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MZDOVY PREDPIS
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

CASTI
VSEOBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni a rozsah plisobnosti

Tento vnitfni mzdovy predpis (dale jen ,mzdovy predpis“) Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,JU” nebo ,zaméstnavatel”) se vydava v souladu s ustanovenim § 17
odst. 1 pism. d) zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni dalsich
zdkonl (zdkon o vysokych 3Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon");
odménovani zaméstnancu JU vychazi
ze zdkona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakonik
prace”), Kariérniho fadu JU a dalSich navazujicich zvlastnich predpist, napf. nafizeni vlady ¢.
567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich Urovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi pfiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostredi, ve
znéni pozdéjsich predpisli (dale jen ,nafizeni o minimalni mzdé)“.

Mzdovy predpis JU upravuje mzdové podminky mezi JU jako zaméstnavatelem a jejimi
zaméstnanci v pracovnim poméru, kterym je ve smyslu § 113 odst. 1 zakoniku prace jejich
mzda stanovena vnitfnim predpisem (dale jen ,zaméstnanec”). V pfipadé vice soubéznych
zakladnich pracovnépravnich vztah( (pracovnich pomér(, pravnich vztahl z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér) téhoz zaméstnance u JU se kazdy z nich podle tohoto
mzdového predpisu posuzuje samostatné. Tento mzdovy predpis se nevztahuje na, a tedy
neupravuje, odménovani zaméstnancl JU vykonavajicich praci na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér (§ 74 az § 77 zakoniku prace), ledaZze na tyto zaméstnance
tento mzdovy predpis vyslovné odkazuje.

Na zaméstnance se smluvni mzdou (¢lanek 2 odst. 7) se tento mzdovy predpis vztahuje pouze
v rozsahu, kde to jeho ustanoveni vyslovné stanovi. Ustanoveni tykajici se zakonnych pfiplatkd



Vnit¥ni predpisy Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

(1)

(2)

(3)

(4)

ke mzdé (¢lanky 14 a7 18) se na tyto zaméstnance pouziji vzdy, s vyjimkou pripadu uvedeného
v ¢lanku 14 odst. 7.

Clanek 2
Mazda, formy a slozky mzdy

Zameéstnanci pfislusi za vykonanou praci mzda.

Mzda zaméstnance se stanovi podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace
s prihlédnutim  k obtiznosti pracovnich podminek, dale podle pracovni vykonnosti
zaméstnance a jeho pracovnich vysledk(. K tomu se zaméstnanci zafazuji do mzdovych t¥id a
stanovi se jim mzdovy tarif podle ustanoveni pfilohy €. 3 a ¢. 4 tohoto mzdového predpisu, a
dale jim nalezi dalsi slozky mzdy
za podminek stanovenych timto mzdovym predpisem.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi zaméstnanciim stejnd mzda (§ 110 odst.
1 zakoniku prace). Zaméstnavatel je dale povinen zajistovat rovné zachazeni se vSemi
zaméstnanci, pokud jde (mimo jiné) o odménovani
za praci a poskytovani jinych penéZitych plnéni a plnéni penézité hodnoty (§ 16 odst. 1
zdkoniku prace) a dodrZovat (mimo jiné) v téchto oblastech zdkaz diskriminace (§ 16 odst. 2
zdkoniku prace). ZpuUsob zajistovani dodrzovani zakazu diskriminace a pravni prostredky
ochrany pred diskriminaci stanovi zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich
prostfedcich ochrany pred diskriminaci a o0 zméné nékterych zakon( (antidiskriminacni zakon),
ve znéni pozdéjsich predpisu.

Mzdou se rozumi penézitd plnéni (pfipadné plnéni penézité hodnoty — naturdini mzda)
poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Za mzdu se nepovazuji plnéni
poskytovana podle zvlastnich predpist v souvislosti se zaméstnanim, zejména nahrady mzdy,
odstupné, cestovni ndhrady, odména za pracovni pohotovost a odmény poskytnuté podle
ustanoveni § 224 odst. 2 pism. a) a b) zdkoniku prace [¢lanek 19 odst. 1 pism. d) a e)], pfipadné
obdobna penézita plnéni, jez nebyla zaméstnanci poskytnuta v pfimé souvislosti s vykonanou
praci.

Mzda zaméstnance JU (dale jen ,mzda“) se muze skladat z pravidelnych a nepravidelnych
slozek mzdy.

Mezi pravidelné slozky mzdy patfi:
a) mzdovy tarif,
b) pobidkovy ptiplatek

C) vykonnostni prémie,
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d) prémie za vedeni a vykon funkce
€) prémie za zastupovani,

f) zdkonné priplatky ke mzdé poskytované za podminek stanovenych v § 114 aZ 118 zdkoniku
prace a tomto mzdovém predpise.

Nepravidelnou sloZzkou mzdy muZe byt odména.

PFi odménovani zaméstnancl JU se uplatni tyto formy mzdy:

a) ¢asova mésiéni,

b) ¢asové hodinova,

C) ukolové v pfipadé odmény poskytnuté za splnéni urcitého ukolu.

Rektor nebo dékan mizZe se zaméstnancem v odGvodnénych pfipadech sjednat smluvni mzdu.
Smluvni mzda se sjednavd namisto mzdového tarifu, pobidkového pfiplatku, vykonnostni
prémie a prémie za vedeni a vykonu funkce [¢ldnek 2 odst. 4 pism. a) aZ d)]. Ostatni slozky
mzdy [¢lanek 2 odst. 4 pism. e) az f) a odst. 5] naleZi ¢i mohou za podminek stanovenych timto
mzdovym predpisem nalezet i zaméstnanci se smluvni mzdou. Smluvni mzdu lze sjednat rovnéz
s prihlédnutim k pripadné praci prescas podle § 114 odst. 3 zdkoniku prace.

Smluvni mzda muzZe byt sjednana zejména se zaméstnanci, ktefi

a) vykonavaji préci, jez je charakteristicka vysokou mérou odbornosti, sloZitosti, ndrocnosti a
kvality ¢innosti,

b) jsou vynikajicimi a vSeobecné uznavanymi odborniky,

c) jsou specialisty a odborniky, u nichZ by zarazeni do mzdové tfidy neumoznilo dostatecné
zohlednit zvlastni vyznam odborné cinnosti ¢i rozsahlou hospodarskou a fidici ¢innost
zaméstnance,

d) vykonavaji na zadkladé samostatné pracovni smlouvy pracovni  Cinnost
na projektech ¢i grantech hrazenych z prostfedkl verejnych rozpoctl, resp. neverejnych
zdroju, umoznuji-li to podminky poskytovatele dotace.

Smluvni mzda je sjedndna zpravidla v samostatné smlouvé o smluvni mzdé, a to na dobu
nejvyse dvou let. Smluvni mzdu lze sjednavat i opakované. V pfipadé, Ze nedojde
k oboustranné dohodé a opakovanému sjednani smluvni mzdy (pfipadné dojde-li k odpadnuti
divodu k poskytovani smluvni mzdy zjakéhokoli jiného dlivodu), je zaméstnanci mzda
stanovena za podminek stanovenych timto mzdovym predpisem.
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Clanek 3
Spolecné podminky poskytovani stanovené mzdy

Pravidelné slozky mzdy vyjadrené v mésiéni jednotce jsou zaméstnanclm stanoveny pro
stanovenou tydenni pracovni dobu (§ 79 odst. 1 a 2 zakoniku prace). V pripadé kratsi pracovni
doby (§ 80 zakoniku prace) se tyto pravidelné slozky pomérné krati v poméru této délky ke
stanovené tydenni pracovni dobé. Obdobné se postupuje i tehdy, pokud zaméstnanec
neodpracuje v daném kalendarnim mésici celou pracovni dobu rozvrzenou podle pisemného
rozvrhu pracovni doby, v takovém pfipadé se krati (rovnéz) pomérné vzhledem k rozsahu
absence v praci.

O vysi pravidelnych sloZzek mzdy informuje zaméstnavatel zaméstnance v pisemném mzdovém
vyméru nejpozdéji dnem ucinnosti této zmény; toto plati i v pfipadé jakychkoliv zmén, kdy
zaméstnavatel vydd mzdovy vymér novy.

Nestanovi-li zakonik prace pro dorucovani jakékoli pisemnosti souvisejici s timto pravnim
predpisem zvlastni podminky dorucovani (§ 334 a nasl. zakoniku prace), povazuji se veskeré
pisemnosti za doru¢ené dnem jejich dodani do e-mailové schranky zaméstnance, a to bez
ohledu na to, kdy se zaméstnanec do této e-mailové schranky ptihlasil.

Neni-li vyslovné uvedeno jinak, naroky na poskytnuti jednotlivych sloZzek mzdy (pfipadné jinych
penézitych plnéni souvisejicich s praci) se vzajemné nevylucuji a pro ucely vypoctu celkové vyse
hrubé mzdy se scitaji.

Clanek 4
Minimalni pfipustna zakonna odména za praci

Vyplacend mzda za pfislusny mésic nesmi byt nizSi nez minimalni mzda
a prislusna nejnizsi droven zarucené mzdy, v opacném pripadé je JU povinna poskytnout
zaméstnanci doplatek do minimalni ¢i zarucené mzdy ve smyslu tohoto clanku. Obecné
podminky pro uréeni minimalni mzdy, zaru¢ené mzdy, zakladni sazby minimalni mzdy a nejnizsi
Urovné zarucené mzdy pro jednotlivé skupiny praci stanovi zdkonik prace a dalsi zvlastni
predpisy, zejména nafizeni o minimalni mzdé, pripadné predpisy, které v budoucnu zminéné
predpisy nahradi (déle jen , predpisy o minimalni odméné za praci“).

Pro Ucely minimalni mzdy a nejnizSi drovné zarucené mzdy plati, Ze se
do rozhodné vyse podle odstavce 1 nezapocitava mzda za praci prescas, priplatek za praci ve
svatek, za nocni praci, za praci ve ztiZeném  pracovnim  prostiedi
a za praci v sobotu a v nedéli.

Podle § 111 odst. 3 pism. a) zakoniku prace a § 112 odst. 3 pism. a) zakoniku prace se pro ucely

pfipadného doplatku k minimalni mzdé nebo zarucené mzdé pouziji aktudlni vyse mésicni
minimalni mzdy nebo nejnizsi Urovné zaruc¢ené mzdy upravené predpisy o minimalni odméné
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za praci. V pripadé doplatku k odméné z dohody se pouZije hodinova sazba ve smyslu § 111
odst. 3 pism. c) zakoniku prace.

evvs

zaméstnancl se sjednanou kratsi tydenni pracovni dobou (§ 80 zakoniku prace) a/nebo
v pripadé, Ze zaméstnanec v daném kalendarnim mésici neodpracoval celou pracovni dobu
odpovidajici stanovené nebo sjednané kratsi tydenni pracovni dobé.

CASTII.
ODMENOVANI AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU

Clanek 5
Zafazovani akademickych a védeckych pracovniki do mzdové tridy

Akademicti a védecti pracovnici jsou zatazovani do mzdovych tfid na zakladé druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé, v souladu s kvalifikacnimi poZadavky (stupen vzdélani,

Vv

K dosazeni vyssiho neZ potfebného stupné vzdélani se nepfihlizi.

Akademicti a védecti pracovnici jsou zafazovani do mzdovych tfid podle Pfilohy €. 1 — Pracovni
¢innosti akademickych a védeckych pracovnikll podle naroc¢nosti prace.

Pokud nejsou pfislusné pracovni ¢innosti v uvedené Pfiloze €. 1 popsany, zatadi se akademicky
Ci védecky pracovnik do v ni popsané mzdové tridy, ve které jsou obsazeny prace srovnatelné
s prislusnou pracovni Cinnosti z hlediska sloZitosti, odpovédnosti, psychické a fyzické
narocnosti nebo ktera se takové prdci z hlediska téchto kritérii co nejvice blizi.

Pro Ucely zafazeni do mzdové tfidy se nepfihlizi k ojedinéle &i vyjimecné provadénym

pracovnim ¢innostem.

Clanek 6
Mzdové tarify

Zameéstnanci, ktery je akademickym ci védeckym pracovnikem, pfislusi na zakladé sjednaného

druhu prace mzdovy tarif pro mzdovou tfidu, do které je zarazen.

Clanek 7
Stanoveni vyse mzdového tarifu akademickym a védeckym pracovnikiim

Vyse mzdového tarifu pro jednotlivé mzdové tfidy akademickych a védeckych pracovnikll je

stanovena v Pfiloze €. 3.
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Clanek 8
Pobidkovy pfiplatek

Pobidkovy ptiplatek je slozkou mzdy, kterd mlze byt stanovena do vyse 50 % mzdového tarifu
akademického a védeckého pracovnika.

Vysi pobidkového priplatku navrhuje akademickému a/nebo védeckému pracovnikovi na
zakladé pfinosu zaméstnance pro prislusnou soucast JU (akreditace, garantovani predmétt
apod.), slozZitosti a ndarocCnosti prace vykonavané zaméstnancem, samostatnosti a
odpovédnosti zaméstnance
pfi vykonu prace, posouzeni délky a druhu odborné praxe vyuzitelné pro vykon prace tohoto
pracovnika, pfinosu pro vzdélavaci, resp. vyzkumny obor,
ve kterém zaméstnanec plsobi, dlouhodobych tvircéich a védeckych vysledkl zaméstnance,
personalni situace a potreby soucasti JU, na které zaméstnanec pusobi, nadfizeny
zaméstnanec, popt. rektor ¢i dékan. Pritom pfihlizi k vysi pobidkového priplatku akademickych
a védeckych pracovnik(, které fidi a ktefi jsou s obdobnym charakterem vykonavané pracovni
¢innosti zarazeni do stejné mzdové tfidy jako zaméstnanec, kterému je pobidkovy pfiplatek
navrhovan.

Vysi pobidkového pfiplatku schvaluje na zakladé navrhu podle odstavce 2 dékan fakulty,
pfipadné rektor (nejde-li o akademického ¢i védeckého pracovnika pfifazeného na pracovisté
spadajici pod fakultu JU).

Zménu vyse pobidkového priplatku akademického a/nebo védeckého pracovnika navrhuje
osoba uvedenad v odstavci 2 na zakladé stejnych kritérii, kterd jsou pouZita pro stanoveni vyse
pobidkového pfiplatku, pokud doslo v této oblasti v mezidobi ke zménam. Pro schvaleni
zménéné vyse se pouZije odstavec 3 obdobné.

Za Ucelem pripadné zmény pobidkového pfiplatku je nadfizeny zaméstnanec oprdvnén
prabézné vyhodnocovat kritéria pro stanoveni vyse pobidkového priplatku uvedena v odstavci
2.

S konkrétni vysi pobidkového priplatku nebo jeji zménou seznadmi akademického nebo
védeckého pracovnika jeho nadfizeny nejpozdéji ke dni zahdjeni obdobi (prvnimu dni
pfislusného kalendarniho meésice), za néjz zaméstnanci pobidkovy pfriplatek pftislusi,
v pisemném mzdovém vyméru.
Od tohoto okamZiku je zména pobidkového priplatku Ucinna.

Na vyhodnoceni kritérii podle odstavci 2 a 5 a pfiznani pobidkového pfiplatku podle odstavcl
3 a 4 neni pravni narok. Pfiznani pobidkového pfiplatku v Zadném ptipadé nezaklada naroky
na pfiznani jinych slozek mzdy, ani
na pobidkovy pfiplatek do budoucna.
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Pfiznanim pobidkového pfiplatku se tento stdvd mzdovym narokem, a to
na dobu, na niz byl pfiznan nebo nez dojde k jeho zméné podle odstavce 4.

CAST III.
ODMENOVANI NEAKADEMICKYCH ZAMESTNANCU

Clanek 9
Zarazovani neakademickych zaméstnancl do mzdové tridy

Neakademickym zaméstnancem se rozumi kterykoliv zaméstnanec, jenZ neni akademickym
nebo védeckym pracovnikem ve smyslu ¢asti Il

Neakademicti zaméstnanci jsou zarazovdni do mzdovych tfid na zakladé druhu prace
sjednaného v pracovni smlouvé, v souladu s kvalifikacnimi pozadavky (stuperi vzdélani) a podle
nejndrocnéjsi vykondvané pracovni cinnosti. K dosazeni vysSiho neZ potiebného stupné
vzdélani se nepfihlizi.

Neakademicti zaméstnanci jsou zatazovani do mzdovych ttid podle Prilohy €. 4 a katalogu praci
neakademickych zaméstnancll zpracovaného na zakladé charakteristik téchto praci v Pfiloze ¢.
2.

Pokud se vyskytnou prace, které nelze podle Prilohy €. 4 a katalogu praci neakademickych
zaméstnanc( zaradit, vypracuje pfislusny nadfizeny zaméstnanec podrobny popis této ¢innosti
a navrhne podle kvalifikacnich poZadavkli, narocnosti, odpovédnosti a dalSich kritérii
vykonavané prace zarazeni do pfislusné mzdové tfidy. O zafazeni rozhodne rektor, dékan,
nebo reditel Koleji a menz (déle jen , feditel KaM*).

Pro zafazovani neakademickych zaméstnancd do pfislusné mzdové tfidy se obdobné pouziji
¢lanek 5 odst. 3 a 4; postup podle odstavce 3 timto neni dotcéen.

Clanek 10
Mzdové tarify

Neakademickému zaméstnanci pfislusi mzdovy tarif stanoveny v Ptiloze ¢. 4 pro mzdovou
tridu, do které je zarazen.

S konkrétni vysi mzdového tarifu sezndmi neakademického zaméstnance jeho nadfizeny
nejpozdéji ke dni zahajeni obdobi (prvnimu dni pfislusného kalendafniho mésice), za néjz
zaméstnanci mzdovy tarif pfislusi, v pisemném mzdovém vyméru. Od tohoto okamziku je
stanoveni mzdového tarifu Ucinné.
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CASTIV.

SPOLECNA USTANOVENI K ODMENOVANi AKADEMICKYCH A VEDECKYCH PRACOVNIKU A

NEAKADEMICKYCH ZAMESTNANCU

Clanek 11
Vykonnostni prémie

(1) Vykonnostni prémie (dale také jen ,prémie”) slouzi zejména k ocenéni kvality vykonavané
prace a aktualné dosahovanych pracovnich vysledkd.

(2) Na priznani vykonnostni prémie nema zaméstnanec pravni narok, plati pro né obdobné c¢lanek
8 odst. 7.

(3) Navrh na priznani vykonnostni prémie a vysi této prémie vyhotovuje nadfizeny zaméstnanec
na zakladé hodnoceni zejména téchto kritérii:

a) akademicti a védecti pracovnici:

kvalita pracovnich vysledkli zaméstnance (vystupy hodnoceni akademickych
pracovnik),

plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukoll hodnocenym zaméstnancem nez obdobné
zafazenymi zaméstnanci;

b) neakademicti zaméstnanci:

kvalita aktudlnich pracovnich vysledk( zaméstnance,

pracovni vykonnost zaméstnance,

plnéni vétsiho rozsahu pracovnich ukolli hodnocenym zaméstnancem nez obdobné
zafazenymi zaméstnanci.

O provedeném hodnoceni a o jeho vysledku ucini nadfizeny zaméstnanec pisemny zdznam. Dotceny

zaméstnanec ma pravo byt s vysledky hodnoceni seznamen a mize se k nému vyjadfrit.

Rozhodnuti o pfiznani vykonnostni prémie a jeji vysi mize ucinit na zakladé navrhu zaméstnancova

nadfizeného a s ohledem na ekonomickou situaci pfislusné soucasti JU rektor, dékan, nebo reditel

KaM.

(4) Vykonnostni prémie mUze byt ptizndna do vyse 150 % mzdového tarifu zaméstnance.
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Vykonnostni prémie muizZe byt zaméstnanci pfizndna na dobu nejméné jednoho mésice a
nejvyse na dobu jednoho roku.

V pfipadé, Ze v prlibéhu obdobi, na které byla vykonnostni prémie zaméstnanci pfiznana,
nastane vyznamnd zména, jeZ by méla za nasledek odlisné hodnoceni dle odstavce 3, je
nadfizeny zaméstnanec opravnén navrhnout zvySeni, snizeni nebo odejmuti vykonnostni
prémie. O takovém ndvrhu je nadfizeny zaméstnanec povinen ucinit pisemny zdznam, se
kterym ma prdvo se dotceny zaméstnanec seznamit a vyjadfrit se k nému. Rozhodnuti o zméné
vykonnostni prémie Cini na zakladé ndvrhu nadfizeného rektor, dékan, nebo feditel KaM.
Clanek 8 odst. 6 se na zmény vykonnostni prémie uzije obdobné.

Nedojde-li do konce stanovené doby, na niz je zaméstnanci pfiznana vykonnostni prémie, k jeji
zméné na dalSi zaméstnavatelem stanovené obdobi, nebo pokud rektor, dékan, nebo feditel
KaM zaméstnanci pisemné neozndmi, Ze pfiznand vykonnostni prémie mu nebude na dalsi
obdobi pfiznana, plati, Ze vykonnostni prémie se znovu pfizndva na tutéz dobu, na kterou byla
pfizndna plavodné.

Clanek 12
Prémie za vedeni a vykon funkce

Vedoucimu zaméstnanci pfislusi prémie za vedeni, a to podle stupné fizeni
a narocnosti fidici prace. Prémie za vedeni a vykon funkce se poskytuje zaméstnanctim v ramci

e

stanoveného rozpéti v ndvaznosti na organizacni strukturu JU a narocnost fidici prace.

a) |. stupen fizeni 12 000 — 36 000 K¢
Do prvniho stupné jsou zafazeni prorektor, dékan, kvestor, feditel Akademické knihovny,
reditel KaM.

b) Il. stupen fizeni 6 000 — 18 000 K¢
Do druhého stupné jsou zafazeni prodékan, tajemnik fakulty, vedouci ekonomického
odboru rektoratu, feditel Centra informacnich technologii (ddle jen ,,CIT“), ekonom KaM JU.

c) . stupen fizeni 3000 —-12 000 K¢
Do tretiho stupné jsou zafazeni vedouci kateder, feditelé uUstavl, resp. jim
na roven postavenych organizacnich sloZzek fakult, a vedouci dalSich organizacnich sloZzek
neuvedeni v pismeni b).

d) IV. stupen fizeni 1 000 —9 000 K¢
Do ctvrtého stupné jsou zarazeni zaméstnanci, ktefi nejsou uvedeni v pismenech a) az c),
avSak podle vnitrnich predpist JU nebo své pracovni naplné jsou opravnéni organizovat,
fidit a kontrolovat praci jinych zaméstnancli, metodicky je vést a davat jim k tomu Gcelu
zavazné pokyny.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Vedoucim zaméstnanclim se soubéhem vedoucich funkci nalezi vedle prémie za vedeni z titulu
vykonu v pofadi prvni (tj. vyssi) funkce prémie za vykon funkce z titulu vykonu v poradi druhé
(tj. nizs8i) funkce pouze do vySe 50 % prémie stanovené pro dany stupen fizeni. K dalsim
pfipadnym soubéhlim se jiz nepfihlizi a dalsi prémie za vedeni a vykon funkce jiz vedoucimu
zaméstnanci nenalezi.

Zameéstnancim na l. stupni Fizeni stanovi prémii za vedeni rektor, zaméstnanciim na ll., Ill. a
IV. stupni Fizeni stanovi prémii za vedeni rektor, kvestor, dékan, nebo feditel KaM. P¥i
stanoveni této slozky mzdy v ramci jednotlivého rozpéti prihlizi tato osoba ke kritériim
uvedenym v § 110 a § 16 odst. 1 zakoniku prace.

Clanek 13
Prémie za zastupovani

Zaméstnanci, ktery zastupuje vedouciho zaméstnance na vysSim stupni fizeni v plném rozsahu
jeho Cinnosti, prislusi prémie za zastupovani. Predpokladem pfiznani prémie je zastupovani po
dobu delsi nez ctyfi tydny a skutecnost, Ze zastupovani neni soucasti povinnosti zaméstnance
vyplyvajicich z jeho pracovni smlouvy. PFi spInéni téchto podminek pfislusi zaméstnanci tato
prémie

od prvého dne zastupovani.

Pro ucely toho ¢lanku se vedoucim zaméstnancem na vysSSim stupni fizeni a potaimo
zastupovanym zaméstnancem rozumi vedouci zaméstnanci uvedeni v ¢ldnku 12 odst. 1 pism.
a) aZ ¢), tj. vedouci zaméstnanci v I. az lll. stupni fizeni.

VySe prémie za zastupovani je stanovena do 75 % rozdilu mezi prémii za vedeni zastupujiciho
zaméstnance a prémii za vedeni vedouciho zaméstnance, ktery je zastupovan. V pfipadé, Ze
zastupujicimu zaméstnanci nenalezi zadna prémie
za vedeni, stanovi se vySe prémie za zastupovani castkou do 75 % prémie
za vedeni zastupovaného vedouciho zaméstnance. Pfi stanoveni konkrétni vyse prémie za
zastupovani se véta druha ¢lanku 12 odst. 3 pouZzije obdobné.

V pripadé zastupovani po dobu nejméné tii mésicl (dale jen ,dlouhodobé zastupovani“) mlize
byt pfiznana zastupujicimu zaméstnanci prémie
za zastupovani az do 100 % rozdilu mezi prémii za vedeni zastupujiciho zaméstnance a prémii
za vedeni vedouciho zaméstnance, ktery je zastupovan, pfipadné ve vysi 100 % prémie za
vedeni zastupovaného zaméstnance, pokud zastupujicimu zaméstnanci Zadna prémie za
vedeni nenalezi. Soucasti prémie
za zastupovani miZe byt vtomto pfipadé dale rozdil tarifni mzdy zaméstnance, ktery je
zastupovan, a zastupujicitho zaméstnance. Pti splnéni podminek dlouhodobého zastupovani
mUze byt zaméstnanci tato prémie pfiznana od prvého dne, kdy jde o dlouhodobé zastupovani.
Na navyseni této prémie z divodu dlouhodobého zastupovani nicméné neni pravni narok;
¢lanek 8 odst. 6 se pouzije obdobné.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Clanek 14
Mazda, priplatek a nahradni volno za préci prescas

Za dobu préce prescas vykonavané v souladu s § 93 a § 114 zadkoniku prace pfislusi zaméstnanci
vedle dosaZzené mzdy priplatek ve vysi 25 % prlimérného vydélku. Jde-li o dobu prace preséas
% noci a ve dnech nepretrzitého odpocinku
v tydnu, prislusi zaméstnanci priplatek ve vysi 50 % primérného vydélku. Tento pfiplatek
rovnéz pripadné nahrazuje ptiplatek za nocni praci a pfiplatek za praci v sobotu a nedéli (¢lanky
15 az 16).

Praci prescas je mozné konat jen vyjimecné a JU ji mlZe zaméstnanci nafidit jen z vaznych
provoznich dlvoda. Nafizena prace prescas nesmi init vice nez
8 hodin v jednotlivych tydnech a 150 hodin v kalendainim roce (§ 93 odst. 2 zakoniku prace).
Nad tento rozsah stanoveny zakonikem prace mize JU poZadovat praci prescas jen na zakladé
dohody se zaméstnancem, maximalné vsak v rozsahu dle § 93 odst. 4 zakoniku prace.

Praci presc¢as je prace konana na prikaz nebo se souhlasem pfislusného nadfizeného
zaméstnance nad stanovenou tydenni pracovni dobu vyplyvajici
z predem stanoveného rozvrieni pracovni doby a konana mimo rdmec rozvrhu pracovnich
smén. U zaméstnancl s kratsi pracovni dobou je praci prescas prace presahujici stanovenou
tydenni pracovni dobu (§ 78 odst. 1 pism. i) zakoniku prace).

V pripadé akademickych pracovnikl se za praci prescas povaZuje pouze prace konana mimo
rozvrh smén nad ramec stanovené tydenni pracovni doby
a zaroven nad ramec té (Casti pracovni doby, kterou rozvrhuje JU (ustanoveni
§ 70a odst. 2 zdkona), pokud byla konana na pfikaz nebo se souhlasem pfrislusného vedouciho
pracovnika.

Dosazenou mzdou se zpravidla rozumi mzdovy tarif, vykonnostni prémie, pobidkovy pfiplatek
a prémie za vedeni platné (poskytované) pro kalendarni mésic, v némz zaméstnanec praci
prescas vykonal, vyjadfujici mzdu, na kterou vzniklo zaméstnanci v daném kalendarnim mésici
pravo (dale jen ,dosazend mzda“). VyZaduje-li to splnéni poZadavku spravedlivého
odménovani zaméstnance, mohou byt v dosazené mzdé zohlednény i dalsi poskytnuté slozky
mzdy podle tohoto mzdového predpisu, svyjimkou zdkonnych  pfriplatkd
ke mzdé [¢lanek 2 odst. 4 pism. f)].

Pfiplatek za praci presCas zaméstnanci nendlezi, pokud se zaméstnavatel
se zaméstnancem dohodli na poskytnuti nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas
misto priplatku. Neposkytne-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni volno v dobé do tfi
kalendarnich mésicli po vykonu préace prescas, prislusi zaméstnanci priplatek podle odstavce
1.

11
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(7) Slozky mzdy podle tohoto Cclanku nendlezi vrozsahu, ve kterém se JU
se zaméstnancem pobirajicim smluvni mzdu (¢lanek 2 odst. 7) dohodla v souladu s § 114 odst.
3 zékoniku préce na sjednani mzdy jiz s prihlédnutim k praci pfescas.

Clanek 15
Mazda, ptiplatek za nocni praci

Za noCni praci (§ 94 a § 116 zdkoniku prace) pfislusi zameéstnanci dosaiend mzda
a priplatek ve vysi 20 % prlmérného vydélku. Nocni praci se rozumi prace vykonavana v dobé od
22:00 hodin do 6:00 hodin (§ 78 odst. 1 pism. j) zakoniku prace).

Clanek 16
Mazda, priplatek za praci v sobotu a nedéli

Za praci v sobotu nebo nedéli (§ 118 zakoniku prace) pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek
ve vysi 25 % pramérného vydélku.

Clanek 17
Mazda, pfiplatek a nahradni volno za praci ve svatek

(1) Za praci ve svatek (§ 115 zakoniku prace) prislusi zaméstnanci dosazena mzda
a nahradni volno vrozsahu prace konané ve svatek, které mu zaméstnavatel poskytne
nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho mésice nasledujiciho
po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu ¢erpani nahradniho volna
prislusi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku

(2) Zaméstnavatel se mlZe se zaméstnancem dohodnout na poskytnuti pfiplatku k dosazené
mzdé za dobu prdace ve svatek nejméné ve vysi priimérného vydélku misto nahradniho volna.

(3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek ptripadl na jeho obvykly pracovni den, prislusi
nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku nebo jeho ¢asti za mzdu nebo ¢ast mzdy, kterd mu
usla v dlisledku svatku:

a) v pripadé odménovani mési¢nim tarifem se mzda nekrati,
b) v pfipadé odménovani hodinovym tarifem pfislusi nahrada mzdy ve vysi primérného

vydélku.

Clanek 18
Mzda, priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a pfiplatek za sménnost

12
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(1)

(2)

(1)

Vymezeni ztizeného pracovniho prostredi pro ucely odménovani a vyse pfiplatku je stanoveno
zvlastnim predpisem. Zaméstnanci pfislusi (v souladu s § 117 zdkoniku prace) za praci ve
ztizeném pracovnim prostredi priplatek nejméné
ve vysi 10 % zakladni sazby minimalni mzdy stanovené predpisy o minimalni odméné za praci.
Rektor, dékan, nebo feditel KaM ve svém opatieni konkrétné vymezi pracovisté se ztizenym
pracovnim prostfedim v souladu se zvlastnim predpisem.

Zameéstnanci, ktery ma v rdmci dvousménného, vicesménného nebo nepretrzitého pracovniho
rezimu rozvrzenu pracovni dobu tak, Ze stfidavé vykonava praci v ranni, odpoledni nebo nocni
sméné, se poskytuje priplatek
ve vySi 100 KE az 500 KE mésicné. Konkrétni wvysi téchto pfriplatkd stanovi
pro své podfizené zaméstnance rektor, dékan, nebo feditel KaM podle narocnosti vykonavané

prace. Pfi stanoveni této slozky mzdy v ramci jednotlivého rozpéti pfihlizi tato osoba rovnéz ke
kritériim uvedenym v § 110 a § 16 odst. 1 zakoniku prace.

e

Clanek 19
Mimoradna odména

Zaméstnanci mlze byt poskytnuta mimofadna jednorazova odména:

a) za Uspésné splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného pracovniho dkolu,

b) za Uspésné splnéni pracovnich Ukold nad ramec pracovnich povinnosti
ve stanoveném (zpravidla pololetnim) obdobi; o délce obdobi, za které lze odménu
poskytnout, rozhoduje rektor, kvestor, dékan, nebo feditel KaM,

c) za mimoradné plnéni vétsiho rozsahu pracovnich uUkold zaméstnancem neZz obdobné
zafazenymi zaméstnanci v obdobi pfedchazejicimu vyplaceni odmény,

d) k ocenéni jeho pracovnich zasluh pfi Zivotnim ¢i pracovnim vyroci a odchodu do dlichodu.
ZpUsob a vyse odménovani se v téchto pripadech fidi platnou kolektivni smlouvou. V tomto
pfipadé se nejedna o mzdu, ale o jiné penézité plnéni poskytnuté na zdkladé § 224 odst. 2
pism. a) zakoniku prace,

e) za pomoc pii likvidaci nebo odstranovani nasledk mimoradnych Zivelnich
a dalSich zdravi, majetek nebo Zivot ohroZujicich udalosti na pracovisti. V tomto pfipadé se
nejedna o mzdu, ale o jiné penézité plnéni poskytnuté
na zakladé § 224 odst. 2 pism. b) zakoniku prace.

Mimoradnou odménu schvaluje rektor, kvestor, dékan, nebo feditel KaM. Podminkou pro
pfiznani a vyplaceni této mimoradné odmény je rozhodnuti téchto osob o jejim pfiznani, a to
pouze v pripadé, kdy je shledano splnéni nékterych z podminek uvedenych v odstavci 1.
Splnéni téchto podminek je pouze nezbytnou prerekvizitou k tomu, aby mohlo byt rozhodnuto
o pfiznani
a vyplaceni mimotradné odmény, nezaklada vsak pravni narok na toto schvaleni, ani na pfiznani
a vyplaceni. Stejné tak pfiznani a poskytnuti odmény nezaklada Zzadné pravni naroky na
poskytnuti mimoradné odmény v podobnych pfipadech v budoucnu.

13



Vnit¥ni predpisy Jihogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanek 20
Odmeéna za pracovni pohotovost

Zameéstnanec je pfi pracovni pohotovosti v souladu s § 78 odst. 1 pism. h) zakoniku prace
pFipraven na jiném dohodnutém misté odlisném od pracovist zaméstnavatele k pfipadnému
vykonu prace podle pracovni smlouvy, kterd musi byt v pfipadé naléhavé potieby vykonana
nad rdmec jeho rozvriené pracovni doby podle pisemného rozvrhu smén. Dle § 95 zakoniku
prace pracovni pohotovost miZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZadovat, jen jestlize se o
tom se zaméstnancem dohodne. Pracovni pohotovost, pti které k vykonu prace nedojde, se do
pracovni doby nezapoditava.

Pfi narizené nebo dohodnuté pracovni pohotovosti mimo pracovisté mimo pracovni dobu
zaméstnance poskytne zaméstnavatel zaméstnanci za hodinu této pohotovosti odménu ve vysi
15 % pramérného vydélku a jde-li o den pracovniho klidu, ve vysi 25 % pramérného vydélku.

Za vykon prace v dobé pracovni pohotovosti pfislusi zaméstnanci mzda. Vykon prace v dobé
pracovni pohotovosti nad stanovenou tydenni pracovni dobu je praci pres¢as. Odména
za pracovni pohotovost v takovém pfipadé nepfislusi.

CAST V.
OBECNA USTANOVENIi O MZDE

Clanek 21
Splatnost a vyplatni termin mzdy

Mzda a ndhrada mzdy je splatna pozadu za mésicni obdobi, a to nejpozdéji poslednim dnem
kalendafniho mésice nasledujiciho po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu
nebo nékterou jeji slozku, resp. nahradu mzdy. Mzda (Ci nékteré jeji slozky) a ndhrada mzdy se
vyplaci ve vyplatnim terminu podle odstavce 2 v nasledujicim kalendarnim mésici, pokud neni
v pracovni smlouvé dohodnuto jinak.

Jednotny vyplatni termin (tzv. pravidelny termin vyplaty mzdy) stanovi rozhodnutim rektor.

Zaméstnavatel  vyplati zaméstnanci mzdu/ndhradu  mzdy na jeho  Zadost
pfed nastoupenim na dovolenou, pfipadne-li termin vyplaty na obdobi dovolené, pokud se se
zaméstnancem nedohodli jinak. Jestlize to neumoZiiuje technika vypoctu mzdy, poskytne mu
pfimérenou zalohu a zbyvajici ¢ast mzdy mu vyplati nejpozdéji v nejblizSim pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim
po dovolené.

Pfi skonéeni zaméstnani je zaméstnanci na jeho Zadost vyplacena mzda/nahrada mzdy, na
které mu vzniklo pravo, v den skonéeni pracovniho pomeéru. Jestlize to neumoznuje technika
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vypocétu mezd, vyplati zaméstnavatel mzdu/ndhradu mzdy nejpozdéji v nejblizsim pravidelném
terminu vyplaty mzdy nasledujicim po dni skonceni pracovniho poméru.

Clanek 22
Podminky vyplaty mzdy

(1) Mzda a ndhrada mzdy se zaméstnanci vyplaci v souladu s § 142 zdkoniku prace v zakonnych
penézich, a to pouze v zakonné ceské méné.

(2) Pfi mésicnim vydctovani mzdy obdrii zaméstnanec pisemny doklad v listinné nebo
v elektronické podobé, ktery musi obsahovat udaje o jednotlivych slozkach mzdy, respektive
nahrady mzdy, a o provedenych srazkdch. Zaméstnanec ma pravo vyzadat si k nahlédnuti
doklady, na jejichz zakladé mu byla mzda nebo ndhrada mzdy vypoctena.

(3) Jiné osobé neZz zaméstnanci je (dle § 142 odst. 6 zakoniku prace) mozné vyplatit mzdu pouze
na zakladé pisemné piné moci. To plati i pro manZela/manzelku nebo registrovaného/ou
partnera/partnerku zaméstnance. Bez pisemného zmocnéni mize byt mzda vyplacena jiné
osobé neZ zaméstnanci, jen pokud to stanovi zakonik prace nebo jiny pravni predpis.

(4) Na zakladé dohody se zaméstnancem zaméstnavatel poukaze pfi vyplaté mezd, popfipadé
jinych penézitych plnéni ve prospéch zaméstnance, po provedeni pfipadnych srazek ze mzdy
podle pravnich predpisi Castku urcenou zaméstnancem pouze na jeden zaméstnancem
zvoleny platebni Gicet u penézniho Ustavu.

(5) Zameéstnancim s mistem vykonu prace v zahranic¢i je mozné s jejich souhlasem poskytovat
mzdu nebo jeji ¢ast v dohodnuté cizi méné, pokud je k této méné vyhlasovan Ceskou narodni
bankou (dale jen ,,CNB") kurz. Pro piepocet mzdy nebo jeji ¢asti na cizi ménu se pouzije kurz
vyhlageny CNB platny v den,
ve kterém zaméstnavatel nakupuje cizi ménu pro ucel vyplaty mzdy.

Clanek 23
Srazky ze mzdy
Srazky ze mzdy sméji byt provedeny v souladu s § 146 zdkoniku prace jen
a) v pripadech stanovenych zakonikem prace nebo zvlastnim zakonem,
b) na zakladé dohody o srazkach ze mzdy nebo k uspokojeni zavazk(i zaméstnance,
c) kuhradé clenskych prispévk( zaméstnance, ktery je ¢lenem odborové organizace, na
zakladé Zadosti zaméstnance v souladu s kolektivni smlouvou, pfipadné jinou pisemnou

dohodou mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci, souhlasi-li s tim zaméstnanec,
ktery je ¢lenem odborové organizace.
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Clanek 24
Fond odmén

Fond odmén lze pouZit na vyplaty mezd v pfipadé nedostatku finanénich zdroji v rozpoctu JU v

kalendarnim roce.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Clanek 25
Pfechodna a zavérecna ustanoveni

JU je povinna seznamit zaméstnance predem se zménami zplsobu odménovani, vyse mzdy
(jejich jednotlivych sloZzek) a podminek pro jeji poskytovani. Zaméstnanci maji moznost
nahlizet do tohoto mzdového predpisu na webovych strankach JU a na vSech personadlnich

utvarech fakult, KaM a rektoratu.

Valorizaci mzdovych tarifl schvaluje rektor na zakladé vyvoje pouZitelnych zdrojt, které jsou
nasledné promitnuty do pfislusnych pfiloh tohoto mzdového predpisu.

Pramérny vydélek se zjistuje podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace (§ 351 az 362).

V otazkach poskytovani slozek mzdy, které nejsou timto mzdovym predpisem upraveny, se
postupuje podle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace a dalSich navazujicich pravnich
predpisC.

Podle § 10 odst. 5 zakona stanovi mzdu rektora ministr Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

Dékantm stanovi mzdu rektor.

ZruSuje se Mzdovy predpis JU registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne
7. fijna 2021 pod ¢j. MSMT-26747/2021-1.

Tento mzdovy predpis byl schvélen podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3. zdkona Akademickym
senatem JU dne 26. 9. 2023.

Tento mzdovy predpis nabyva platnosti dnem registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy.

(10) Tento mzdovy predpis nabyva Géinnosti dnem 1. 1. 2024.

(11) Mzda podle tohoto mzdového predpisu se poskytne poprvé za kalendarni mésic, v némz nabyl

ucinnosti.
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prof. PhDr. Bohumil Jirousek, Dr.
rektor
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Priloha ¢. 1 ke Mzdovému predpisu JU

Pracovni ¢innosti akademickych a védeckych pracovnikd podle narocnosti prace
(Skupiny praci jsou v souladu s nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sbh.)

Akademicti pracovnici podle funkce sz(,iOVé
trida

o lektor 9
e asistent 10
e védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent — akademik
e odborny asistent 1
e védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik
e docent 1
e védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik
e profesor
e mimoradny profesor 13
e samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik

Specifikace pracovni ¢innosti akademickych pracovnikt

9. mzdova tfida — lektor

7. skupina praci
Kvalifikaénim poZadavkem je radné ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu.

Lektor
- kona vyuku formou cviceni, seminaf(l a praktik,

- nema povinnost védecky pracovat.

10. mzdova tfida — asistent, védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent — akademik

7. skupina praci

Kvalifikaénim poZadavkem je fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim
programu a obvykle minimalné prokazatelné zahajené studium doktorského studijniho programu
nebo pozice vyznamného odbornika z praxe.

Asistent

- provadi ptipravné prace pro feseni stanovenych védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold,
podili se na jejich feseni pod vedenim zkuseného védeckého pracovnika,

- pfipravuje a kond vyuku predevsim formou cvieni, seminari a praktik, mGze konat i
prednasky,

- vede bakaldrské prace, vyjimecné diplomové prace, a poskytuje konzultace,
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podili se na tvorbé ucebnich textq,

pripravuje a podili se na teSeni védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold
ve svém oboru, vysledky své prace publikuje, mlze provadét expertizni
a oponentni ¢innost.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent — akademik

provadi pripravné prace pro reseni stanovenych védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold,
podili se na jejich feseni pod vedenim zkuseného védeckého pracovnika,

mUzZe Fesit védecké, vyzkumné a vyvojové ukoly ve svém oboru, vysledky své prace publikuje,
vede bakalarské prace, mlze se podilet na vyuce,

mUzZe provadét expertizni a oponentni ¢innost.

11. mzdova tfida — odborny asistent, védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik

8. skupina praci

Kvalifikaénim poZadavkem je ziskani akademického titulu nebo védecké hodnosti (Ph.D. nebo jeho

ekvivalentu), pripadné Iékaf musi mit pfiznanu specializovanou nebo zvlastni odbornou zpUlsobilost
podle vyhlasky Ministerstva zdravotnictvi ¢. 185/2009 Sb., o oborech specializa¢niho vzdélavani
Iékar(, zubnich 1ékafll a farmaceut( a oborech certifikovanych kurzd, ve znéni pozdéjsich predpist

(nebo mit tzv. 2. atestaci, dle starsich a jiz nedcinnych pravnich predpisa).

Odborny asistent

podili se vramci své kvalifikace na specializovanych a systémovych pracich
ve védecké, vyzkumné a pedagogické oblasti,

podili se na pripravach védeckych, vyzkumnych a pedagogickych projekta,

kona vyuku predevsim formou cvic¢eni, seminar( a praktik, mGze konat i prednasky,

vede a hodnoti bakalarské a diplomové prace, vyjimeéné disertacni prace,

ovéruje znalosti studentl u postupovych zkousek a poskytuje konzultace,

podili se na tvorbé ucebnich textq,

resi védecké, vyzkumné a vyvojové ukoly, vysledky své prace publikuje,

provadi expertizni a oponentni ¢innost,

mzZe byt garantem bakalarského studijniho programu.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik

podili se vramci své kvalifikace na specializovanych a systémovych pracich
ve védecké a vyzkumné oblasti,

podili se na pripravach védeckych a vyzkumnych projektd,

vede a hodnoti bakalarské a diplomové préce, vyjimecné disertacni prace, mlze se podilet na
vyuce,

m{Ze ovérovat znalosti student( u postupovych zkousek a poskytovat konzultace,

resi védecké, vyzkumné a vyvojové tkoly, vysledky své prace publikuje,

provadi expertizni a oponentni ¢innost.

12. mzdova tfida — docent, védecky vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik

8. skupina praci
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Docent

Kvalifikaénim pozadavkem je ziskani hodnosti docent.

kona tvarci specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici védeckou,
vyzkumnou a pedagogickou oblast,

mUzZe pUsobit jako garant védeckych a vyzkumnych program(, bakalafskych, magisterskych a
doktorskych studijnich programu, pfipravuje védecké, vyzkumné a pedagogické projekty,
pUsobi jako vyucujici v bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech,
vede a hodnoti bakalarské, diplomové a disertacni prace,

ovéruje znalosti studentl u postupovych zkousek a poskytuje konzultace,

garantuje a podili se na tvorbé uéebnich textd,

garantuje odbornou napln a ¢innost zkuSebnich komisi pro statni zkousky,

vede védecky vyzkum, védecké seminare, diplomové a disertacni prace, provadi védecky
vyzkum a publikuje jeho vysledky,

provadi expertizni a oponentni ¢innost.

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik
Kvalifikaénim poZadavkem je dosaZeni akademického titulu nebo védecké hodnosti Ph.D. nebo
popft. jeho ekvivalentu a splnéni evaluacnich kritérii stanovenych dékanem.

samostatné fesi slozité védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umélecké ukoly v prislusném
oboru, jejichz vysledky publikuje v recenzovanych c¢asopisech, odpovidd za plnéni dil¢i ¢asti
vyzkumného zameéru, racionalni vyuZiti financnich prostredkl a za obsah dilci ¢asti prlibézné a
zavéreCné zpravy,

pracuje ve vyzkumnych tymech, véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli,

provadi recenzni a oponentskou c¢innost pri posuzovani projektl v rdmci prislusného oboru,
vede bakalarské a diplomové prace a disertacni prace, mlze vést védecké seminare,

mUZe se podilet na vyuce,

mUzZe ovérovat znalosti studentl u postupovych zkousek a poskytovat konzultace.

13. mzdova tfida — profesor, mimoradny profesor, samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy

pracovnik — akademik

8. skupina praci

Profesor

Kvalifikaénim poZadavkem je ziskani hodnosti profesor.

kona tvlrci specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici védeckou,
vyzkumnou a pedagogickou oblast,

pUsobi jako garant védeckych a vyzkumnych program(, bakalarskych, magisterskych a
doktorskych studijnich programu, pfipravuje védecké, vyzkumné a pedagogické projekty,
pUsobi jako vyucujici v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim programu,

vede védecky vyzkum, védecké seminare, vede a hodnoti bakalarské, diplomové a disertacni
prace,

oveéruje znalosti studentl u postupovych zkousek a poskytuje konzultace,

garantuje a podili se na tvorbé ucebnich textd,
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garantuje odbornou napln a ¢innost zkusebnich komisi pro statni zkousky,
provadi védecky vyzkum a publikuje jeho vysledky,

provadi expertizni a oponentni ¢innost,

reprezentuje sviij obor.

Mimofiadny profesor
Kvalifikaéni poZadavek vyplyva zopatfeni rektora o postupu pfi zfizeni pracovniho mista

mimoradného profesora. Zastavd misto mimoradného profesora v oblasti vzdélavani pokryté

institucionalni akreditaci.

kona tvlrci specializované a systémové prace v ramci své kvalifikace zahrnujici védeckou,
vyzkumnou a pedagogickou oblast,

pusobi jako garant védeckych a vyzkumnych program(, bakalarskych, magisterskych a
doktorskych studijnich programd, pfipravuje védecké, vyzkumné a pedagogické projekty,
pusobi jako vyucujici v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim programu,

vede védecky vyzkum, védecké semindre, vede a hodnoti bakalafské, diplomové a disertacni
prace,

ovéruje znalosti student( u postupovych zkousek a poskytuje konzultace,

garantuje a podili se na tvorbé ucebnich textd,

garantuje odbornou napln a ¢innost zkuSebnich komisi pro statni zkousky,

provadi védecky vyzkum a publikuje jeho vysledky,

provadi expertizni a oponentni ¢innost.

Samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik — akademik

Kvalifikaéni poZadavky: vysokosSkolské vzdélani a védeckd hodnost DrSc., DSc., nebo vysokosSkolské

vzdélani, akademicky titul nebo védeckd hodnost Ph.D. nebo jeho ekvivalent a jmenovani

profesorem, popf. splnéni evaluacnich kritérii stanovenych dékanem.

fesi principidlné nové védecké, vyzkumné a vyvojové okruhy, zpravidla vyznamové presahujici
velmi dlouhé ¢asové horizonty s dopady na Siroky okruh lidskych €innosti, vyZadujici velmi
vysoky stupen zobecriovani jevl a smérujici ke stanovovani obecnych teorii, koncepci a smér(

vvvvv

Vv

vede a hodnoti bakalarské, diplomové a disertacni prace, organizuje védecké seminare,
muZze se podilet na vyuce,
mUzZe ovérovat znalosti studentl u postupovych zkousek a poskytovat konzultace.

Pracovni ¢innosti védeckych pracovnikl podle naroc¢nosti prace

(Skupiny praci jsou v souladu s nafizenim vlady €. 567/2006 Sb.)

Védecti pracovnici podle funkce sz(ilova
trida
védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent 10
védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik 11
védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik 12
samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik 13
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Védecky pracovnik se vénuje védecké ¢innosti, nema povinnost podilet se na vyuce.

Specifikace pracovni ¢innosti védeckych pracovniki

10. mzdova tfida — védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent

7. skupina praci

Védecky, vyzkumny a vyvojovy asistent

provadi pfipravné prace pro feseni stanovenych védeckych, vyzkumnych a vyvojovych ukold,
podili se na jejich feseni pod vedenim zkuseného védeckého pracovnika,

mUze Fesit védecké, vyzkumné a vyvojové ukoly ve svém oboru, vysledky své prace publikuje,
mUzZe provadét expertizni a oponentni ¢innost.

11. mzdova tfida — védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

8. skupina praci

Védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

podili se vramci své kvalifikace na specializovanych a systémovych pracich
ve védecké a vyzkumné oblasti,

podili se na pripravach védeckych a vyzkumnych projektd,

resi védecké, vyzkumné a vyvojové ukoly, vysledky své prace publikuje,

provadi expertizni a oponentni ¢innost.

12. mzdova tfida — védecky vyzkumny a vyvojovy pracovnik

samostatné fesi slozité védecké, vyzkumné, vyvojové nebo umélecké ukoly v pfislusném

’

oboru, jejichZ vysledky publikuje v recenzovanych casopisech, odpovida za plnéni diléi ¢ast

v/ v

vyzkumného zaméru, racionalni vyuziti finanénich prostiedk( a za obsah dil¢i ¢asti pribézné a
zavéreCné zpravy,

pracuje ve vyzkumnych tymech, véetné kooperace se zahrani¢nimi badateli,

provadi recenzni a oponentskou ¢innost pri posuzovani projektl v ramci pfislusného oboru.

13. mzdova tfida — samostatny védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

fesi principialné nové védecké, vyzkumné a vyvojové okruhy, zpravidla vyznamové presahuijici
velmi dlouhé casové horizonty s dopady na Siroky okruh lidskych cinnosti, vyzadujici velmi
vysoky stupen zobecriovani jev( a sméfujici ke stanovovani obecnych teorii, koncepci a smér(
vyvoje, ziskani novych poznatkd zasadnich pro ziskani nejsirSich souvislosti,

provadi tvlrci koordinaci nejnarocnéjsich védeckych, vyzkumnych a vyvojovych projektd.
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Priloha ¢. 2 ke Mzdovému predpisu JU
Obecna charakteristika neakademickych zaméstnancti dle mzdovych tfid

1. mzdova tfida (1. skupina praci)
Vykonavani jednoduchych, méné kvalifikovanych a opakujicich se praci s presné vymezenym
zadanim, s jednoduchymi pomuUckami a ru¢nimi nastroji.

2. mzdova tfida (2. skupina praci)
Vykonavani rutinnich praci hospodarsko-spravniho nebo provozné-technického charakteru podle
podrobnych pokyni nebo stanovenych postupd.

3. mzdova tfida (3. skupina praci)

Vykonavani rutinnich nebo jednoduchych odbornych praci, které jsou soucasti urcitého systému
nebo tymu. Operativni zajistovani chodu dil¢ich provoznich, hospodafsko-spravnich nebo
technickych procesu.

4. mzdova tfida (4. skupina praci)

Vykondvani ucelenych nebo samostatnych odbornych praci s provazanosti na dalsi procesy.
Organizace nebo zajistovani chodu ucelenych provoznich nebo technickych procesd podle
obecnych postupd.

5. mzdova trida (5. skupina praci)

Vykonavani samostatnych sloZitych Ukoll nebo specializovanych odbornych praci s vazbami a
souvislostmi na dalsi procesy. Rizeni, organizace a koordinace sloZitych procesti technického,
hospodarsko-spravniho nebo administrativniho charakteru s urcovanim postupl a rfeseni v rdmci
daného procesu.

6. mzdova tfida (6. skupina praci)
Vykonavani specializovanych odbornych praci a dil¢ich koncepénich a metodickych praci. Rizeni,
organizace a kontrola ¢innosti dil¢ich agend odborného charakteru.

7. mzdova tfida (7. skupina praci)
Komplexni Fizeni nebo zajistovani chodu rozsahlych a sloZitych odbornych agend nebo celkd s
vnitfnimi i vnéjimi vazbami. Rizeni nebo zaji$tovani koncepénich a metodickych praci.

8. a 9. mzdova trida (8. skupina praci)
Vykon nejslozitéjSich specializovanych koncepcnich praci se samostatnym tvlréim FesSenim

probléma a fizeni velmi slozitych organizacnich celka.

Konkrétni profese, zatazeni do mzdovych tfid, charakteristika profese je uvedena v katalogu praci
pro neakademické zaméstnance.
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Priloha ¢. 3 ke Mzdovému predpisu JU

Tarif akademickych a védeckych pracovnikii podle jednotlivych mzdovych tfid (v K¢ mésicné)

Skupina praci Mzdova tfida Tarif (v K¢)
7 9 30 000
7 10 32 000
8 11 35000
8 12 40000
8 13 48 000
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Priloha ¢. 4 ke Mzdovému predpisu JU

Tarif neakademickych zaméstnancti podle jednotlivych mzdovych tfid (v K¢ mésicné)

Skupina praci Mzdova tfida Tarif (v K¢)*
1 1 18 000
2 2 19 000
3 3 21000
4 4 25000
5 5 27 000
6 6 30000
7 7 33000
8 8 38000
8 9 43 000

* U zaméstnancl odménovanych hodinovou mzdou (napf. vratny, recepcni) stanovuje vysi

hodinového tarifu

rektor, dékan,

nebo

reditel

KaM

minimalné

na urovni aktudlné platné vyse hodinového tarifu nejnizsi drovné zaru¢ené mzdy zaokrouhlené na

K¢ nahoru.
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