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1.  Základní údaje o vysoké škole a organizační struktura 

 

Jihočeská univerzita v Českých Budějovicích 

Fakulta zemědělská a technologická 

Studentská 1668  

370 05 České Budějovice 

Česká republika 

 

Právní statut: Veřejná vysoká škola zřízena zákonem ČNR č. 314/1991 Sb. 

IČ:    600 766 58 

ID datové schránky:  vu8j9dv 

Internetové stránky: www.fzt.jcu.cz 

 

 

1.1 Organizační struktura Fakulty zemědělské a technologické Jihočeské univerzity 

v Českých Budějovicích 

Organizační struktura Fakulty zemědělské a technologické (FZT) Jihočeské univerzity v Českých 

Budějovicích (JU) doznala v roce 2025 několika dílčích změn organizačního charakteru. 

Organizační schéma k 31. 12. 2025 je zobrazeno na straně 3 v kapitole 1.1.1. 
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1.1.1 Základní organizační schéma k 31. 12. 2025 
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1.1.2 Akademický senát (složení k 31. 12. 2025) 

2. 6. 2025 se konalo ustavující zasedání Akademického senátu vzešlého z voleb, které se konaly 

ve dnech 15. 5. 2025 a 16. 5. 2025. Na ustavujícím zasedání byl zvolen předseda a 

místopředsedové Akademického senátu. 

 

Předseda 

Ing. Mgr. Zbyněk Havelka, Ph.D.  

 

Místopředseda 

Ing. Mgr. Roman Bumbálek, Ph.D. 

Gabriela Vlašicová (studentka) 

 

Ostatní členové – akademičtí pracovníci: 

Ing. Jan Bedrníček, Ph.D. 

doc. Ing. Jakub Brom, Ph.D. 

doc. RNDr. Jana Klicnarová, Ph.D. 

Ing. Radim Kuneš, Ph.D. 

doc. Ing. Pavel Ondr, CSc. 

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D. 

Ing. Zdeněk Štěrba, Ph.D. 

Ing. Petr Tejml, Ph.D. 

 

Ostatní členové – studenti:  

Ondřej Adámek 

Ing. Jana Lencová 

Jitka Nýčová 

Adéla Praislerová 
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1.1.3 Vědecká rada (složení k 31. 12. 2025) 

Interní členové (13 členů):   

doc. RNDr. Petr Bartoš, Ph.D., děkan  

doc. Ing. Jan Bárta, Ph.D., proděkan pro vědu a výzkum 

Ing. Andrea Bohatá, Ph.D., proděkanka pro vnitřní hodnocení a akreditace  

doc. Ing. Jakub Brom, Ph.D., Katedra aplikované ekologie FZT JU 

prof. Ing. Pavol Findura, Ph.D., Katedra techniky a kybernetiky FZT JU 

Dr. Ing. Jaromír Kadlec, proděkan pro pedagogickou činnost 

doc. Ing. Petr Konvalina, Ph.D., Katedra agroekosystémů FZT JU 

doc. Ing. Pavel Ondr, CSc., Katedra krajinného managementu FZT JU 

prof. Ing. Tomáš Policar, Ph.D., děkan FROV JU 

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D., Katedra pot. biotechnologií a kvality zem. produktů FZT JU 

Ing. Luboš Smutný, Ph.D., Katedra techniky a kybernetiky FZT JU 

Mgr. Martin Šeda, Ph.D., Katedra aplikované chemie FZT JU 

prof. Ing. Miloslav Šoch, CSc., Katedra zootechnických věd FZT JU 

Externí členové (15 členů):   

prof. Ing. Jiří Balík, CSc., FAPPZ ČZU v Praze 

doc. Ing. Josef Černohorský, Ph.D., FMIMS TUL v Liberci 

prof. Ing. Miroslav Dumbrovský, CSc., VUT v Brně 

doc. Dr. Ing. Zdeněk Havlíček, AF MENDELU 

doc. Ing. Petr Homolka, CSc., Ph.D., VÚŽV, v. v. i. 

prof. Dr. Ing. František Kumhala, TF ČZU v Praze 

prof. Dr. Ing. Jan Mareš, MENDELU 

doc. Ing. Jiří Mašek, Ph.D., TF ČZU v Praze 

doc. MVDr. Pavel Novák, CSc., VÚŽV, v. v. i. 

prof. MVDr. Leoš Pavlata, Ph.D., AF MENDELU 

doc. PhDr. Ing. Jaroslav Průcha, CSc., Ph.D., FBMI ČVUT 

doc. Ing. Pavel Ryant, Ph.D., AF MENDELU 

prof. RNDr. Jana Řepková, CSc., PřF MUNI v Brně 

prof. Ing. Věra Skřivanová, CSc., VÚŽV, v. v. i. 

prof. Ing. Josef Soukup, CSc., FAPPZ ČZU v Praze 
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1.1.4 Mezinárodní rada (složení k 31. 12. 2025) 

Assoc. Prof. Mag. DI Dr.nat.techn. Reinhard Neugschwandtner, BOKU University 

Ao.Univ.-Prof. i.R. Dipl.-Ing. Dr.nat.techn. Erika Staudacher, BOKU University 

Prof. dr. ing. Ioan Bencsik, Banat’s University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine 

prof. Ing. Jozef Golian, Dr., Slovak University of Agriculture in Nitra 

prof. dr hab. inż. Sławomir Kocira, University of Life Sciences in Lublin 

prof. dr hab. inż. Marcin Kozak, University of Environmental and Life Sciences in Wrocław 

Prof. Dr. Andreas Vilcinskas, Justus Liebig University Giessen 

 

1.1.5 Kolegium děkana (složení k 31. 12. 2025) 

doc. RNDr. Petr Bartoš, Ph.D., děkan  

doc. Ing. Jan Bárta, Ph.D., proděkan pro vědu a výzkum 

Ing. Andrea Bohatá, Ph.D., proděkanka pro vnitřní hodnocení a akreditace  

Dr. Ing. Jaromír Kadlec, proděkan pro pedagogickou činnost 

PhDr. Marek Šulista, Ph.D., proděkan pro zahraniční vztahy 

Ing. Mgr. Zbyněk Havelka, Ph.D., předseda Akademického senátu FZT JU 

Ing. Markéta Vyhlídková, tajemnice fakulty 

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D., další člen kolegia děkana 

 

1.1.6 Disciplinární komise (složení k 31. 12. 2025) 

Dr. Ing. Jaromír Kadlec, proděkan pro pedagogickou činnost 

Ing. Zdeněk Štěrba, Ph.D., Katedra rostlinné výroby 

Ing. Jana Lencová, studentka DSP 

Ing. Eliška Míková, studentka DSP 
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1.2 Vize Fakulty zemědělské a technologické JU   

Moderní, stabilizovaná a respektovaná fakulta vycházející z dlouhodobé tradice, známá 

kvalitou svých absolventů, vysokou úrovní vědecko-vzdělávacího týmu, která je vrcholným 

centrem vzdělanosti, nezávislého vědeckého poznání a tvůrčí činnosti v oblasti agrobiologie 

a příbuzných aplikovaných věd v České republice i v zahraničí. 

 

 

Poslání Fakulty zemědělské a technologické JU v Českých Budějovicích, jako jednoho z článků 

nejvyšší vzdělávací soustavy, je v oblasti agrobiologie a příbuzných aplikovaných věd: 

- uchovat a rozšiřovat dosažené vědecké poznání, 

- umožnit vzdělání a získání odpovídající profesní kvalifikace, 

- poskytnout další formy vzdělání, 

- přispívat k rozvoji na národní a regionální úrovni, 

- rozvíjet mezinárodní spolupráci. 

 

 

 

1.3  Strategický záměr Fakulty zemědělské a technologické JU   

V roce 2025 se fakulta řídila strategickými dokumenty Jihočeské univerzity v Českých 

Budějovicích, které jsou pro ni závazné. Konkrétně se jedná o Strategický záměr Jihočeské 

univerzity v Českých Budějovicích 2021–2030. FZT JU tak naplňuje strategický plán v pěti 

oblastech: 

 
- vzdělávání, 

- výzkum, 

- internacionalizace, 

- otevřenost, 

- řízení. 
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2.  Studijní programy, organizace studia a vzdělávací činnost  

 
2.1  Akreditované studijní programy 

Fakulta zemědělská a technologická JU měla v roce 2025 akreditováno celkem 34 studijních 

programů, z toho 13 bylo v kombinované formě (Tabulka 2.1).  

 
2.2  Studijní programy v cizím jazyce 

FZT JU měla v roce 2025 akreditovaný studijní program Multifunctional Agriculture 

v anglickém jazyce (Tabulka 2.2).  

 
2.3  Joint/Double/Multiple Degree studijní programy realizované se zahraniční VŠ 

FZT JU nerealizovala Joint/Double/Multiple Degree studijní program se zahraniční VŠ. 

 
2.4.  Akreditované studijní programy uskutečňované společně s jinou vysokou školou                      

nebo s veřejnou výzkumnou institucí se sídlem v ČR 

FZT JU neměla v roce 2025 akreditovaný studijní program uskutečňovaný společně s jinou 

vysokou školou nebo s veřejnou výzkumnou institucí se sídlem v ČR. 

 
2.5.  Akreditované studijní programy uskutečňované společně s vyšší odbornou školou 

FZT JU nerealizovala v roce 2025 žádný studijní program společně s vyšší odbornou školou.  

 
2.6  Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem se aplikační sféra podílí na 

tvorbě a uskutečňování studijních programů, a jakým způsobem toto zapojení aplikační 

sféry vyhodnocuje. 

Fakulta zemědělská a technologická spolupracuje s odborníky z aplikační sféry při přípravě 

akreditačních podkladů v rámci realizace studijních programů. Zkušenosti odborníků                             

ze zemědělsko-potravinářské sféry a služeb jsou využívány ve vybraných přednáškách, 

exkurzích, seminářích, ale i při realizaci kvalifikačních prací studentů. Jejich role nachází 

uplatnění ve funkcích členů rad studijních programů. U profesně zaměřených studijních 

programů, jako je Agropodnikání a Pozemkové úpravy a převody nemovitostí, jsou odborníci 

z aplikační sféry přímo zahrnuti jako vyučující v rámci akreditace těchto studijních programů. 

Tito specialisté se tak přímo podílejí na realizaci výuky a studia a zároveň získávají a poskytují 

zpětnou vazbu o úrovni studentů a absolventů. V rámci svého členství v radách studijních 
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programů, tak mají možnost působit na jejich optimalizaci. Významná úloha odborníků 

z aplikační sféry spočívá rovněž ve spolupráci na realizaci doktorských programů a ve vytváření 

podmínek pro řešení doktorských prací, které jsou většinou napojeny na řešené výzkumné 

projekty, na které jsou partnerské společnosti napojeny společně s FZT JU. Katedra aplikované 

ekologie zorganizovala s Povodím Ohře, s.p. dvě přednášky pro studenty na téma Vodní dílo 

Kamenička a Vodní dílo Fláje. V návaznosti na to katedra rovněž připravila pro studenty exkurzi 

Krušné hory a podkrušnohorská hnědouhelná pánev (voda a hospodaření s vodou) – v rámci 

předmětu Ekologie vod a mokřadů (Povodí Ohře, s.p.). Katedra agroekosystémů připravila 

v roce 2025 pro studenty pět přednášek, na kterých se podíleli přednášející z podnikatelské 

oblasti (ZD Podkleťan, TUM Moldova, Bureau Veritas Group a Asociace sociálního 

zemědělství). Přednášky byly zaměřeny na „Conservation Agriculture“, „Environmentální 

aspekty zemědělství, LPIS, péče o krajinu“, „Sociální zemědělství v kontextu sociálního 

podnikání“, „Základy sociálního zemědělství“ a „Práce s cílovými skupinami sociálního 

zemědělství“. Katedra rovněž zorganizovala pro studenty sérii exkurzí do tří společností, ZD 

Podkleťan, Sady sv. Prokopa a Dvůr Čihovice, se zaměřením na sociální zemědělství, 

mimoprodukční aktivity, agrolesnictví, ekologické sady, zpracování, distribuci                                               

a marketing bioprodukce, logistika zemědělské produkce, environmentální opatření                                       

v zemědělském podniku, využití meziplodin. Katedra aplikované chemie připravila v roce 2025 

exkurzi do výrobního podniku (n. p. Budvar) a Minipivovaru Jihočeské univerzity                                         

v Č. Budějovicích, obou exkurzí se účastnilo 26 studentů. Katedra rovněž dvakrát zajistila 

návštěvu Jihočeského muzea v Č. Budějovicích pro 22 studentů.  Katedra techniky                                          

a kybernetiky pro prohloubení kontaktu studentů s aplikační sférou připravila ve spolupráci 

s firmami Techsoft Engineering, Farmet a.s., KWS Osiva s.r.o., Agrico s.r.o., Varistar s.r.o.                          

a Kuks a. s. sérii odborných přednášek zaměřených na „Využití počítačových simulací (CFD 

modely) v oblasti zemědělské“, „Zemědělská technika pro zpracování půdy“, „Lisovací 

technika“, „Návrh a konstrukce stájové techniky“, „Moderní technologie jako budoucnost 

rostlinné výroby“ a „Technika a technologie pro pěstování brambor“. Kromě toho katedra 

zorganizovala exkurze do JE Temelín, AGROZET Č. Budějovice (představení moderní zahradní 

a komunální techniky), LIVA Předslavice spol. s r.o. (jarní výstava firmy zaměřená na sklízecí 

řezačky, traktory, sklizeň pícnin) a CB GLOBAL s.r.o. (představení moderní komunální techniky 

a technologií odpadového hospodářství). Katedra genetiky a biotechnologií zajistila 

studentům čtyři přednášky předních odborníků ze společností CARC Praha Ruzyně                                    
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a Moravoseed CZ. Přednášky byly zaměřeny na „Rostlinné biotechnologie ve šlechtění – využití 

dihaploidů ve šlechtění zelenin“, „Problematika semenářství zelenin, kvalita a čistota osiva“, 

„Hybridní šlechtění mrkve“ a „Fyziologické aspekty stárnutí osiva a predikce jeho kvality při 

dlouhodobé konzervaci“. Znalosti studentů byly rovněž doplněny o exkurzi do šlechtitelské 

stanice Svijanský Újezd (Moravoseed CZ, a.s.), se zaměřením na šlechtění cibule a brukvovitých 

zelenin, hodnocení sterilních komponent v programech hybridního šlechtění. Katedra 

potravinářských biotechnologií a kvality zemědělských produktů zapojila do přednášek v roce 

2025 deset odborníků, a to ze SPU Nitra, Státní veterinární správy, VÚM Praha, Mendelova 

univerzita Brno, CheeseSpectrum s. r. o., CHr. Hansen ČR, MADETA, a.s. a Trouw Nutrition ČR. 

Přednášky byly zaměřeny na oblast legislativy a kontrolní činnost, výrobu a kvalitu sýrů, 

inovace v potravinářském průmyslu, vliv fermentace při zpracování zemědělských produktů, 

fermentační procesy v masném průmyslu, rizikové látky v potravinovém řetězci, rezidua 

inhibičních látek v mléce a metody jejich stanovení, bezpečnost potravin z pohledu 

mezinárodního standardu IFS, texturní vlastnosti potravin a tvůrčí činnost ve vědecké činnosti. 

Přednášková činnost byla doplněna o několik exkurzí do výrobních závodů, některé z nich                         

ve spolupráci s Katedrou rostlinné výroby – Cukrovar Dobrovice, Škrobárna Lyckeby Amylex 

Horažďovice, Hemp Production, Extrudo Bečice, Budějovický Budvar, n. p., Madeta                                   

Č. Budějovice, Planá nad Lužnicí a Č. Krumlov, Masokombinát Vodňany. Katedra krajinného 

managementu ve spojení s odborníky z aplikační sféry zajistila v roce 2025 pět přednášek.                      

Na přednáškách se podíleli specialisté z firem SSRV Třeboň, OSV4 zemědělec, Agro Pojišťovna, 

SPU Nitra a Patria Financial Services. Přednášky byly zaměřeny na „Jakost vody ve vodních 

nádržích“, „Pojištění zemědělských komodit“, „Pozemkové úpravy na Slovensku“, „Možnosti 

finančního zajištění nemovitostí“ a „Zemědělská produkce v marginálních oblastech“. Katedra 

rostlinné výroby připravila ve spolupráci se společností Varistar, s. r. o. dvě přednášky pro 

studenty zaměřené na „Moderní technologie jako budoucnost rostlinné výroby“ a „Využití 

pokročilých technologií umělé inteligence ke zvýšení profitability rostlinné výroby v praxi“. 

Katedra zootechnických věd zajistila v roce 2025 rozsáhlou sérii 30 přednášek odborníků 

z firem a zemědělských společností. Přednášky byly zaměřeny na problematiku řízení 

reprodukce ve stádech dojnic, prevence mastitid a onemocnění paznehtů, principy řízení 

chovu dojnic, výživy hospodářských zvířat, chovu prasat a dojnic, chov hospodářských zvířat                   

a ryb v ekologickém zemědělství, krmivářství, nové trendy ve šlechtění hospodářských zvířat, 

šlechtění prasat, na oblast zoohygieny, zdravotní prevence a veterinární péče a na produkci 
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mléka. Přednášky byly doplněny o třináct exkurzí, např. Zemský hřebčinec Písek; Koně Mažice 

– chov koní a aktivní ustájení; ZS Dynín a. s., farma Čunkov – odchovna plemenných býků                         

a testovací stanice; ZOO Praha – Troja – etologie zvířat; Mezinárodní testování drůbeže, s.p. - 

kontrola užitkovosti drůbeže; AGRICO s.r.o. – stájové technologie pro prasata; Pivkovice a. s., 

farma Bílsko; ZZN Pelhřimov a. s.  – zoohygiena a legislativa krmiv; Čistírna odpadních vod 

České Budějovice; Farma Ing. Jan Vejčík – manipulace s ovcemi, stříhání ovcí, ošetřování 

paznehtů, aplikace léčiv, UZV.  

Přehled podniků, kde studenti vykonávali praxe, je uveden v Tabulce 2.3. 
 

2.7 Vysoká škola stručně charakterizuje další vzdělávací aktivity (mimo uskutečňování 

akreditovaných studijních programů), které v daném roce realizovala, a které považuje 

za významné. 

Katedra biologických disciplín v rámci CŽV připravila pro jedenáct osob kurz Včelařem                            

na zkoušku. Katedra potravinářských biotechnologií a kvality zemědělských produktů 

připravila v rámci celoživotního vzdělávání celkem čtyři kurzy, a to Pracovník spilky                                           

a pivovarského sklepa – 2 účastníci, Vaření piva – 5 účastníků, Pracovník/pracovnice varny –         

2 účastníci, Pracovník stáčíren piva – 2 účastníci. Katedra zorganizovala v roce 2025 seminář 

„Rozvoj komunikačních a prezentačních dovedností“. Lektor: prof. Ing. Eva Samková, Ph.D. 

(JU), doc. MVDr. Lucie Hasoňová, Ph.D. (JU) - účast 8 osob. Dále katedra připravila dva 

semináře „Aplikace vědecko-výzkumných poznatků v tvůrčí činnosti“, Lektoři: prof. Ing. Eva 

Samková, Ph.D., doc. MVDr. Lucie Hasoňová, Ph.D. (JU) - účast 17 osob a seminář „Kvalita 

potravin – na co se soustředit” Lektor: doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D. – účast 11 osob. V červnu 

2025 se konala na katedře týdenní Letní škola potravinářských výrob, které se zúčastnilo 15 

zahraničních studentů.  

 

Ostatní (aktivity vzdělávacího, popularizačního, osvětového apod. charakteru, kde účastníci 

nedostávají osvědčení o účasti; ať už se jedná o akce pro veřejnost, pro studenty                                    

nebo pro zaměstnance JU) jsou uvedeny v následujícím textu. 

Na FZT JU se 24. 1. 2025 konal Den otevřených dveří a zúčastnilo se jej cca 400 potencionálních 

uchazečů ze středních škol. Fakulta se prezentovala v rámci několika veletrhů Czech Food Expo 

a Země živitelka. Fakulta se dále prezentovala na mnoha dalších akcích zaměřených                                  

na popularizaci vědy jako například Den s univerzitou, Noc vědců (26. 9. 2025) s účastí 500 
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osob, Týden vzdělávání dospělých (10. až 14. 1. 2025, 60 účastníků), Akademické půlhodinky 

ve Wortnerově domě, seminář Úvod do chytrého zemědělství ve spolupráci s VOŠ, SZeŠ Tábor 

(15. 5. 2025, 51 osob). Fakulta v roce 2025 připravila Konferenci SZIF (18. 9. 2025) s účastí 100 

osob, seminář Vestavěná umělá inteligence (9. 1. 2025, 100 účastníků), Manažerské, 

marketingové a obchodní fórum zemědělců (6. 3. 2025), seminář Moderní technologie jako 

budoucnost rostlinné výroby (3. 12. 2025, 69 účastníků), workshop CZECHINVEST (Digitalizace) 

– 13. 11. 2025, 100 účastníků. V roce 2025 se konal také Den dětí (2. 6. 2025) se zábavnými                    

a naučnými aktivitami z oblasti zemědělství, den pravidelně navštěvuje cca 100 rodičů s dětmi. 

V průběhu roku se na fakultě konalo také několik exkurzí středních škol. Katedra aplikované 

ekologie připravila prezentaci softwaru RWQForecast v rámci zasedání vodoprávních odborů 

Krajských úřadů, této prezentace se zúčastnilo 15 osob. Dále katedra zorganizovala pro osm 

účastníků besedu na téma Zahrada a klima, ve spolupráci s firmou Přírodní zahrada z. s.                                      

a přednášku v rámci Dne Země v Písku na téma Vliv vegetace a vody na klima (nejenom) 

krajiny, přednáška měla deset účastníků. Katedra biologických disciplín připravila v rámci 

Týdne vzdělávání dospělých workshop Domácí výroba včelích produktů. Workshopu                                

se zúčastnilo 15 osob. Katedra aplikované chemie se podílela na organizaci krajského kola 

chemické olympiády, které se účastnilo 32 studentů. Katedra rovněž připravila přednášku                    

v rámci vzdělávacího programu Další vzdělávání učitelů chemie: Antioxidanty: superhrdinové 

v potravinách? Katedra datových věd a výpočetních systémů zorganizovala Matematický 

zájmový kroužek ve spolupráci s gymnáziem Česká v Č. Budějovicích, účastnilo se pět 

studentů. Katedra rovněž připravila akci Velká věda pro malé děti aneb vědou hrou, čehož                  

se zúčastnilo 30 dětí. Katedra techniky a kybernetiky se podílela na dvou workshopech Úvod 

do chytrého zemědělství – rostlinná výroba a mechanizace a ve druhém termínu Úvod do 

chytrého zemědělství – živočišná výroba – obou workshopů se zúčastnilo dohromady 100 

osob. Akce Den s AI se zúčastnilo 35 osob. Katedra agroekosystémů se v roce 2025 účastnila, 

nebo se podílela na přípravě 50 seminářů, workshopů a konferencí, určených jak pro studenty, 

tak odbornou veřejnost. Účast na těchto vzdělávacích akcích činila cca 3180 účastníků. Z těch 

nejvýznamnějších aktivit můžeme uvést konferenci „Ovocnářské dny – přednáška Krátké 

dodavatelské řetězce a možnosti odbytu produkce“, které se účastnilo 250 zájemců; Kulatý 

stůl v poslanecké sněmovně (zdravotní výbor) Potřebuje školní stravování změnu? Příležitosti, 

které nabídne nový spotřební koš – přednáška Cenová dostupnost zavedení biopotravin do 

školního stravování – 100 účastníků; Seminář Ministerstva pro místní rozvoj Zaměřeno na 
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potraviny - Strategický přístup k VZ na příkladu odpovědného stravování v zařízeních školního 

stravování města Jičína (NSVZ) – přednáška Biopotraviny, potraviny z blízka, sezónní potraviny 

– důvody a dopady zařazování – 180 účastníků; Workshop TPS Uplatnění lokálních potravin ve 

veřejném stravování – přednáška Možnosti zařazování místních potravin a biopotravin do 

veřejného stravování (Ústí nad Labem) – 60 účastníků; Workshop TPS Uplatnění lokálních 

potravin ve veřejném stravování – přednáška Možnosti zařazování místních potravin                                   

a biopotravin do veřejného stravování (Zábřeh) – 65 účastníků; Workshop TPS Uplatnění 

lokálních potravin ve veřejném stravování – přednáška Možnosti zařazování místních potravin 

a biopotravin do veřejného stravování (Praha) – 110 účastníků; Webinář Skutečně zdravé školy 

Biopotraviny ve školním stravování aneb Kde je jako máme sehnat? – Přednáška Uplatnění 

místních potravin a biopotravin ve veřejném stravování – důvody a dopady – 120 účastníků; 

51. polní kázání na Litomyšlsku (přednes farmářům) – 90 účastníků; Seminář: Den makového 

pole, Choťovice – 85 účastníků; Rostlinný SWAP – celkem 100 účastníků; Konference 

Agroecology Forum 2025 – Prezentace Udržitelné veřejné stravování – bariéry, výzvy, 

příležitosti a příklady správné praxe - celkem 400 účastníků; Konference Cirkulární města                     

& byznys 4 - Budoucnost na talíři: Menu pro udržitelná a cirkulární města – Přednáška Dobrá 

praxe potravinových politik měst - celkem 120 účastníků; Konference Venkov 2025 – 

Přednáška a workshop Sociální zemědělství – spolupráce sociálních farem s lokálními trhy                     

v rámci krátkých dodavatelských řetězců - celkem 350 účastníků; Seminář Mak siaty pre 

Slovensko, Piešťany (přednes farmářům) - celkem 80 účastníků; Konference Jihočeský venkov 

2025 – Současnost a budoucnost rozvoje školství na jihu Čech – Prezentace Biopotraviny                         

a místní potraviny ve veřejném stravování - celkem 60 účastníků. Katedra potravinářských 

biotechnologií a kvality zemědělských produktů připravila v červnu 2025 pod patronací 

Potravinářské komory ČR fakultní kolo studentské soutěže, kterého se účastnilo pět studentů. 

Dále katedra připravila pod vedením prof. Samkové přednášku Význam sýrů ve výživě člověka, 

která se konala na akci „Den s mlékem“ na MENDELU v Brně v rámci konference Ingrovy dny. 

Katedra krajinného managementu pro popularizaci studia na FZT JU připravila jedno terénní 

cvičení, přednášky a semináře, které byly zaměřeny na problematiku „Vývoje malých povodí          

a jejich hydrologii v marginálních oblastech České republiky pro studenty SŠRV Třeboň“, 

„Pozemkové úpravy jako nástroj ochrany krajiny“, „Možnosti využívání brownfieldů“, 

„Pozemkové úpravy v ČR“ a „Proměny Evropské krajiny“. Kolektiv katedry rovněž připravil 

„Představení oboru PUPN pro rodiče žáků SSRV Třeboň“. Za účelem popularizace vzdělání na 
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FZT JU zorganizovala katedra zootechnických věd seminář „Moderní trendy ve výživě, odchovu 

a biosekuritě telat“. Na organizaci se podílela Česká technologická platforma pro zemědělství                    

a MZe ČR.  Seminář se konal 12. 11. 2025, za účasti 233 zájemců o tuto problematiku. Dále se 

zástupce katedry účastnil televizní debaty na téma „Smart technologie a moderní trendy ve 

výživě zvířat“. Debata se konala ve spolupráci s MZe ČR a Zemědělským svazem. Katedra 

rostlinné výroby zorganizovala významnou přednášku „Využití pokročilých technologií umělé 

inteligence ke zvýšení profitability rostlinné výroby v praxi“, které se zúčastnilo 25 studentů                  

a dalších zájemců. Katedra rovněž připravila workshop „Od nápadu k poli – TASTE v akci“,                     

kde byla účast 20 osob. 
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3. Studenti  

Přehled o počtu studentů FZT JU je uveden v Tabulce 3.1 – studenti v akreditovaných 

studijních programech (počty studií) na FZT JU. V Tabulce 3.2 je uvedena studijní neúspěšnost 

1. ročníku studia.  

 
3.1 Vysoká škola stručně uvede, jaká opatření uplatňuje pro snížení studijní neúspěšnosti, 

například s ohledem na problematiku vyrovnávání nízkých kompetencí na vstupu, adekvátní 

informovanosti o náplni studijních programů, jejich souladu s požadavky studentů, apod. 

Katedra agroekosystémů připravila v roce 2025 pro studenty Mezinárodní kurz Organic 

agriculture in Europe – Série přednášek a workshopů pro studenty univerzit spolupracujících 

v rámci ENOAT (European Network of Organic Agriculture Teachers). Kurz probíhal on-line 

každý čtvrtek od 23. 10. 2025 do 15. 1. 2026.  Přednášející z 15 univerzit ze čtrnácti evropských 

zemí prezentovali informace o Ekologickém zemědělství a jeho současných výzvách 

v jednotlivých zemích. Kurz absolvovali studenti ze všech zapojených univerzit – za FZT JU                      

2 studenti. Přednášející: Ch. Vogl, University of Natural Resources and Life Sciences Vienna 

(Austria), I. Manolov, R. Georgieva, Agricultural University Plovdiv (Bulgaria), J. Moudrý, 

University of South Bohemia in České Budějovice (Czechia), A. Vincent, ISARA Lyon (France), 

G. Backes, H. Mittelstraß, University of Kassel-Witzenhausen (Germany), S. Zikeli, University 

of Hohenheim (Germany), R. Mancinelli, University of Tuscia (Italy), E. Aplocina, D. Kreismane, 

Latvia University of Life Sciences (Latvia), E. Rembialkowska, Warsaw University of Life 

Sciences (Poland), J. Coutinho, University of Aveiro (Portugal), M. Manojlović, M. Simin, 

University of Novi Sad (Serbia), M. Bavec, M. Robačer, University of Maribor (Slovenia),                          

B. Urbano, University of Valladolid (Spain), R. Chongtham Iman, Swedish University                                   

of Agricultural Sciences (Sweden), M. Grabovskyi, T. Grabovska, National Agrarian University 

(Ukraine). Katedra aplikované chemie připravila pro zlepšení úspěšnosti studentů tři semináře, 

zaměřené na zvládnutí názvosloví organických sloučenin a výpočtů a na oblast potravinářské 

chemie. Seminářů se účastnilo cca 80 studentů. Katedra rovněž zorganizovala přednášku pro 

studenty předmětu ZPOP a QZPOP Zásady prezentace odborné práce: Cílem kurzu je připravit 

studenty na prezentaci výsledků odborné práce. Předmět cílí především na prezentaci 

akademické práce (BP/DP). Příprava na prezentaci výsledků práce je doplněna o základy 

rétoriky. Katedra techniky a kybernetiky pro prohloubení znalostí ze studované problematiky 

připravila šest přednášek a seminářů nad rámec běžné výuky. Přednášky a semináře 



16 

 

zahrnovaly „Využití pokročilých technologií umělé inteligence ke zvýšení profitability rostlinné 

výroby v praxi“, dále „Moderní technologie sklízecích mlátiček a zpracování píce“, „Aktuální 

trendy v mechanizaci rostlinné výroby“, „Vnitřní konstrukce nabíjecí stanice pro 

elektromobily“, „Praktická ukázka zaměřená na elektromobilitu“ a „Odborné školení 

zaměřené na obsluhu traktorů DEUTZ-FAHR“. Všechny přednášky zajistili odborníci z praxe. 

Účast na přednáškách a seminářích byla od 25 do 73 studentů. Pro zlepšení studijní úspěšnosti 

zajistila Katedra potravinářských biotechnologií a kvality zemědělských produktů nad rámec 

studijního plánu dvě online přednášky pro předmět Mikrobiologie, obou přednášek se celkem 

zúčastnilo 44 studentů. Přednášky byly zaměřeny na „Katabolické děje a jejich regulace                           

u mikroorganismů“ a „Faktory ovlivňující obranyschopnost hostitelského organismu“. Obě 

přednášky byly velmi pozitivně hodnoceny v rámci studentského hodnocení výuky. Katedra 

krajinného managementu pro prohloubení znalostí studentů připravila čtyři semináře a kurzy, 

zaměřené především na zpracování kvalifikačních prací a na přípravu na státní závěrečné 

zkoušky. Katedra genetiky a biotechnologií umožňuje studentům v bakalářských a navazujících 

magisterských programech účast na doktorandských vědeckých seminářích v angličtině, což 

má pozitivní dopad na jejich úspěšné absolvování povinných anglických seminářů. 

 
 
3.2 Vysoká škola uvede, kolik nabylo v daném roce účinnosti pravomocných rozhodnutí  

o vyslovení neplatnosti vykonání státní zkoušky nebo její součásti nebo obhajoby disertační 

práce dle § 47c, § 47f a § 47g, respektive jmenování docentem dle § 74a,  

§ 74d a § 74e zákona č. 111/1998 Sb. 

Na FZT JU neproběhlo v roce 2025 žádné řízení o vyslovení neplatnosti SZZ, obhajoby 

disertační práce a řízení o jmenování docentem. 

 
3.3 Vysoká škola okomentuje, jaká opatření uplatňuje pro omezení prodlužování studia. 

Byly posíleny kontrolní mechanismy průběžného studia. Studentům s hrozícím prodloužením 

studia je doporučeno využití institutu přerušení studia na jejich žádost, kdy se doba přerušení 

do studia nezapočítává.  
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3.4 Vysoká škola stručně charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastní/specifické stipendijní  

programy.  

Fakulta zemědělská a technologická využívala dva nástroje nad rámec běžných stipendijních 

programů: 

 Opatřením děkana č. 10 platným od roku 2022 bylo ustanoveno, že Cena děkana FZT 

se přiznává za vynikající výsledky studentům bakalářského nebo navazujícího 

magisterského studijního programu, kteří získali celkové hodnocení studia „absolvoval 

s vyznamenáním“ a dosáhli váženého studijního průměru za dobu celého studia 

nejvýše 1,20. Stipendium je studentům vypláceno jednorázově ve výši 3 000 Kč.   

https://www.fzt.jcu.cz/cz/fakulta/dokumenty/opatreni-a-rozhodnuti-

dekana#studium    

 Nespecifická stipendia: Mimořádné stipendium – je vypláceno studentovi                                      

za mimořádnou aktivitu, badatelské výsledky, za reprezentaci fakulty na veřejnosti, za 

podílení se na zajišťování akcí organizovaných fakultou; stipendia vyplácena                              

z grantové činnosti GAJU nebo resortních grantů – studenti, kteří jsou součástí 

projektového týmu; sociální stipendium. 

 
3.5 Vysoká škola stručně uvede, jaké poradenské služby a v jakém rozsahu poskytuje 

studentům.  

Jako primární poradenské centrum v oblasti výuky funguje Studijní oddělení FZT JU, se širším 

spektrem problémů vyžadujících řešení se studenti mohou obracet na proděkana 

pro pedagogickou činnost. Významným poradenským orgánem jsou garanti jednotlivých 

studijních programů, kteří pomáhají řešit problémy studentů. Na fakultě je obvyklá úzká 

spolupráce studentů s vedoucím bakalářské a diplomové práce, případně se školitelem práce 

doktorské. Je navozeno prostředí vzájemné důvěry a spolupráce studentů a pedagogů v duchu 

tradice vysokoškolského studia. 

 
3.6 Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem podporuje studenty                                            

se specifickými potřebami a jakým způsobem jsou tito studenti identifikováni. 

Studenti se specifickými potřebami jsou do vzdělávacích aktivit integrováni za podpory Centra 

podpory studentů se specifickými potřebami JU.  

 

https://www.fzt.jcu.cz/cz/fakulta/dokumenty/opatreni-a-rozhodnuti-dekana#studium
https://www.fzt.jcu.cz/cz/fakulta/dokumenty/opatreni-a-rozhodnuti-dekana#studium
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3.7 Vysoká škola uvede, jakým způsobem podporuje a pracuje s mimořádně nadanými 

studenty a zájemci o studium.  

Katedry Fakulty zemědělské a technologické zapojují nadané studenty bakalářských, 

navazujících magisterských a doktorských programů do vědecko-výzkumné práce a do řešení 

vybraných grantových projektů. Na katedře agroekosystémů se dvě studentky DSP zapojily do 

studentského projektu SGDs: Fondu strategických priorit JU 2024–2026: Podpora rozvoje 

edukačního atria na Fakultě zemědělské a technologické. Studentky zajišťovaly obsahovou                      

i organizační část projektu. Katedra rovněž nadané studenty zapojila do dvou projektů 

QK23020044 a QK22010255. Na řešení těchto dvou projektů se podílel jeden student 

bakalářského st. programu a pět doktorandů. Studenti se zapojili do sběru dat, vyhodnocování 

dat metodou LCA, realizaci pokusů a přípravy publikací. Šest doktorandů spolupracovalo na 

projektech ERASMUS a to Erasmus+ 2025-1-TR01-KA220-VET000356996, Erasmus+ 2022-1-

SK01-KA220-HED-000086079 a Erasmus+ 2024-1-EL01-KA220-ADU-000256502. Doktorandi 

zajišťovali dílčí obsahovou náplň, podíleli se na sběru a zpracování dat a přípravě odborných 

vzdělávacích textů. Materiály byly testovány ve spolupráci se studenty bakalářských                                   

a magisterských studijních programů.  Katedra aplikované ekologie zapojila do řešení jednoho 

projektu TA ČR SS07010043 dva doktorandy, uplatnili se především u terénních aktivit, odběru 

vzorků a jejich následného zpracování v laboratoři. Do řešení projektu GAJU se zapojilo pět 

doktorandů, kteří se na projektu podílejí v rámci svých vlastních aktivit na přípravě odborných 

publikací, které souvisejí s jejich studiem a na přípravě svých disertačních prací. Na katedře 

biologických disciplín se 15 bakalářů a jeden student NMgr. programu zapojili do projektu 

TQ03000181. Katedra aplikované chemie zapojila 24 studentů Bc. a 7 studentů NMgr. 

programů do výzkumu na katedře, včetně dvou projektů GAJU 080/2022Z, 023/2025/Z                                

a jednoho projektu TAČR SIGMA PoC 02-07. Jeden doktorand se podílel na řešení projektů 

GAJU 107/2025/Z, 023/2025/Z a TQ11000016. Katedra datových věd a výpočetních systémů 

zapojila jednu studentku, která se v rámci smluvního výzkumu pro firmu Farmtec podílela na 

tvorbě softwarového nástroje pro predikci dne otelení.   Katedra techniky a kybernetiky využila 

aktivní přístup 130 studentů ze všech tří stupňů studia při řešení čtyř projektů TA ČR (TAČR 

SIGMA TQ16000038, TAČR TREND FWO 10447, TAČR DELTA 2 TM04000023, TAČR TREND 

FW10010267. Studenti se zapojili při přípravě rešeršní problematiky, programování                                   

a trénování konvolučních neuronových sítí, zpracování experimentálních dat, příprava 

podkladů pro vývoj systému. Vedle projektů TAČR se studenti podíleli na řešení dalších tří 
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projektů INTERREG ATCZ00217, MPO TWIST FYO 1010097 a OP TAK CZ 

01.01.01/01/24_063/0006825. Katedra genetiky a biotechnologií zapojila do řešení pěti 

projektů NAZV a TAČR-TREND dvanáct studentů ze všech tří stupňů vysokoškolského 

vzdělávání. Studenti se zapojili do analýz v molekulární laboratoři. Katedra v rámci spolupráce 

se Střední zdravotnickou školou a Vyšší odbornou školou zdravotnickou v Českých 

Budějovicích umožnila v laboratořích katedry vedení čtyř prací středoškolské odborné 

činnosti. To má pozitivní dopad na informovanost o studijním programu Zemědělské 

biotechnologie a studenti účastnící se SOČ se poté přihlásili ke studiu na tento program na FZT 

JU. Katedra potravinářských biotechnologií a kvality zemědělských produktů se dlouhodobě 

snaží zapojit nadané studenty do řešených projektů, a to v rámci řešení projektu NAZV 

QK21010326 a TA ČR SIGMA – DC1 TQ11000016 a dvou projektů GAJU, GAJU 023/2025/Z                          

a GAJU 107/2025/Z. Kromě těchto týmových projektů GAJU se doktorandi zapojili do dvou 

individuálních projektů GAJU, GAJU 104/2025/T, GAJU 122/2024/Z. Kromě osmi doktorandů 

se do řešení zapojilo 10 studentů Bc. a NMgr. programů. Studenti jsou zapojení v rámci 

publikačních a aplikovaných výstupů, aktivní účasti na konferencích (Ingrovy dny 2025, Den 

s VÚM, PhD. konference apod.) a v hodnotitelských skupinách potravinářských výrobků. 

Katedra zootechnických věd zapojila do čtyř projektů GAJU 023/2025/Z, 079/2025/Z, 

027/2025/Z, 122/2025/Z a jednoho projektu NAZV QL24020161 dvanáct studentů z Bc., NMgr. 

a doktorských st. Programů. Převaha byla studentů DSP. Studenti se podíleli na výzkumné 

činnosti a plnili technickou roli. Katedra rostlinné výroby zapojila do GAJU 107/2025/Z osm 

studentů DSP a jednoho studenta NMgr. studijního programu. Ve třech projektech NAZV 

(QK22010255, QL 24020453, QL240010101) se zapojilo do řešení uvedených projektů pět 

studentů DSP a po jednom studentovi Bc. a NMgr. programu. V projektu NAWA 

BPI/PST/2024/1/00077 se podílel na výzkumné činnosti jeden student DSP. 

 
3.8 Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem podporuje studenty 

se socioekonomickým znevýhodněním a jakým způsobem jsou tito studenti identifikováni. 

Referentky studijního oddělení jako první přicházejí do kontaktu se studenty, kteří mohou být 

potencionálními žadateli o sociální stipendium. Vedle standardního sociálního stipendia může 

děkan v případech hodných zřetele studenty finančně podpořit mimořádným stipendiem, 

případně dalšími vhodnými opatřeními. V roce 2025 nepřiznala fakulta žádné sociální 

stipendium, ale byly z 55 vyměřených poplatků ze sociálních důvodů dva poplatky sníženy. 
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3.9 Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem podporuje rodiče mezi svými 

studenty.  

V souladu s opatřením rektora o uznané době rodičovství jsou možné úpravy osobního 

studijního plánu, možnost přechodu z formy prezenční na formu kombinovanou a případná 

další podpora. Studenti využívají této možnosti stále častěji. 
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4.  Absolventi 

Přehled o počtu absolvovaných studií na FZT JU je uveden v Tabulce 4.1. 

 
4.1 Vysoká škola stručně uvede, jakým způsobem spolupracuje a udržuje kontakt se svými 

absolventy. 

V roce 2025 pokračoval Klub absolventů Fakulty zemědělské a technologické JU v aktivitách 

zaměřených na udržování kontaktu s absolventy a jejich zapojení do života fakulty. Pro 

absolventy byl u příležitosti 65 let od založení fakulty uspořádán 29. 5. 2025 tradiční 

společenský večer, který vytvořil prostor pro setkání bývalých studentů, akademických 

pracovníků i současných studentů fakulty. Klub absolventů se zároveň prezentoval na 

vybraných akcích pro veřejnost, například na národním potravinářském veletrhu Czech Food 

Expo a na mezinárodní zemědělské výstavě Země živitelka, kde měli návštěvníci možnost 

získat informace o činnosti fakulty i aktivitách klubu. Další příležitostí k prezentaci fakulty                       

a setkávání s veřejností a absolventy byly vzdělávací a popularizační akce, jako Týden 

vzdělávání dospělých, ETUR (rostlinný swap) a cyklus popularizačních přednášek Akademické 

půlhodinky, na nichž se fakulta rovněž podílela. FZT JU zahájila v roce 2025 přípravu Zlatých 

promocí pro absolventy, kteří v roce 1975 a 1976 řádně ukončili svá studia státní závěrečnou 

zkouškou.  

 
4.2 Vysoká škola uvede, jakým způsobem sleduje zaměstnanost a zaměstnatelnost svých 

absolventů a jaká opatření uplatňuje pro její zvýšení, zda provádí vlastní průzkumy 

uplatnitelnosti svých absolventů a zjištěná fakta reflektuje např. v obsahu studijních 

programů. 

Vedení FZT JU vždy využívalo pro zpětnou vazbu zejména komunikaci s Klubem absolventů                  

a přátel FZT JU, což chce posílit přímým spojením Klubu absolventů a fakulty. V úvahu jsou 

brány i výsledky průzkumného šetření v rámci JU. Neméně důležitou skutečností je i přímá 

komunikace studentů na studijním oddělení FZT JU. 

 
4.3 Vysoká škola uvede, jakým způsobem spolupracuje s budoucími zaměstnavateli svých 

studentů. 

Vzhledem k posilování vazeb mezi FZT JU a potencionálními zaměstnavateli studentů má 

fakulta uzavřeno k 31. 12. 2025 124 smluv o zajištění praxí přímo v podnicích, kde se studenti 
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mohou seznámit s pracovním prostředím v konkrétních provozech a navázat tak kontakt 

s eventuálním zaměstnavatelem. Dále pro výuku využívá externí přednášející z praxe, kteří 

jsou přímou spojnicí pro přenos aktuálních informací z praxe do výuky, a naopak pro nové 

poznatky do praxe. Tato spolupráce se jeví jako klíčová aktivita pro kariérní rozvoj studentů. 

Součástí výuky u vybraných předmětů jsou návštěvy podniků formou exkurzí. I v tomto 

případě mají studenti možnost navázat kontakt s budoucím zaměstnavatelem. 
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5.  Zájem o studium  

Přehled o zájmu o studium na FZT JU je uveden v Tabulce 5.1. 

 
5.1 Vysoká škola stručně uvede, jaký charakter mají přijímací zkoušky, zda jsou zajišťovány 

vlastními zdroji, zda jsou připraveny externími dodavateli atd. 

Fakulta zemědělská a technologická přijímá studenty do bakalářských studijních programů na 

základě jejich prospěchu ze střední školy. Přijímací zkoušky do navazujícího magisterského 

studia jsou realizovány formou písemného testu z odborných znalostí. Přijímací zkoušky a celé 

přijímací řízení jsou zajišťovány výhradně vlastními zdroji fakulty. Uchazeči o doktorské 

studium procházejí osobními přijímacími pohovory před zkušební komisí, u zahraničních 

uchazečů jsou vedeny přijímací pohovory prostřednictvím MS Teams.  

 
5.2 Vysoká škola uvede, jakým způsobem spolupracuje se středními školami v oblasti své 

propagace.  

Vedení fakulty se na podzim 2025 zúčastnilo na půdě FZT JU porady ředitelek a ředitelů 

středních odborných škol zemědělského, rybářského a lesnického zaměření Jihočeského kraje, 

které předsedal Ing. Břetislav Kábele, ředitel SOŠ veterinární, mechanizační a zahradnické                    

a Jazykové školy České Budějovice. Na FZT JU proběhla návštěva maturitního ročníku SZeŠ 

Písek. Uchazečům byly představeny jednotlivé katedry fakulty a proběhla diskuse s jejich 

zástupci. Den otevřených dveří se konal 24. 1. 2025 a zúčastnilo se jej cca 400 potencionálních 

uchazečů ze středních škol. Ve dnech 6. až 8. listopadu 2025 se fakulta prezentovala na výstavě 

Vzdělání a řemeslo v Č. Budějovicích. Tato akce je cíleně zaměřena především na žáky 

základních škol, nicméně přesto se o studium na naší fakultě zajímali i středoškolští studenti. 

26. 9. 2025 proběhla velice úspěšná Noc vědců, kterou navštívilo cca 500 zájemců z řad 

veřejnosti a 16. 4. 2025 se konal Den s univerzitou, na Sokolském ostrově. Fakulta zemědělská 

a technologická se dále snažila v roce 2025 oslovit budoucí studenty i na výstavě Země živitelka 

a Czech Food Expo. Přes sociální sítě je v kontaktu s uchazeči ze středních škol i marketingové 

oddělení fakulty.  
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6.  Zaměstnanci 

Přehled o počtech akademických, vědeckých a ostatních zaměstnancích na FZT JU je uveden 

v Tabulce 6.1. Počty akademických a vědeckých pracovníků podle rozsahu pracovních úvazků 

a nejvyšší dosažené kvalifikace jsou uvedeny v Tabulce 6.2. Přehled vedoucích pracovníků                      

je v Tabulce 6.3. Přehled o akademických a vědeckých pracovnících s cizím státním občanstvím 

je uveden v Tabulce 6.4. V roce 2025 byla nově jmenován jedna docentka z kmenových 

pracovníků fakulty (Tabulka 6.5). 

 
6.1 Vysoká škola stručně uvede, zda má zpracovaný kariérní řád pro své akademické 

pracovníky, zda a jaké přijala motivační nástroje pro odměňování zaměstnanců v závislosti 

na dosažených výsledcích a zda systém hodnocení zohledňuje profesní přestávky z důvodu 

rodičovství či dlouhodobé nemoci a jakým způsobem. 

Na fakultě je zavedeno pravidelné roční hodnocení vědecko-pedagogických a vědecko-

výzkumných pracovníků (tzv. HAP). Parametry hodnocení jsou zahrnuty i v požadavcích pro 

uchazeče o habilitační a profesorská řízení. Kariérní řád explicitně nezohledňuje profesní 

přestávky z důvodu rodičovství či dlouhodobé nemoci. K těmto otázkám je přistupováno 

citlivě a individuálně po linii vedoucího katedry (pracoviště), respektive vedení fakulty. 

 
6.2 Vysoká škola uvede, jakým způsobem zajišťuje rozvoj pedagogických dovedností 

akademických pracovníků. 

Rozvoj pedagogických dovedností pracovníků se soustředil v roce 2025 především                                    

na využívání nabídky kurzů pořádaných Centrem celoživotního vzdělávání JU. 

 
6.3 Vysoká škola uvede, zda má v oblasti strategie řízení lidských zdrojů vypracován plán 

genderové rovnosti (např. v návaznosti na ERA Road map – priorita č. 4, nebo Vládní 

strategii pro rovnost žen a mužů). V případě, že nikoliv, stručně uvede, zda principy 

genderové rovnosti zajišťuje jinými způsoby a jak konkrétně (např. v jakých dokumentech 

mimo kariérní řád zohledňuje slaďování rodinného a profesního života, zda a jakým 

způsobem je genderová rovnost zohledňována v obsazování vedoucích míst a nominací 

do odborných orgánů, a zda existují programy podpory vyrovnanějšího zastoupení žen 

a mužů na jednotlivých vědecko-pedagogických hodnostech). 
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FZT se v plném rozsahu řídila v dané oblasti nařízeními rektora a interní opatření nebylo 

zapotřebí. 

 
6.4 Vysoká škola uvede, zda a jakým způsobem se zabývá problematikou sexuálního  

a genderově podmíněného obtěžování a zda má v této oblasti zaveden postup pro řešení 

případů obtěžování (s uvedením odkazů na konkrétní vnitřní předpis, dokument 

či informace). Stručně uvede, zda a jakým způsobem informuje zaměstnance a studenty 

o uvedené problematice.  

FZT se v plném rozsahu řídila v dané oblasti nařízením rektora a interní opatření nebylo 

zapotřebí. 

 
6.5 Vysoká škola popíše způsoby, kterými posiluje pokrok v oblasti integrace genderu 

v obsahu výzkumu a výuky. Ve smyslu popsání reflexe genderových specifik ve zkoumaných 

tématech i zaměřením výzkumů, předcházení genderovým stereotypům ve výuce apod. 

Fakulta zemědělská a technologická JU zaručuje zcela rovný přístup k mužům i ženám, jak z řad 

zaměstnanců, tak i studentů.  K 31. 12. 2025 bylo na FZT JU zaměstnáno v kategorii 

akademických pracovníků 68 mužů a 35 žen. FZT JU nevytváří žádná omezení v závislosti na 

pohlaví v kvalifikačním růstu, zapojení do grantových projektů, v pedagogické a výzkumné 

práci.  
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7.  Internacionalizace 

Přehled zapojení FZT JU do programů mezinárodní spolupráce (bez ohledu na zdroj 

financování) je uveden v Tabulce 7.1.  

 
 

7.1 Vysoká škola uvede, jakými způsoby podporuje účast studentů na zahraničních 

mobilitních programech, zejména s ohledem na nastavení studijních plánů a možnost uznání 

udělených kreditů a absolvovaných předmětů v zahraničí. 

V roce 2025 proběhla pravidelná revize smluv v rámci programu Erasmus+, což umožnilo 

prodloužit stávající dohody nebo uzavřít nová partnerství se zahraničními institucemi. FZT 

uzavřela IIA s univerzitami, které jsou součástí aliance KreativeEU. Studenti a zaměstnanci 

Fakulty zemědělské a technologické tak mohli vycestovat na 44 smluvních univerzit. Fakulta 

zároveň udržovala spolupráci s 20 zahraničními univerzitami a výzkumnými institucemi.  

Možnost semestrálních studijních pobytů je studentům prezentována v rámci výběrových 

řízení pro Erasmus+. Pokud si student zvolí předměty odpovídající obsahu předmětů 

studovaných na fakultě, jsou mu uznány. Fakulta je rovněž členem 3 sítí programu CEEPUS: 

Engineering as Communication Language in Europe, Agriculture and Environment in the 21st 

Century - @groen a Sustainable development of the Bioeconomy-Management of Sustainable 

Agricultural Production, které umožňují mobilitu do 14 zemí střední a východní Evropy. 

Kromě programů Erasmus+ a CEEPUS byly pro mezinárodní mobility využity také prostředky                  

z projektů PPSŘ Jihočeské univerzity. 

Studenti se mohli nadále přihlašovat na zahraniční mobility pod záštitou předmětů „Zahraniční 

praxe“ a „Zahraniční stáž“, které umožňují studentům získat pracovní zkušenosti se stipendijní 

podporou fakulty (např. Agroekologie, Zemědělská technika a technologie). 

 
7.2 Vysoká škola uvede, jakými způsoby podporuje zahraniční mobility akademických 

a neakademických pracovníků.  

Oddělení zahraničních vztahů pravidelně informuje pracovníky Fakulty zemědělské                                      

a technologické o aktuálních výzvách a možnostech zahraničních mobilit. Informace                                   

o možnostech mobilit jsou zobrazeny na stránkách zahraničního oddělení fakulty. Nově je 

Zahraniční oddělení FZT zveřejňuje na Facebooku a Instagramu.  Realizované mobility jsou 

také součástí hodnocení akademických pracovníků. 
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Doktorandi ze zahraničí a hostující akademičtí i vědečtí pracovníci se zapojují do kolektivů 

jednotlivých kateder, čímž je usnadněna jejich integrace. Zahraniční studenti (Erasmus+, 

CEEPUS apod.) jsou začleňováni do akademického života prostřednictvím ESN USB Budweis. 

Pro jejich lepší orientaci jsou studijní dokumenty překládány do angličtiny a veškeré materiály 

jsou dostupné na webu fakulty v anglické verzi. 

 
7.3 Vysoká škola uvede, jak zajišťuje integraci zahraničních členů akademické obce do svého 

života.  

Hostující pracovníci se zapojují do akademické obce Fakulty prostřednictvím přijímající 

katedry, která zajišťuje jejich integraci do každodenního akademického života. Tento proces 

zahrnuje přidělení pracovníků konkrétnímu týmu, kde se zapojují do výuky, vědeckého 

výzkumu nebo jiných odborných aktivit, které jsou v souladu s jejich specializací. Katedra jim 

rovněž poskytuje podporu v oblasti administrativních záležitostí, jako je přístup                                               

k akademickým a výzkumným materiálům, využívání infrastruktury fakulty nebo zajištění 

koordinace jejich aktivit s ostatními akademickými a vědeckými pracovníky. 

Kromě akademických činností jsou hostující pracovníci často zapojeni i do dalších aspektů 

fakultního života, jako je organizování konferencí, seminářů nebo workshopů, čímž přispívají 

k rozvoji odborné komunity fakulty. Důležitým prvkem jejich integrace je také aktivní účast na 

setkáních a projektech, které propojují domácí a zahraniční akademiky, čímž se podněcuje 

mezinárodní spolupráce a výměna znalostí. 

Tento proces zajišťuje, že hostující pracovníci nejsou pouze izolováni ve své akademické 

činnosti, ale stávají se součástí širšího kolektivu, což přispívá k rozvoji fakulty a posílení její 

mezinárodní pověsti. V roce 2025 zde absolvovalo nějakou formu mobility 51 pracovníků 

vysokých škol ze zahraničí. 

Ve stejném roce zahájila studium 1 zahraniční studentka v navazujícím magisterském 

programu Multifunctional Agriculture a 3 studenti v doktorských studijních programech. Jejich 

integraci zajišťuje Oddělení zahraničních vztahů ve spolupráci se školiteli, katedrami                                    

a stávajícími zahraničními doktorandy. 
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7.4 Vysoká škola uvede integraci a zkušenost s virtuálními a kombinovanými mobilitami 

studentů a pracovníků, i s ohledem na vynaložené prostředky, příležitosti či bariéry 

Akademičtí pracovníci fakulty nadále úspěšně organizovali program Erasmus+ známý jako BIP 

(Blended Intensive Programme), který se zaměřil na potravinářskou výrobu. Tento program 

přilákal studenty ze Slovenska, Portugalska a Polska. Program byl koncipován jako kombinace 

fyzických aktivit uskutečněných na Fakultě zemědělské a technologické a online částí. 

Zkušenosti s tímto modelem kombinované mobility byly pozitivní, a fakulta plánuje i nadále 

pokračovat v jeho realizaci. 

 

7.5 Vysoká škola stručně uvede další významné aktivity posilující internacionalizaci jejích 

činností, včetně zapojení do mezinárodních konsorcií a projektů.  

FZT JU aktivně rozvíjela mezinárodní spolupráci prostřednictvím kontaktů navázaných díky 

účasti na mezinárodních projektech, jako jsou H2020 NextFood a ERASMUS+ KA171,                                     

i prostřednictvím kontaktů zprostředkovaných Útvarem zahraničních vztahů Rektorátu JU. 

Zapojovala se do řady celouniverzitních aktivit zaměřených na internacionalizaci, například 

formou výjezdů akademiků do zemí jako Korejská republika, Vietnam, Zambie, Argentina, 

Omán, Malajsie, Švýcarsko, Rakousko, Německo nebo Rumunsko, a rovněž realizovala 

kreditové mobility v rámci programu Erasmus+ (např. Moldávie). Fakulta dále čerpala ze 

spolupráce v rámci profesních sítí, jako je Agroecology Europe nebo ENOAT, a udržovala 

pravidelný kontakt se zahraničními partnery. Významným přínosem pro rozvoj mezinárodních 

vztahů byli také zahraniční doktorandi, kteří na fakultě studují a disponují vazbami na 

výzkumné a akademické instituce ve svých domovských zemích, jako je Vietnam, Rwanda či 

Nigérie. 
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8.  Rozvoj výzkumné, vývojové, umělecké a další tvůrčí činnosti vysoké školy 

a posílení vazeb mezi těmito činnostmi a činností vzdělávací  

V roce 2025 byly na FZT JU uspořádány tři konference (Tabulka 8.1). Přehled zapojených 

odborníků z aplikační sféry, kteří se podíleli na výuce a na praxi v akreditovaných studijních 

programech, je uveden v Tabulce 8.2. Přehled studijních programů/oborů, které mají ve své 

obsahové náplni povinné absolvování odborné praxe po dobu alespoň 1 měsíce, je uveden 

v Tabulce 8.3. 

 
8.1 Vysoká škola stručně uvede, jaká opatření přijímá za účelem posílení propojení tvůrčí 

činnosti s činností vzdělávací 

Fakulta zemědělská a technologická se již tradičně podílí na řešení řady výzkumných projektů, 

které úzce souvisí s jejím oborovým zaměřením. Jejich řešiteli jsou často přímo garanti 

studijních programů nebo předmětů. To umožňuje přenášení výsledků výzkumu přímo do 

výuky tak, aby přednášená témata reflektovala aktuální poznatky v oboru. Zároveň je řada 

studentů, zejména v doktorských studijních programech, přímo zapojena do řešitelských týmů 

a mají tak možnost získávat zkušenosti s výzkumnou činností a současně pracovat na své 

kvalifikační práci, jejíž téma úzce souvisí s řešenou problematikou. Témata řady kvalifikačních 

prací studentů se vypisují právě v souvislosti s výzkumnými aktivitami jejich vedoucích. 

Výsledky získané výzkumnou činností jsou rovněž prezentovány formou seminářů, kterých se 

účastní jak studenti, tak zástupci z řad veřejnosti. 

 
8.2 Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem se zapojují studenti bakalářských 

a magisterských, resp. navazujících magisterských studijních programů do tvůrčí činnosti 

na vysoké škole. 

Studenti bakalářských a navazujících magisterských studijních programů na FZT JU se zapojují 

do tvůrčí činnosti zejména na pracovišti, na kterém zpracovávají svou kvalifikační práci. 

Někteří studenti jsou zapojeni přímo do projektů. V tomto stupni studia se to týká zejména 

projektů GA JU, které jsou k podpoře studentů určené. Aktuálně se jedná o 5 týmových 

projektů. V roce 2025 byl student Bc. Antonín Řepa za svůj výzkum oceněn diplomem za 

excelentní práci v kategorii studentů bakalářských programů v celostátní soutěži „Studenti pro 

kvalitu potravin“.  
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8.3 Vysoká škola uvede, jaké účelové finanční prostředky na výzkum, vývoj a inovace byly 

získány v daném roce celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo vynaloženo při řešení 

grantů a projektů přímo vlastní vysokou školou, resp. kolik z nich vysoká škola vydala 

spoluřešitelům a dodavatelům. 

Daná kapitola je relevantní pro zprávu o činnosti JU jako celku. 

 

8.4 Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem podporuje studenty doktorských 

studijních programů a pracovníky na tzv. post-doktorandských pozicích (tj. přibližně do 5 let 

od absolvování doktorského studijního programu). Podporou se rozumí např. zohlednění 

potřeby slaďování pracovního, studijního a osobního života začínajících vědců, zohlednění 

kariérní přestávky z důvodu rodičovství v pravidlech hodnocení pracovníků; podpůrné služby 

nebo programy jako je mentoring, kariérní poradenství; grantové soutěže, ocenění; 

mobilitní schémata a požadavky; návratové programy a granty aj. 

Na Fakultě zemědělské a technologické jsou studenti DSP a pracovníci na post-doktorských 

pozicích podporováni dlouhodobě vstřícným postojem k aktuálním potřebám. U studentů se 

jedná zejména o nastavení individuálních studijních plánů, u zaměstnanců pak o zkrácení 

pracovního úvazku, případně umožnění práce z domova. Zahraničním studentům poskytuje 

navíc podporu Zahraniční oddělení fakulty. Začínající vědečtí pracovníci jsou zapojováni do 

výzkumné činnosti, jak ve standardních výzkumných projektech, tak v rámci Grantové 

agentury JU, kde řeší jednak samostatné projekty (v daném roce se jednalo o 3 individuální 

projekty), a jednak se mnozí podílejí i na řešení 5 týmových projektů. Řada studentů pracuje 

na pozicích asistentů nebo odborných asistentů. Mají k dispozici veškerou infrastrukturu                           

a odborné vedení. Fakulta se rovněž zapojuje do mobilitních projektů, jako je Erasmus+, díky 

nimž mohou mladí výzkumníci zjistit, jaké to je pracovat na zahraničních pracovištích a zároveň 

navazují mezinárodní kontakty, které dále využívají pro svůj další kariérní posun směrem 

k habilitačnímu řízení. Dále jsou všichni motivováni ke kvalitní publikační a tvůrčí činnosti, za 

kterou dostávají každoročně finanční odměnu.  

 

8.5 Vysoká škola stručně charakterizuje, jakým způsobem probíhá spolupráce s aplikační 

sférou na tvorbě a přenosu inovací a jejich komercializaci. 

I v roce 2025 byla spolupráce s aplikační sférou nedílnou součástí aktivit na FZT JU. Díky 

dlouhodobé spolupráci s firmami z různých odvětví mohla být realizována řada projektů. 
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Celkem bylo na fakultě řešeno 24 národních a 3 mezinárodní projekty. Financování pocházelo 

od několika poskytovatelů. Konkrétně se jednalo o MPO, s jehož podporou bylo realizováno                   

5 projektů, TAČR, který financoval řešení 9 projektů, z nichž jeden byl realizován ve spolupráci 

se zahraničními partnery, MZe, které poskytlo podporu 10 projektům a dále Evropská komise, 

EFRR společně s MŠMT a NAWA, které podpořily po 1 projektu. Všechny řešené projekty mají 

za cíl vytvořit široce využitelné aplikované výstupy, které budou následně komerčně využity 

buď přímo partnery projektu nebo potencionálními zájemci z řad dalších společností. Na 

Úřadu průmyslového vlastnictví byly přihlášeny 4 užitné vzory. Fakulta se dále snaží 

podporovat spolupráci s KTT tím, že pravidelně pořádá setkání Café na fakultě, které slouží 

akademickým pracovníkům k tomu, aby byli informováni o aktuálních novinkách a nových 

výzvách k projektům komercializace výstupů výzkumu. 

Inovace získané z projektů v rámci výzkumné činnosti akademiků jsou dále prezentovány 

veřejnosti formou seminářů nebo workshopů. V roce 2025 navíc např. účastí v debatě 

Budoucnost zemědělství - Smart technologie a moderní trendy ve výživě telat, která se 

uskutečnila pod záštitou Zemědělského svazu ČR. 

 

8.6 Vysoká škola na příkladech z praxe uvede, jakými způsoby podporuje horizontální  

(tj. mezisektorovou) mobilitu studentů a akademických pracovníků a jejich vzdělávání 

směřující k rozvoji kompetencí pro inovační podnikání. 

Fakultě zemědělské a technologické JU se v posledních letech podařilo výrazným způsobem 

zmodernizovat infrastrukturu a pořídit řadu moderních přístrojů, díky čemuž může poskytnout 

studentům a akademickým pracovníkům kvalitní zázemí pro získávání odborných a praktických 

kompetencí. Ty jsou pak dále zvyšovány absolvováním praxí v podnicích, se kterými má fakulta 

dlouhodobě uzavřené smlouvy o spolupráci a portfolio spolupracujících společností se daří 

každoročně rozšiřovat. V roce 2025 se jednalo o 140 společností, z nichž se řada přímo podílí         

i na výzkumné aktivitě fakulty, kdy v projektech vystupují v roli hlavního příjemce nebo 

partnera. Do projektů je zapojena řada akademických pracovníků i studentů, zejména DSP. 

Další příležitosti poskytuje doplňková činnost, kdy se řeší konkrétní požadavky externího 

zadavatele. V rámci výuky jsou nabízeny předměty, které přinášejí základní vhled do podnikání 

v oblasti obchodu nebo zemědělství, ekonomiky či řízení a organizace výroby (např. Podnikání 

v sociálním zemědělství, Obchodní činnost, Ekonomika zemědělského podniku, Řízení                               

a organizace výroby, Projektování sociálních farem a další). V neposlední řadě jsou 
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organizována setkání s odborníky z praxe, kterých se tradičně účastní jak akademičtí 

pracovníci, tak i studenti. 

V rámci studia probíhají odborné exkurze v modernizovaných plně automatizovaných 

podnicích, kde jsou studentům prakticky představeny veškeré dostupné technologie. Např. 

exkurze ve společnosti Lyckeby Amylex, a.s., DS Agro Lipštát, Liva Předslavice, spol. s.r.o., 

workshop PigCamp (Zlonice), praktická ukázka Elektromobilita a podobně. Některé exkurze 

jsou hrazeny přímo z podniků, které mají zájem získat kvalifikované absolventy.  
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9. Zajišťování kvality a hodnocení realizovaných činností 

 
9.1 Vysoká škola uvede významné události a skutečnosti týkající se zajišťování kvality 

a hodnocení realizovaných činností, ke kterým došlo v roce 2025. 

Fakulta zemědělská a technologická tradičně využívala jako nástroj hodnocení kvality Model 

excelence EFQM pro celkové hodnocení všech procesů, a to jak v předpokladech, tak i ve 

výsledcích. Fakulta již v minulosti získala v dané oblasti několik ocenění. Dále byla fakulta 

zapojena do veškerých aktivit v rámci JU, zejména do akreditačního procesu získávání nových 

studijních programů. V roce 2025 byla fakultě úspěšně udělena akreditace pro dva bakalářské 

studijní programy, konkrétně Bc. Manipulační a dopravní technika a Bc. Výrobní technologie. 

Pedagogická a tvůrčí činnost akademických pracovníků byla hodnocena na základě informací 

z univerzitního elektronického systému Hodnocení akademických pracovníků (IS HAP). 

Výsledky z informačního systému HAP představují významný nástroj pro vedení fakulty, a to 

nejen při hodnocení jednotlivých pracovišť, ale také při vyhodnocování a porovnávání výkonu 

jednotlivých akademických pracovníků v rámci kateder, ve spolupráci s jejich vedoucími. 

Nezbytnou zpětnou vazbu v oblasti vzdělávání poskytuje Studentské hodnocení výuky, které 

slouží k posuzování kvality pedagogického působení konkrétních vyučujících. Garanti 

jednotlivých studijních programů vypracovali za oba semestry zápisy z jednání příslušných rad 

studijního programu. Podněty a připomínky byly následně diskutovány na společných 

setkáních garantů studijních programů. V rámci procesu „Vnitřního hodnocení 2025“ předložili 

garanti šesti bakalářských a čtyř navazujících magisterských programů podrobné 

sebehodnotící zprávy. Sebehodnotící zprávy reflektují uplynulé pětileté období od získání 

akreditace a jsou následně posuzovány Radou pro vnitřní hodnocení, která k nim vydává 

závazné stanovisko. Koncem listopadu 2025 předložili garanti přehled tzv. podstatných změn 

ve studijních programech, se kterými se následně seznámila Rada pro vnitřní hodnocení. 

 

9.1.2 Infrastrukturní a další významné projekty 

Na Fakultě zemědělské a technologické dále pokračuje obnova a modernizace infrastruktury. 

V rámci projektu OP JAK Rozvoj JU – ERDF Kvalita byla zahájena přístavba Fermentačního 

pavilonu, který bude sloužit akademickým pracovníkům i studentům při výuce a výzkumu 

v oboru zpracování rostlinných produktů. Zároveň byl z projektu zakoupen přístroj na měření 

emisí, který umožní vyhodnocování širokého spektra látek. Na fakultě i nadále dochází 
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k průběžné obnově zařízení. V rámci projektu NPO Podpora zelených dovedností                                           

a udržitelnosti - JU byly vytvořeny dva kurzy celoživotního vzdělávání zaměřené do oblasti 

včelaření a fermentačních technologií, které mají za cíl přispět ke snižování environmentální 

zátěže a udržitelnému rozvoji v obou oborech. Dále bylo v roce 2025 řešeno celkem                                 

27 výzkumných projektů zaměřených do všech oborů nabízených fakultou, tzn. do oblasti 

zootechniky, rostlinné produkce, techniky i technologií.  

Byl zahájen projekt Horizon Europe InnOFoodLabs, který má za cíl inovovat dodavatelské 

řetězce biopotravin. Inovace se zaměřují na maloobjemové zpracování potravin, udržitelné 

balení, propojení mezi zemědělci a zpracovateli a inovativní modely dodávek a distribuce. 

Proběhla letní škola potravinářských výrob – Make and Taste Czech Food, které se zúčastnilo 

15 studentů z univerzit Slovinska, Slovenska, Rumunska a Španělska. Během pěti dnů si 

vyzkoušeli výrobu tradičních českých potravinářských výrobků. 
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10.  Národní a mezinárodní excelence vysoké školy 

 
10.1 Mezinárodní a významná národní výzkumná, vývojová a tvůrčí činnost, integrace 

výzkumné infrastruktury do mezinárodních sítí a zapojení vysoké školy do profesních 

či uměleckých sítí. 

Fakulta zemědělská a technologická se účastnila několika významných mezinárodních 

výzkumných projektů. Byl zahájen projekt Horizon Europe InnOFoodLabs, který se zaměřuje 

na inovace ve zpracování a zejména distribuci biopotravin. V rámci programu Erasmus+ je 

fakulta zapojena do 2 projektů - Odborné vzdělávání v zemědělství zaměřené na klima                                

a Zvyšování povědomí o snižování uhlíkové stopy prostřednictvím školení v rámci investic 

IPARD. Dále je řešen projekt Interreg Rakousko-Česko TASTE s cílem zvýšit odolnost sóji                            

a brambor vůči klimatickým změnám. Ve spolupráci s Polskem, SR a Argentinou je řešen 

projekt NAWA s tématem Rozvoj vztahů při návrhu, prototypování a aplikaci rostlinných 

biostimulantů v reakci na abiotické stresy u plodin. V neposlední řadě je řešen mezinárodní 

projekt TAČR Sigma nazvaný Udržitelné zemědělství: Energeticky výkonné bezpilotní 

technologie pro precizní zemědělství.  

Pracovníci fakulty byli dále zapojeni do konsorcií, jako např. SCAR_AE (stálý výbor pro 

zemědělský výzkum při EK), IFOAM (Evropská technologická platforma pro výzkum a inovace 

v agroekologii) nebo EIP AGRI (skupina pro sociální zemědělství a inovace). Někteří 

zaměstnanci jsou členy edičních rad významných časopisů – např. Scientific Papers. Agronomy 

Series Journal; Journal of Central European Agriculture nebo Sustainability.  

 

10.2 Národní a mezinárodní ocenění vysoké školy. 

U příležitosti 65. výročí svého založení obdržela Fakulta zemědělská a technologická Jihočeské 

univerzity v Českých Budějovicích ocenění od České zemědělské univerzity v Praze. Rektor ČZU 

v Praze udělil fakultě symbolickou sochu římské bohyně úrody OPS jako projev uznání za 

dlouhodobou a úspěšnou spolupráci v oblasti vzdělávání a vědecko-výzkumné činnosti. 

Dne 6. června proběhlo v Černínském paláci v Praze slavnostní vyhlášení výsledků národních 

cen sociálního podnikání Zlatá Vážka. Třetí ročník soutěže ocenil výjimečné projekty                                    

a osobnosti v oblasti společensky odpovědného podnikání. V kategorii Instituce roku si 

nejvyšší ocenění – Zlatou vážku – odnesla Asociace sociálního zemědělství, jejíž předseda rady 

doc. Ing. Jan Moudrý, CSc. je akademickým pracovníkem FZT JU. 
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26. června proběhlo v sídle Potravinářské komory ČR celostátní kolo již 6. ročníku soutěže 

„Studenti pro kvalitu potravin“, na které Bc. Antonín Řepa zaujal s prací „Hodnocení vybraných 

kvalitativních parametrů kávových zrn a připraveného kávového nápoje v závislosti na 

způsobu pražení“ odbornou porotu nejen kvalitou zpracování, ale i svou prezentací                                    

a následnou diskusí, a byl proto oceněn diplomem za excelentní práci v kategorii studentů 

bakalářských programů. Soutěže se dále účastnila i Ing. Denisa Dohnalová s prací „Snack 

tyčinky obohacené o semenné produkty z konopí setého“. 

V říjnu se doc. Ing. Jan Moudrý, Ph.D. a Ing. Kristýna Perná, Ph.D. aktivně účastnili mezinárodní 

akce Agroecology Forum 2025 v Malmö, na které odborníci z celé Evropy řešili téma cesty 

k udržitelnější budoucnosti zemědělství a potravinových systémů. 

Na slavnostním ceremoniálu Svatováclavské slavnosti Českého svazu pivovarů a sladoven byl 

slavnostně uveden do Síně slávy českého pivovarství a sladařství náš emeritní sládek                                   

z Výzkumného a výukového minipivovaru FZT JU pan Libor Smutek.  

Ve dnech 17. a 18. října proběhla degustační soutěž GOLDEN BOHEMIA Czech draft beer award 

2025, na které se piva Čtyrák 10° a Sherry Lady z Výzkumného a výukového minipivovaru 

umístila ve dvou kategoriích na 1. místě. Úspěch je výsledkem práce sládka Ing. Vlastimila 

Nohejla a jeho studenta Bc. Františka Čechmánka. 

 
10.3 Mezinárodní hodnocení vysoké školy nebo její součásti, včetně zahraničních akreditací. 

V roce 2025 proběhlo mezinárodní hodnocení MEP, v němž Fakulta zemědělská                                                

a technologická obdržela výsledné hodnocení B, ačkoliv známky v jednotlivých oblastech byly 

rozděleny rovnoměrně – 3x známka 5 - vynikající a 3x známka 4 - velmi dobrý. Výsledná 

doporučení se týkala zejména zvýšení vědeckých a výzkumných aktivit na mezinárodní úrovni, 

především aktivní zapojení do projektů financovaných EU, které by podpořilo další rozvoj 

fakulty a zároveň umožnilo využití kvalitního infrastrukturního zázemí. Dále by se měla fakulta 

soustředit na vyšší komerční využití svých výsledků, rozšíření spolupráce s partnery                                    

a licencování služeb. Popularita fakulty by mohla být zvýšena díky využití cílenější komunikace, 

zejména se školami odpovídajícího stupně. Zároveň je doporučena optimalizace organizační 

struktury fakulty, která by odpovídala nastaveným prioritním výzkumným tématům. FZT se 

bude veškerým doporučením podrobně věnovat a bude je postupně zapracovávat do své 

strategie. 
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11.  Třetí role vysoké školy 

 
11.1 Vysoká škola zhodnotí své působení v oblasti přenosu poznatků do praxe (např. centra 

pro přenos poznatků a technologií, inkubátory, spin-off). 

V rámci Jihočeské univerzity v Č. Budějovicích probíhá přenos poznatků do praxe 

prostřednictvím Kanceláře pro transfer technologií, na fakultě působí tzv. technologický skaut. 

 

11.2 Vysoká škola charakterizuje svoje působení v regionu (nejen v regionu svého sídla, ale 

i případných dalších). Uvede, jakým způsobem probíhá spolupráce s regionálními 

samosprávami a významnými institucemi v regionu (např. na přípravě strategií  

a plánů rozvoje regionu, řešení environmentálních a sociálních problémů.) 

Fakulta zemědělská a technologická JU při formulaci svých rozvojových priorit zohledňuje 

specifika Jihočeského kraje a dlouhodobě rozvíjí spolupráci s regionálními aktéry napříč 

veřejným i soukromým sektorem. Jako konkrétní příklad dobré praxe lze uvést provoz Útulku 

pro opuštěná a handicapovaná zvířata České Budějovice, který je zajišťován ve spolupráci 

města České Budějovice a Jihočeské univerzity (FZT) a představuje stabilní službu regionu. 

Dalším příkladem regionální spolupráce s významnými institucemi a podniky je napojení 

fakulty na potravinářskou a zemědělskou praxi – mj. prostřednictvím Výzkumného                                     

a výukového minipivovaru FZT JU, který je využíván i pro výzkumné aktivity ve spolupráci                         

s Budějovickým Budvarem, n. p. Nově posilovanou oblastí s přímým dopadem na regionální 

aktéry je Laboratoř LCA, která poskytuje studie posuzování životního cyklu                                                          

a environmentálních dopadů produktů/služeb/organizací využitelné pro rozhodování                                      

a reporting subjektů aplikační sféry. V návaznosti na potřebu intenzivnějšího propojení 

univerzity s aplikační sférou probíhá příprava záměru aplikačního pavilonu SMART AGRITECH, 

koncipovaného i pro spolupráci s podniky.  

 

11.3 Vysoká škola charakterizuje své nadregionální působení a význam (existuje-li). 

Fakulta zemědělská a technologická JU může uvést dva ilustrativní příklady nadregionálního 

působení, realizované na smluvním základě. Prvním příkladem je opakovaně uzavíraná 

smlouva o dílo s Ministerstvem zemědělství ČR na zajištění činnosti Centra BAT při FZT JU, 

které poskytuje odbornou podporu zemědělským podnikům, krajským úřadům, ČIŽP a dalším 

dotčeným subjektům napříč Českou republikou (konzultace k technickým řešením                                       
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a možnostem implementace nejlepších dostupných technik – BAT, realizace a vyhodnocení 

měření pro potřeby provozovatelů zařízení apod.) a současně připravuje odborné podklady 

pro jednání na evropské úrovni. Druhým příkladem nadregionálního působení může být 

smluvně realizovaná spolupráce FZT JU s aplikační sférou v oblasti automatizace živočišné 

výroby, reprezentovaná mj. Mezinárodním vzdělávacím a výzkumným centrem společnosti 

DeLaval (školicí a výzkumné aktivity s přesahem mimo region) a společnými vývojovými                             

a aplikačními aktivitami v oblasti robotických systémů a počítačového vidění pro provozní 

praxi (např. robotizované dojení, sběr a vyhodnocení dat pro management chovu). 
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12.  Činnosti vysoké školy v souvislosti s dopady válečného stavu na Ukrajině 

 

12.1 Vysoká škola uvede, jakým způsobem reagovala v průběhu roku na dopady válečného 

stavu na Ukrajině, a to včetně případného zhodnocení dopadů. 

 

12.1.1 Vzdělávací činnost – zájem o studium ze strany ukrajinských studujících po 24. 2. 2022 

Na Fakultě zemědělské a technologické studovalo v českých studijních programech v roce 

2025 14 ukrajinských studentů. Z tohoto počtu se do akademického roku 2025/2026 zapsalo 

šest studentů do prvního ročníku. Studijní aktivita ukrajinských studentů je velmi nízká. 

Většině z nich bude v roce 2026 studium ukončeno pro neplnění studijních povinností.                           

Je předpoklad, že v roce 2026 bude ve studiu pokračovat pět studentů. 
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13. Podpora well-beingu v akademickém prostředí: genderová rovnost                            

a bezpečné prostředí 

 

13.3 Vysoká škola popíše způsoby, kterými posiluje pokrok v oblasti integrace genderu 

v obsahu výzkumu a výuky. Ve smyslu popsání reflexe genderových specifik ve zkoumaných 

tématech i zaměřením výzkumů, předcházení genderovým stereotypům ve výuce apod. 

Fakulta zemědělská a technologická JU zaručuje zcela rovný přístup k mužům i ženám, jak z řad 

zaměstnanců, tak i studentů.  K 31. 12. 2025 bylo na FZT JU zaměstnáno 99 mužů a 44 žen 

z řad akademických pracovníků, u neakademiků byl poměr opačný, 23 mužů a 42 žen. FZT JU 

nevytváří žádná omezení v závislosti na pohlaví v kvalifikačním růstu, zapojení do grantových 

projektů, v pedagogické a výzkumné práci.  
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14. Posilování institucionální odolnosti vůči nelegitimnímu 

ovlivňování/posilování bezpečnosti výzkumu 

FZT JU se ve věcech posilování institucionální odolnosti a bezpečnosti výzkumu řídí jednotnými 

postupy JU. 
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Příloha 1 – Organizační struktura FZT JU a její změny v průběhu roku 

2025 
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SBÍRKA ROZHODNUTÍ A OPATŘENÍ  
FAKULTY ZEMĚDĚLSKÉ A TECHNOLOGICKÉ  

JIHOČESKÉ UNIVERZITY V ČESKÝCH BUDĚJOVICÍCH 

číslo: 07/2025 29. srpna 2025 

Opatření děkana, 

kterým se stanovuje organizační struktura FZT JU 

Tímto opatřením se mění organizační struktura FZT JU, a to s účinností od 1. 9. 2025, následovně: 

 

1. Fakultu zemědělskou a technologickou JU řídí děkan: doc. RNDr. Petr Bartoš, Ph.D. 

2. FZT JU má následující orgány a komise: 

• Akademický senát FZT JU 

• Vědecká rada FZT JU 

• Mezinárodní rada FZT JU 

• Kolegium děkana FZT JU 

• Disciplinární komise FZT JU 
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3. FZT JU má následující pracoviště: 

  Úsek děkana – doc. RNDr. Petr Bartoš, Ph.D. 

• Sekretariát děkana 

• Centrum informačních technologií – vedoucí pracovník Michael Fuksa  

• Personální oddělení 

• Oddělení praxí a spolupráce s aplikační sférou – vedoucí pracovník Ing. Petr 

Kratochvíl, CSc. 

• Účelové zařízení Čtyři Dvory 

• Oddělení marketingu – vedoucí pracovník Ing. Mgr. Zbyněk Havelka, Ph.D. 

• Provozně technické oddělení – vedoucí pracovník Ing. Petr Kratochvíl, CSc. 

  Úsek proděkana pro studijní záležitosti – proděkan Dr. Ing. Jaromír Kadlec 

• Studijní oddělení – vedoucí pracovník Ing. Petra Jurásková 

  Úsek proděkana pro vědu a výzkum – proděkan doc. Ing. Jan Bárta, Ph.D. 

• Oddělení vědy a výzkumu 

Úsek proděkana pro zahraniční vztahy – PhDr. Marek Šulista, Ph.D. (pověřen zajištěním aktivit 

v působnosti proděkana) 

• Oddělení zahraničních vztahů – vedoucí pracovník Mgr. Lucie Káplová 

  Úsek proděkana pro akreditace a řízení kvality – proděkanka Ing. Andrea Bohatá, Ph.D. 

• Oddělení pro akreditace a řízení kvality 

  Úsek tajemnice fakulty – Ing. Markéta Vyhlídková 

• Ekonomické oddělení 

4.  FZT JU má následující katedry, laboratoře, pokusná zařízení a další pracoviště: 

  Katedra agroekosystémů – vedoucí katedry doc. Ing. Petr Konvalina, Ph.D. 

• Laboratoř LCA – doc. Ing. Jaroslav Bernas, Ph.D. 

Katedra aplikované ekologie – vedoucí katedry doc. Ing. Jakub Brom, Ph.D. 

  Katedra aplikované chemie – vedoucí katedry Mgr. Martin Šeda, Ph.D. 

  Katedra biologických disciplín – vedoucí katedry Ing. Irena Hoštičková, Ph.D. 

Katedra datových věd a výpočetních systémů – vedoucí katedry doc. RNDr. Jana 

Klicnarová, Ph.D. 

  Katedra genetiky a biotechnologií – vedoucí katedry prof. Ing. Vladislav Čurn, Ph.D. 

  Katedra krajinného managementu – vedoucí katedry doc. Ing. Pavel Ondr, CSc. 

• Dronové centrum – Ing. Jakub Polenský, Ph.D. 

Katedra potravinářských biotechnologií a kvality zemědělských produktů – vedoucí katedry 

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D. 

• Muzeum pivovarnictví 

• Výukový minipivovar 
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  Katedra rostlinné výroby – vedoucí katedry doc. Ing. Jan Bárta, Ph.D. 

• Účelové zařízení pokusné pozemky 

  Katedra techniky a kybernetiky – vedoucí katedry Ing. Radim Kuneš, Ph.D. 

• BAT centrum JU – Ing. Radim Kuneš, Ph.D. 

• Mezinárodní vzdělávací a výzkumné centrum společnosti DeLaval – 

Ing.  Mgr.  Radim Stehlík 

  Katedra zootechnických věd – vedoucí katedry Ing. Michaela Horčičková, Ph.D. 

 

 

 

 

 doc. RNDr. Petr Bartoš, Ph.D., v. r. 

                                                                                                                                                                   děkan fakulty 
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SBÍRKA ROZHODNUTÍ A OPATŘENÍ  
FAKULTY ZEMĚDĚLSKÉ A TECHNOLOGICKÉ  

JIHOČESKÉ UNIVERZITY V ČESKÝCH BUDĚJOVICÍCH 

číslo: 12/2025 31. října 2025 

Opatření děkana, 

kterým se stanovuje organizační struktura FZT JU 

Tímto opatřením se mění organizační struktura FZT JU, a to s účinností od 1. 11. 2025, následovně: 

 

1. Fakultu zemědělskou a technologickou JU řídí děkan: doc. RNDr. Petr Bartoš, Ph.D. 

2. FZT JU má následující orgány a komise: 

• Akademický senát FZT JU 

• Vědecká rada FZT JU 

• Mezinárodní rada FZT JU 

• Kolegium děkana FZT JU 

• Disciplinární komise FZT JU 
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3. FZT JU má následující pracoviště: 

  Úsek děkana – doc. RNDr. Petr Bartoš, Ph.D. 

• Sekretariát děkana 

• Centrum informačních technologií – vedoucí pracovník Michael Fuksa  

• Personální oddělení 

• Oddělení praxí a spolupráce s aplikační sférou – vedoucí pracovník Ing. Petr 

Kratochvíl, CSc. 

• Účelové zařízení Čtyři Dvory – vedoucí pracovník Ing. Petr Kratochvíl, CSc. 

• Oddělení marketingu – vedoucí pracovník Ing. Mgr. Zbyněk Havelka, Ph.D. 

• Provozně technické oddělení – vedoucí pracovník Tomáš Mičan 

  Úsek proděkana pro studijní záležitosti – proděkan Dr. Ing. Jaromír Kadlec 

• Studijní oddělení – vedoucí pracovník Ing. Petra Jurásková 

  Úsek proděkana pro vědu a výzkum – proděkan doc. Ing. Jan Bárta, Ph.D. 

• Oddělení vědy a výzkumu 

Úsek proděkana pro zahraniční vztahy – proděkan PhDr. Marek Šulista, Ph.D. 

• Oddělení zahraničních vztahů – vedoucí pracovník Mgr. Lucie Káplová 

  Úsek proděkana pro akreditace a řízení kvality – proděkanka Ing. Andrea Bohatá, Ph.D. 

• Oddělení pro akreditace a řízení kvality 

  Úsek tajemnice fakulty – Ing. Markéta Vyhlídková 

• Ekonomické oddělení 

4.  FZT JU má následující katedry, laboratoře, pokusná zařízení a další pracoviště: 

  Katedra agroekosystémů – vedoucí katedry doc. Ing. Petr Konvalina, Ph.D. 

• Laboratoř LCA – doc. Ing. Jaroslav Bernas, Ph.D. 

Katedra aplikované ekologie – vedoucí katedry doc. Ing. Jakub Brom, Ph.D. 

  Katedra aplikované chemie – vedoucí katedry Mgr. Martin Šeda, Ph.D. 

  Katedra biologických disciplín – vedoucí katedry Ing. Irena Hoštičková, Ph.D. 

Katedra datových věd a výpočetních systémů – vedoucí katedry doc. RNDr. Jana 

Klicnarová, Ph.D. 

  Katedra genetiky a biotechnologií – vedoucí katedry prof. Ing. Vladislav Čurn, Ph.D. 

  Katedra krajinného managementu – vedoucí katedry doc. Ing. Pavel Ondr, CSc. 

• Dronové centrum – Ing. Jakub Polenský, Ph.D. 

Katedra potravinářských biotechnologií a kvality zemědělských produktů – vedoucí katedry 

doc. Ing. Pavel Smetana, Ph.D. 

• Muzeum pivovarnictví 

• Výukový minipivovar 
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  Katedra rostlinné výroby – vedoucí katedry doc. Ing. Jan Bárta, Ph.D. 

• Účelové zařízení pokusné pozemky 

  Katedra techniky a kybernetiky – vedoucí katedry Ing. Radim Kuneš, Ph.D. 

• BAT centrum JU – Ing. Radim Kuneš, Ph.D. 

• Mezinárodní vzdělávací a výzkumné centrum společnosti DeLaval – 

Ing.  Mgr.  Radim Stehlík 

  Katedra zootechnických věd – vedoucí katedry Ing. Michaela Horčičková, Ph.D. 

 

 

 

 

 doc. RNDr. Petr Bartoš, Ph.D., v. r. 

                                                                                                                                                                   děkan fakulty 



 

 

Příloha 2  – Tabulková část Výroční zprávy o činnosti (VZoČ) FZT JU za rok 2025 

 
Tab. 2.1 Akreditované studijní programy (počty) – FZT JU 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 

Bakalářské  

studium 

Magisterské  

 studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium 

Celkem  P K/D P K/D P K/D P K/D 

Přírodní vědy, matematika a statistika 05     1 1   2 

Technika, výroba a stavebnictví 07 3    1    4 

Zemědělství, lesnictví, rybářství 

a veterinářství 
08 7 5   5 2 5 4 28 

Celkem  10 5   7 3 5 4 34 

Pozn.: P  –  prezenční forma, K/D – kombinovaná/distanční forma.  

 

 

Tab. 2.2 Studijní programy v cizím jazyce (počty) – FZT JU 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 

Bakalářské  

studium 

Magisterské  

 studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium 

Celkem P K/D P K/D P K/D P K/D 

Zemědělství, lesnictví, rybářství 

a veterinářství 
08     1    1 

Celkem       1    1 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tab. 2.3 Smlouvy s pracovišti, kde studenti vykonávají praxe 

Fakulta 

JU 
Název smluvního pracoviště 

FZT AG-PRODUKT, a.s. FARMA-SIXTA s.r.o. VOŠ a SZŠ Tábor 

FZT AGRA Březnic, a.s. Farmtec a.s. Výrobně obchodní družstvo Kadov 

FZT AGRALLservis a.s. Fast Agri Výrobně obchodní družstvo se sídlem v Kámeně 

FZT Agraspol Předmíř a.s. GARNEA a.s. Výrobně-obchodní družstvo Zdislavice 

FZT AGRICO s.r.o. Geopozem CB s.r.o. ZD Krásná Hora nad Vltavou 

FZT AGRIO MZS s.r.o. Ing. Václav Bílek ZD Ločenice 

FZT Agriprod CZ a.s. Ing. Václav Bílek, CSc. ZD Nemějice 

FZT AGRIPROD s.r.o. Ing. Vlastimil Kamír, Farma Borová ZD Popelín 

FZT AGRO Poleň a.s. Jihozápadní dřevařská a.s. ZEMAD s.r.o. 

FZT AGRO Šumava s.r.o. Klatovské rybářství a.s. ZEMAX Šitbořice a.s. 

FZT AGRO, družstvo Záhoří Kompostárna Jarošovice, s.r.o. Zemědělská družstvo Pluhův Žďár 

FZT Agrodružstvo Šumavské Hoštice Krajské školní hospodářství Zemědělská farma Kristina Ichová 

FZT Agrodružstvo Vyšetice  KUKS a.s. Zemědělská společnost Komorno a.s. 

FZT AGROCHOV Kasejovice-Smolivec a.s. Lesy a rybník města Č. Budějovice s.r.o. Zemědělská společnost Srbice a.s. 

FZT Agrokat s.r.o. Lesy hl. m. Prahy Zemědělská společnost Zhoř a.s. 

FZT Agrokomplex Šumava s.r.o. LIPRA PORK, a.s. Zemědělské a obchodní družstvo PODHRADÍ 

FZT AGRO-partner s.r.o. LIVA Předslavice s.r.o. Zemědělské družstvo Bernartice 

FZT Agrosoft Tábor s.r.o. LUKRENA a.s. Zemědělské družstvo Černovice u Tábora 

FZT AGROSPOL, Malý Bor a.s. Meclovská zemědělská a.s. Zemědělské družstvo Dušejov 

FZT AGROZET České Budějovice a.s. NATURA IMUNECO, s.r.o. Zemědělské družstvo Dynín a.s. 

FZT ANIMO Žatec,a.s. Miroslava Pondělíčková Zemědělské družstvo Hosín 

FZT Bc. Vladimíra Davídková Park exotických zvířat Zemědělské družstvo NOVA Dříteň 

FZT Bílovská zemědělská a.s. Pivkovice a.s. Zemědělské družstvo Novosedly 

FZT Bohumil Vondruš - Explantex Povodí Vltavy, státní podnik Zemědělské družstvo Podkleťan Křemže 

FZT Bohuslav Zikeš Prima Agri PT a.s. Zemědělské družstvo Podlesí 

FZT ČESKÉ HOUBY a.s. Primagra a.s. Zemědělské družstvo Pozovice 

FZT Českomoravská společnost chovatelů a.s. Příkosická zemědělská a.s. Zemědělské družstvo Telč 

FZT Český nadační fond pro Vydru Rodinná farma Výrov s.r.o. Zemědělské družstvo Velká Chyška 

FZT Český spolek pro agrolesnictví Rolnická společnost a.s. Zemědělské družsvo Nová Ves 

FZT DS Agro Libštát, s.r.o. Sady sv. Prokopa s.r.o. Zemědělské obchodní družstvo Borovany 

FZT ECO GROW s.r.o. Selekta Pacov a.s. Zemědělské obchodní družstvo Němětice 

FZT EUROFARMS AGRO-B s.r.o. Smilkov a.s. Zemědělský podnik Malše Roudné a.s. 

FZT Eurosecur s.r.o. SOŠ a SOU Horšovský Týn ZEMKO Kožlí a.s. 

FZT Farma Číhaň, s.r.o. Soukromý zemědělec Beřich Louša ZEMOS Zubčice, a.s. 

FZT Farma Diviš Soukromý zemědělec Vladimír Simota Zemský hřebčinec Písek, s.p.o. 

FZT Farma JECH spol. s.r.o. Statek Netěchovice s.r.o. ZO ČSOP Pozemkový spolek Hády 

FZT Farma Kozák s.r.o. TERMS a.s. ZO SOP Vlašim 

FZT Farma Otročín, s.r.o. U+M Servis s.r.o. ZOD Olešník 

FZT Farma Vlkov s.r.o. Úněšovský statek a.s. ZOO hl.m. Prahy, příspěvková organizace 

FZT Farma Witzany Ústav výzkumu globální změny AV ČR, v.v.i. ZZN Pelhřimov, a.s. 

FZT FARMA CUNKOV Vltavotýnský pivovar s.r.o.  

FZT Farma Zaječice s.r.o. VOJD s.r.o.  

Pozn.: *Uvedeny jsou aktivní smlouvy. Údaje zobrazují stav k 31. 12. 2025.  

 



 

 

Tab. 3.1 Studenti v akreditovaných studijních programech (počty studií) – FZT JU 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 

Bakalářské  

studium 

Magisterské  

 studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium 

Celkem P K/D P K/D P K/D P K/D 

Přírodní vědy, matematika a statistika 05     0 0   0 

Technika, výroba a stavebnictví 07 99    32    123 

Zemědělství, lesnictví, rybářství 

a veterinářství 

08 

435 124   171 56 98 10 894 

Celkem   526 124   203 56 98 10 1017 

z toho počet žen  274 83     124 37 47 8 573 

z toho počet cizinců  16 1     16  30  63 

 

 

Tab. 3.2 Studijní neúspěšnost 1. ročníku studia (v %) – FZT JU 

Fakulta  

Bakalářské  

studium 

Magisterské  

 studium 

Navazující magisterské 

studium 

Doktorské  

studium 

Celkem P K/D Celk. P K/D Celk. P K/D Celk. P K/D Celk. 

FZT JU 58,0% 55,8% 57,5%       14,6% 36,4% 20,2% 4,3% 50,0% 13,8% 45,8% 

Pozn.: Studijní neúspěšností se rozumí podíl počtu studií započatých v kalendářním roce n a součtu neúspěšných studií této kohorty v kalendářních letech n a n+1.  

P  –  prezenční forma, K/D – kombinovaná/distanční forma.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tab. 4.1 Absolventi akreditovaných studijních programů (počty absolvovaných studií) – FZT JU 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 

Bakalářské  

studium 

Magisterské  

 studium 

Navazující 

magisterské 

studium 

Doktorské 

studium 

Celkem P K/D P K/D P K/D P K/D 

Přírodní vědy, matematika a statistika 05          4   4 

Technika, výroba a stavebnictví 07 19       15      34 

Zemědělství, lesnictví, rybářství 

a veterinářství 

08 

92 27     51 17 3  190 

Celkem   111 27   66 21 3  228 

z toho počet žen  64 20     37 14 1  136 

z toho počet cizinců  1      7 1 2   11 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Tab. 5.1 Zájem o studium na vysoké škole – FZT JU 

Široce vymezené obory ISCED-F kód 

Bakalářské  

studium 

Magisterské  

 studium 

Navazující 

magisterské studium Doktorské studium 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

Technika, výroba a stavebnictví 07 97 97 82 46     28 28 26 20     

Zemědělství, lesnictví, rybářství 

a veterinářství 
08 538 621 491 302     183 187 136 126 18 18 16 16 

Celkem  617 718 573 348     203 215 162 146 18 18 16 16 

Pozn.: 1 – Počet uchazečů (fyzické osoby); 2 – Počet přihlášek; 3 – Počet přijetí; 4 – Počet zápisů ke studiu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tab. 6.1 Akademičtí, vědečtí a ostatní zaměstnanci (průměrné přepočtené počty*) – FZT JU 

Součást JU  

Akademičtí pracovníci Vědečtí a odborní pracovníci** 
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*
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*
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FZT JU 102,913 9,483 20,086 61,563 9,147 2,634 0,000 0,000 0,108 0,200 3,183 0,000 47,967 154,372 

z toho ženy 34,755 1,742 6,083 21,683 2,613 2,634 0,000 0,000 0,000 0,000 1,333 0,000 31,738 67,826 

Pozn.: * = Průměrným přepočteným počtem se rozumí podíl celkového počtu skutečně odpracovaných hodin za sledované období od 1. 1. do 31. 12. (všemi 

pracovníky ve sledované kategorii; vč. DPČ, mimo DPP) a celkového ročního fondu pracovní doby připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na plnou 

pracovní dobu.  

Pozn.: ** = Vědeckým pracovníkem se v tomto případě rozumí vědecký pracovník, který není akademickým pracovníkem dle § 70 zákona č. 111/1998 Sb., o 

vysokých školách. 

Pozn.: *** = Pracovník/pracovnice dané výzkumné instituce nebo vysoké školy do pěti let po obhájení akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. 

Pracuje jako součást vědeckého týmu dané instituce obvykle pod vedením zkušených vědeckých pracovníků na konkrétním úkolu a publikuje své výsledky 

samostatně i v rámci tvůrčího týmu. Má s výzkumnou institucí uzavřen pracovní poměr na dobu určitou (v trvání 1-3 let) na jedno, maximálně tři období po sobě. 

Jeho/její mzda podléhá pravidlům mzdového systému dané instituce, přičemž vedle toho může získat odměny v rámci výzkumných grantových projektů. 

Pozn.: **** = Výzkumný pracovník, u něhož uplynulo méně než osm let od ukončení doktorského studijního programu; ranou fázi kariéry lze prodloužit o dobu 

setrvání výzkumného pracovníka na mateřské dovolené, rodičovské dovolené nebo o dobu péče o osobu blízkou, pokud výzkumný pracovník v době přerušení 

rané fáze kariéry nevykonává výzkumnou činnost. 

Pozn.: ***** = Kategorie „Ostatní vědečtí, výzkumní a vývojoví pracovníci“ zahrnuje technické a odborné pracovníky, kteří se přímo nepodílejí na výzkumu, ale 

jsou pro výzkumnou činnost nepostradatelní (např. obsluha research facility).  

Pozn.: ****** = Ostatními zaměstnanci se rozumí všichni další pracovníci, kteří se přímo nepodílejí na vzdělávání a výzkumu. Jedná se tedy zejména o 

administrativní, technické a jiné zaměstnance. 

 

 

Tab. 6.2 Počty akademických a vědeckých pracovníků podle rozsahu pracovních úvazků a 
nejvyšší dosažené kvalifikace (počty fyzických osob dle rozsahu úvazků) – FZT JU 

Rozsah úvazků 

Akademičtí pracovníci 

Vědečtí prac. 

Celkem 

z toho 

ženy 

Profesoři Docenti 

DrSc., CSc., 

Dr., Ph.D., 

Th.D. Ostatní 

Celk. ženy Celk. ženy Celk. ženy Celk. ženy Celk. ženy 

do 0,3 3  7 1 9 3 5  4  28 4 

0,31–0,5 3 1 1  9 4 2 1   15 6 

0,51–0,7     3 1     3 1 

0,71–1,0 7 1 19 6 54 18 11 4 1 1 92 30 

Více než 1,0             

Celkem 13 2 27 7 75 26 18 5 5 1 138 41 

 

 

Tab. 6.3 Vedoucí pracovníci (fyzické osoby) – FZT JU 

Součást JU  Děkan  Proděkan 

Akadem. 

senát Vědecká rada Tajemník 

Správní 

rada 

Ředitel 

ústavu, 

vysok. 

zeměděl. 

nebo  

lesního 

statku 

Vedoucí 

katedry/ 

institutu/ 

výzkumn. 

pracoviště 

Vedoucí 

pracovníci 

celkem 

FZT JU 1 4 15 28 1 

  

11 60 

z toho ženy  1 5 3 1 

 

 3 13 

Pozn.: Údaj „JU celkem“ nemusí odrážet reálný stav fyzických osob (jedna osoba může v rámci fakulty zastávat více pozic), jedná se o prostý součet buněk.  

 

 

 

 



 

 

Tab. 6.4 Akademičtí a vědečtí pracovníci s cizím státním občanstvím (průměrné přepočtené 
počty******) – FZT JU 

Struktura pracovníků  

Akademičtí pracovníci Vědečtí pracovníci 
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Celkem 0,700 0,028 3,334 0,875 1,000    0,200 0,108 1,525 

     v 

tom:    Německo 
           

 Polsko 0,500           

 Rakousko            

 Slovensko 0,200 0,028 1,200        0,200 

 ostatní státy EU     1,000      0,558 

 
ostatní státy 

mimo EU 
  2,134 0,875     0,200 0,108 0,767 

     ženy z celkového 

     počtu (bez ohledu  

     na státní občanství) 

  0,328  1,000      1,025 

Pozn.: * = Fakulta nebo jiná součást vysoké školy uskutečňující akreditovaný studijní program 

Pozn.: ** = Vědeckým pracovníkem se v tomto případě rozumí vědecký pracovník, který není akademickým pracovníkem dle § 70 zákona č. 111/1998 Sb., o 

vysokých školách 

Pozn.: *** = Pracovník/pracovnice dané výzkumné instituce nebo vysoké školy do pěti let po obhájení akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. 

Pracuje jako součást vědeckého týmu dané instituce obvykle pod vedením zkušených vědeckých pracovníků na konkrétním úkolu a publikuje své výsledky 

samostatně i v rámci tvůrčího týmu. Má s výzkumnou institucí uzavřen pracovní poměr na dobu určitou (v trvání 1-3 let) na jedno, maximálně tři období po sobě. 

Jeho/její mzda podléhá pravidlům mzdového systému dané instituce, přičemž vedle toho může získat odměny v rámci výzkumných grantových projektů.  

Pozn.: **** = Výzkumný pracovník, u něhož uplynulo méně než osm let od ukončení doktorského studijního programu; ranou fázi kariéry lze prodloužit o dobu 

setrvání výzkumného pracovníka na mateřské dovolené, rodičovské dovolené nebo o dobu péče o osobu blízkou, pokud výzkumný pracovník v době přerušení 

rané fáze kariéry nevykonává výzkumnou činnost. 

Pozn.: ***** = Kategorie „Ostatní vědečtí, výzkumní a vývojoví pracovníci“ zahrnuje technické a odborné pracovníky, kteří se přímo nepodílejí na výzkumu, ale 

jsou pro výzkumnou činnost nepostradatelní (např. obsluha research facility).  

Pozn.: ****** = Ostatními zaměstnanci se rozumí všichni další pracovníci, kteří se přímo nepodílejí na vzdělávání a výzkumu. Jedná se tedy zejména o 

administrativní, technické a jiné zaměstnance. 

Pozn.: ******* = Průměrným přepočteným počtem se rozumí podíl celkového počtu skutečně odpracovaných hodin za sledované období od 1. 1. do 31. 12. 

všemi pracovníky (ve sledované kategorii; vč. DPČ, mimo DPP) a celkového ročního fondu pracovní doby připadajícího na jednoho zaměstnance pracujícího na 

plnou pracovní dobu. 

 

 

Tab. 6.5 Nově jmenovaní docenti a profesoři (počty) – FZT JU 

Struktura nově jmenovaných 

Počet 

Věkový průměr  

nově jmenovaných 

Na JU Kmenoví 

zaměstnanci JU 

jmenovaní na jiné 

VŠ Celkem 

z toho kmenoví 

zaměstnanci JU 

Profesoři jmenovaní v roce 2025      

     z toho ženy      

Docenti jmenovaní v roce 2025 1 1  51,0 

     z toho ženy 1 1    51,0  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Tab. 7.1 Zapojení FZT JU do programů mezinárodní spolupráce (bez ohledu na zdroj 
financování)  

 

H2020 / 7. rámcový program EK 

  

Ostatní Celkem Celkem 

z toho  

Marie-Curie Actions 

Počet projektů 1  2 3 

Počet vyslaných studentů     

Počet přijatých studentů     

Počet vyslaných akademických  

a vědeckých pracovníků     

Počet přijatých akademických  

a vědeckých pracovníků     

Dotace (v tis. Kč) 3331  6716 10047  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Tab. 8.1 Konference (spolu)pořádané FZT JU (počty) 

Součást JU 

S počtem účastníků  

vyšším než 60 

Mezinárodní  

konference 

Fyzické Virtuální Fyzické Virtuální 

FZT JU 3    

Pozn.: Mezinárodní konference je taková konference, které se účastní alespoň jeden zahraniční řečník a jejíž všechny příspěvky jsou lokalizované do alespoň 

jednoho z následujících jazyků – angličtina, francouzština, němčina, nebo do jazyka vlastního oborovému zaměření dané konference, např. pro filologické obory. 

 
Tab. 8.2 Odborníci z aplikační sféry podílející se na výuce a na praxi v akreditovaných studijních 

programech (počty) 

Fakulta JU 

Osoby mající pracovně právní vztah  

s JU nebo její součástí 

Osoby nemající pracovně právní vztah s JU nebo 

její součástí 

Počet osob 

podílejících se 

na výuce 

Počet osob 

podílejících  

se na vedení 

závěrečné 

práce 

Počet osob 

podílejících se 

na praxi 

Počet osob 

podílejících se 

na výuce 

Počet osob 

podílejících se 

na vedení 

závěrečné práce 

Počet osob 

podílejících se 

na praxi 

FZT JU 11 7 8 35 24 149 

     z toho ženy 3 3 4 6 7 32 

Pozn.: Do tabulky jsou zahrnuti odborníci z aplikační sféry podílející se alespoň z jedné třetiny časového rozvrhu na výuce alespoň jednoho kurzu nebo jsou 

vedoucími závěrečné práce studenta. Pokud je daný pracovník kmenovým zaměstnancem JU/fakulty, má minimálně stejně velký úvazek i mimo JU/fakultu. 

 

 

Tab. 8.3 Studijní programy/obory, které mají ve své obsahové náplni povinné absolvování 
odborné praxe po dobu alespoň 1 měsíce (počty) 

Fakulta JU 

Počty studijních  

programů/oborů 

Počty aktivních studií 

Bakalářské studium Magisterské studium Navazující magisterské 

Akademický 

profil 

Profesní 

profil 

Akademický 

profil 

Profesní 

profil 

Akademický 

profil 

Profesní 

profil 

FZT JU 12 4 2   6  

Pozn.: Povinnou praxí se rozumí taková, která je součástí akreditace daného studijního programu/oboru, přičemž se může jednat o součást některého z předmětů 

či o samostatný předmět. Jedná se o odborné profesní praxe. Doba trvání jednotlivých povinných praxí mohla být i kratší, ale v součtu musela dosahovat alespoň 

1 měsíce. 

 



 

- 2 - 
 

 


