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1 Zakladni udaje o vysoké skole

Zemédélska fakulta Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich (,,dale jen ZF JU"“)

Adresa: Studentskd 1668, 370 05 Ceské
Budéjovice, verejna vysoka skola zfizena
zdkonem CNR €. 314/1991 Sb.

Organizacni schéma ZF JU

AKADEMICKY SENAT

DEKAN - prodé&kani - prodékan pro pedagogickou &innost - studijni oddéleni

- prodékan pro vnéjsi vztahy - centrum informacnich technologii
- oddéleni vnéjsich vztah(
- prodékan pro védeckovyzkumnou cinnost - oddéleni védy a vyzkumu
- prodékan pro rozvoj - oddéleni rozvoje fakulty a spravy budov
- prodékan pro kvalitu
- sekretaika dékana
- persondlni a kontrolni pracovnice
- katedry - katedra genetiky a specialni produkce rostlinné
- katedra aplikované chemie
- katedra agroekosystémui
- katedra zemédélské, dopravni a manipulacni techniky
- katedra zootechnickych véd
- katedra potravinarskych biotechnologii a kvality produktd
- katedra biologickych disciplin
- katedra krajinného managementu
- tajemnik - ekonomické oddéleni
- spravni oddéleni
- oddéleni energetiky
- marketing
- oddéleni udrzby a autodopravy

VEDECKA RADA



SloZeni védecké rady ZF JU

Interni ¢lenové:

1 prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr.h.c., dékan

2 doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D., vedouci Katedry zemédélské, dopravni a manipulacni
techniky

3 prof. Ing. Jindfich Citek, CSc., Katedra genetiky a specidlni produkce rostlinné

4 prof. RNDr. Hana Cizkova, CSc. , Katedra biologickych disciplin

5 doc. Ing. Petr Konvalina, Ph. D., prodékan pro vnéjsi vztahy ,vedouci Katedry agroekosystému
6 prof. Ing. Martin Kfizek, CSc., prodékan pro védu a vyzkum, vedouci Katedry aplikované
chemie

7 doc. Ing. Miroslav Marsalek, CSc., vedouci Katedry zootechnickych véd

8 prof. Ing. Vaclav Matousek, CSc., Katedra zootechnickych véd

9 prof. Ing. Jan Moudry, CSc., Katedra agroekosystému

10 doc. Ing. Pavel Ondr, CSc., vedouci Katedry krajinného managementu

11 prof. RNDr. Miroslav Papdacek, CSc., Pedagogicka fakulta, Katedra biologie

12 doc. RNDr. Ing. Josef Rajchard, Ph.D., vedouci Katedry biologickych disciplin
13 doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D., Ekonomicka fakulta - dékan

14 prof. Ing. Vaclav Rehout, CSc., Katedra zootechnickych véd

15 Ing. Karel Suchy, Ph.D., prodékan pro pedagogickou ¢innost, Katedra biologickych disciplin

16 Ing. Zden&k Stérba, Ph. D., prodékan pro rozvoj, Katedra genetiky a specidlni produkce
rostlinné
17 prof. Ing. Jan Travnicek, CSc., Katedra zootechnickych véd

18 doc. Ing. Frantisek Vacha, CSc., Katedra potravinarskych biotechnologii a kvality
zemédélskych produkt(

Externi ¢lenové:

1 prof. Ing. Jifi Balik, CSc. CZU Praha - rektor

2 prof. Ing. Jan Broucek, DrSc., SCPV Nitra, VUZV

3 doc. Ing. Petr Homolka, CSc., Ph.D., VUZV Praha Uhfinéves - feditel

4 doc. MVDr. Josef lllek, DrSc., VFU Brno, Fakulta veterinarniho |ékafstvi, Klinika chorob
prezvykavcl

5 Mgr. Jan Lipavsky, CSc. VURV, v.v.i, Praha Ruzyné&, vedouci odboru polnich pokust

6 prof. MVDr. Daniela Luke$ova, CSc., CZU Praha, Fakulta tropického zemédélstvi

7 doc. Ing. Mgr. Ivan Majzlik, CSc., CZU Praha, Fakulta agrobiologie, potravinovych a p¥irodnich
zdrojl

8 doc. MVDr. Pavel Novak, CSc., TEKRO Praha spol. s r.o.

9 doc. Ing. Peter Ondrisik, PhD., SPU Nitra, Fakulta agrobioldgie a potravinovych zdrojov —
dékan



10 doc. Ing. Pavel Ryant, Ph. D. Mendelova univerzita Brno, Agronomicka fakulta - dékan
11 doc. Ing. Josef Sejak, CSc.,UJEP Usti nad Labem, Fakulta Zivotniho prostredi
12 prof. Ing. Véra Sk¥ivanova, CSc., VUZV Praha Uhfinéves

13 prof. Ing. Jaromir SantrGéek, CSc., CZU Praha, Fakulta agrobiologie, potravinovych a
prirodnich zdrojl

14 prof. Ing. Zdenko Tkac, PhD., SPU v Nitre, Technicka fakulta

15 prof. Ing. Pavel Tlusto$, CSc., CZU Praha, Fakulta agrobiologie, potravinovych a piirodnich
zdroja

16 prof. Ing. Ladislav Zeman, CSc. Mendelova univerzita Brno, Agronomickd fakulta, Ustav
vyzivy zvitat a picninarstvi

Slozeni akademického senatu ZF JU

Predseda

doc. Ing. Pavel Ondr
Mistopredseda
Ing. Lubos$ Zabransky, Ph.D.
Mgr. Zbynék Havelka (student)
Ostatni ¢lenové - akademicti pracovnici:
doc. Ing. Jan Barta, Ph.D.
Ing. Jiti Peterka, Ph.D.
Ing. Jaromir Kadlec, Dr.
Ing. Monika Koupilova, Ph.D.
doc. Ing. Ladislav Skofepa, Ph.D.
Ing. Pavel Smetana, Ph.D.
Ing. Petr Tejml, Ph.D.
prof. Ing. Jan Travnicek, CSc.

- studenti

Marek Coufal , Ing. Roman Jablrek, Ing. Robert Kala, Ing. Ondrej Vlasek



VIZE ZEMEDELSKE FAKULTY

Moderni, stabilizovand a respektovana fakulta vychazejici z dlouhodobé tradice, zndma
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kvalitou svych absolventd, vysokou urovni védecko-vzdélavaciho tymu, ktera je vrcholnym centrem

v

vzdélanosti, nezavislého védeckého poznani a tvlrcéi Cinnosti v oblasti agrobiologie a pribuznych
aplikovanych véd v Ceské republice i v zahranidi.

Silné stranky: Slabé stranky:
» kvalitni vysledky vyzkumu a vyvoje + nedocenéni vyznamu vé&decké prace nékterymi AP
védecka &innost studentu doktorskych oborl nedostateéna publika&ni éinnost nékterych AP

Siroka nabidka o_t?oru doktorského studia vysoky vékovy pramér profesortl

prava konat habilitaéni a profesorské fizeni nedostateéna podpora talentovanych student

trvaly zajem uchazegl o studium nedostateéna nabidka pro zahraniéni studenty
vysoka odbornost akademickych pracovniku

nabidka aktualnich studijnich obort

ziveé formalni a neformalni kontakty se zahranicnim

tradice fakulty

specifické zaméreni fakulty

LR )
“ s s e

Zemedeélska

L i Hrozby:
Prilezitosti: + nizka podpora rektoratu
* kombinované studium

ix: - L + zavislost na statnim rozpoétu
vyssi efektivita pedagogického procesu SRR e M e e e Vi
posileni kapacity samoplatct

nekvalitn& pfipraveni SS studenti
rozvoj kariérniho poradenstvi degradace urovné bakalarského studia
zvy5eni publikaéni éinnosti degradace tGrovné VS plagiaty
zachovani publicity a propagace + nejednotny systém hodnoceni vysokych skol
prohloubeni spoluprace s partnery na vSech urovnich + nepfiznivy demograficky vyvoj
uzka spoluprace a navazanost na praxi
zaméreni na zakazniky
aplikovatelnost vystupt

.
DR )

LR )

POSLANi ZEMEDELSKE FAKULTY:

Poslani Zemédélské fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Budé&jovicich, jako jednoho
z ¢lankl nejvyssi vzdélavaci soustavy, je v oblasti agrobiologie a pribuznych aplikovanych véd:

e uchovani a rozsifeni dosazeného védeckého poznani,

e umoznit vzdélani a ziskani odpovidajici profesni kvalifikace,

s s

poskytnout dalsi formy vzdélani,

e prispivat k rozvoji na narodni a regionalni Urovni,

e  rozvijet mezinarodni spolupraci

e vyuZiti Modelu excelence EFQM pro fizeni fakulty

e vystavba pavilonu “Chemie a agrochemie”

e dokonéeni oprav Uéelového zatizeni C. Dvory

e opravy infrastruktury ZF

e udrzZeni stability pracovniho tymu bez sniZzovani stavu

e posilit mobility o minimalné 50 %, zaméstnanci, studenti, pfijezdy
e sniZeni poctl pfedmétl

e usporadani mezinarodni konference

e  zvysit publikaéni ¢innost minimalné o 15 %

e ziskat alespon 5 projektd OP VVV



2.1.

2.2

zjistovani zpétné vazby od vsech zainteresovanych stran
plné vyuziti systému fizeni rizik

vyuZiti CSR v duchu kategorie Narodni ceny kvality CR
posileni predmétl v anglickém jazyce

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost (tab. 2.1. 2.2, 2.3,
2.4,2.5,2.6,2.7 - pfiloha 2)

Vysoka $kola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programi popsanych
metodikou vysledkd uceni

Vysoka Skola struc¢né charakterizuje dalsi vzdélavaci aktivity (mimo uskutecnovani
akreditovanych studijnich programd), které v daném roce realizovala, a které povaZuje za
vyznamné (napf. letni Skoly, workshopy, semindre, simulace, odborné kurzy pro studenty,
predndsky odborniki z praxe/externistt, odborné stdze ¢i praxe, odborné exkurze/studijni cesty
atd.).

Seminare pro odborniky z praxe i politické sféry v ramci projektu ERASMUS+ cook.org
Udrzitelné stravovani — regionalni, sezénni, bio a Cerstvé potraviny ve verejném stravovani
Pilotni kurz cook.org — Organic Cooks in Public Settings — Vestjyllands Hojskole Velling
(Dansko)

Peer reviewer projektu PROFARM - First international peer-review event. in Deckenpfronn
(Némecko)

Kick-off meeting projektu ERASMUS+ Revitalist - Pfiprava vzdélavaciho modulu a vyukovych
material( na téma Ekonomicka sobéstacnost socidlniho zemédélstvi, Bercel (Madarsko)
Kick-off meeting projektu ERASMUS+ SoFarEdu - Priprava Metodickych podklad(l a vyukovych
materialQ ke vzdélavani v oblasti socialniho zemédélstvi, Erfurt (Némecko)

Organizace konference Social farming in European countries — Quality standards and need of
international association + prednaska Social farming in Czech Republic - Need of Quality
Standards and International Platform for Discussion on EU Level a exkurze (pofadano pod
zastitou MZe)

Organizace meetingu, exkurze a prednasek v ramci projektu V4 Social Farms in Visegrad
Countries, ZF JU Ceské Budé&jovice

Seminar ,Potravinovd sobéstacnost” pro Vzdélavaci institut stfedoceského kraje (VISK) -
Skoleni lektord

Pfedndsky Sustainable systems of farming, Influence of agriculture on landscape and
environment, Marketing of organic production, Energy usage of phytomass, Social farming,
lon lonescu de la Brad University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine of lasi
(Rumunsko)

Prednasky Socidlni zemédélstvi v CR pro Tematickou skupinu Socialni zemédélstvi (Celostatni
sit pro venkov)

Seminafe z odborniky z praxe pofddané Katedrou zemédélské, dopravni a manipulacni
techniky — 6x

Innovative Education towards the Needs of the Organic Sector (2014-2016)- workshop
Kvalita bioprodukce

ReKuK “Development of a Training Concept for Executive Chefs and Chefs as a Basis for the
Implementation of Resource Efficiency in Large-scale Kitchens (2016-2018)-workshop
Udrzitelné stravovani, uplatnéni regiondlnich potravin ve vetejnych stravovacich zafizenich
Spolupréce s kontrolnimi organizacemi ekologického zemédélstvi BIOKONT 1.3. 2017 a AB
CERT spolecné seminare zemédélcl se studenty



3.2

Spoluprace s Energy centre C. Budéjovice —seminafe s odborniky, obnovitelné zdroje energie,
Uspory energie, energeticka politika EU a CR

Odborné exkurze Tyn n. VIt. : Multifunkéni zemédélstvi, ekologické sady Temelin, chranéné
dilny, Borovany-ekologické farmy, MAS, programy rozvoje venkova

Apidologicky seminar

Seminar — ,Péstovani polnich plodin a fyziologie polnich plodin, uplatnéni rdstové
stimulacnich latek v rostlinné vyrobé a vedeni porostu psenice a fepky”

Workshop ,,Vyroba syr(i — teorie a praxe VIII“

Poradani Krajského kola Chemické olympiady

Konference Zootechnika 2017 pro studenty doktorskych studijnich programti

Seminar ,,Moderni metody péce o koné”

Organizace prednasky o soucasnosti a budoucnosti elektromobil( NISSAN

Seminar ,,Den okopanin 2017 aneb odrida zaklad uspésného péstovani brambor

Seminar ,,Na aktualni témata v energetice”

Pfednaska o produkci veprového masa

Prednaska hostujiciho profesora Sangina Shima z Gyeongsang National University (Jizni
Korea) na téma "Physiology of water stress in crops"

PFednagka ,Dvoji kvalita potravin v CR“

Kurzy varfeni piva

Seminar ,,Problematika vyuzivani taznych koni v lesnim hospodarstvi“

Pfedndska Dr. Havlickové, University of York ,Pangenomicka platforma ke zlepSeni
brukvovitych plodin“

Konference ,,Nutrinet” — Vyziva hospodarskych zvirat

Studijni cesta 2 prodékanl ZF JU na zemédélskou fakultu University of Jordan (Jordansko) a
Agriculture and Forestry University (Nepal)

Prednaska o nasich hadech s ukdzkami Zivych hadu

Fantasticky svét exotickych ptaka

Vetrelec v nasich vodach - bochnatka americkd

Studenti (tab. 3.1, 3.2, 3.3 — pfiloha 2)

Vysoka Skola struéné uvede, jakd opatfeni uplatiuje pro snizeni studijni nedspésnosti,
napriklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu, adekvatni
informovanosti o naplni studijnich programd, jejich souladu s pozadavky student(, apod.

Byly posileny kontrolni mechanismy pribézného studia u 1. ro¢nik(. Dlraz byl dale kladen na
zpétnou vazbu porozuméni prednasené latce, konzultaéni ¢innost, SirsSi uplatnéni vhodnych
didaktickych postupli. Byl proveden prechod na novou verzi Moodle, kterd zajisti lepsi
propojenost dostupnych on-line studijnich materidlu pro kombinovanou i prezenéni formu
studia. Studentlm 1. ro¢nik{ byl jiz v pfedchozich letech posunut mezni termin pro ziskani 20
kreditl za 1. semestr studia do 25. bfezna a vSem studentlm posunut termin ziskani zapoctl
za zimni semestr. Je kladen vysoky dlraz na dostatecny pocet vypisovanych zkouskovych
termin( a jejich rovnomérnd casova distribuce. Byly zavedeny opakovaci kurzy z chemie pro
vyrovnani pocatecnich znalosti. Procento nelspésnych student( je vSak stale znacné vysoké.

Vysoka Skola okomentuje, jaka opatfeni uplatiiuje pro omezeni prodluzovani studia.
Po dohodé s dotéenymi studenty je preferovano vyssi vyuZivani institutu pferuseni studia

z jejich strany, kdy se doba preruseni do studia nezapocitdva. Byly posileny kontrolni
mechanismy priibézného studia.
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

Vysoka skola struéné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické stipendijni
programy.

ZF JU tvofi a vyuZiva vlastni stipendijni fond a pfi jeho Cerpani se fidi Stipendijnim fadem JU.
Nejvice vyuZivana predevsim u studentl magisterského studia jsou mimoradna stipendia, u
studentl doktorského studia i stipendia prémiovd, jako motivacni - na zakladé navrhu
Skolitele a doporuéeni stipendijni komise ZF. Cast&ji jsou vyuZivdna mimotadna stipendia
doktorandy k pokryti nakladd kratkodobych zahranicnich akci typu konferenci, workshopu,
seminara — které nelze hradit z vyménnych programu nebo grantd.

Vysoka skola strucné uvede, jaké poradenské sluzby a v jakém rozsahu poskytuje studentim.

Jako primarni poradenské centrum v oblasti vyuky funguje studijni oddéleni, se SirSim
spektrem problémU vyZadujicich feseni se studenti mohou obracet na prodékana pro
pedagogickou ¢innost.

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty se specifickymi
potfebami a jakym zplsobem jsou tito studenti identifikovani.

Potfeby téchto studentd jsou FfeSeny Upravami osobnich studijnich plant a ve spolupraci
s univerzitnim Centrem podpory studentl se specifickymi potfebami Studenti se specifickymi
potiebami jsou zpravidla identifikovani prostfednictvim studijniho oddéleni, pfipadné se pfimo
obraceji na zminéné Centrum podpory.

Vysoka Skola uvede, jakym zplsobem podporuje a pracuje s mimofadné nadanymi studenty a
zajemci o studium.

Nadani studenti Zemédélské fakulty JU pravidelné prezentuji vysledky své prace ve fakultnim
kole studentské védecké konference a mohou byt vyslani reprezentovat fakultu na obdobné
akce jinych vysokych Skol, pfipadné celostatni a stale Castéji i zahrani¢ni soutéZe. Prace
s nadanymi studenty se vyraznéji rozviji az v ramci magisterského a predevsim doktorského
studia. Studenti doktorskych oborl participuji na vyzkumnych a publikac¢nich aktivitach
kateder, zucastnuji rady odbornych akci a konferenci a maji moznost Zadat o finanéni podporu
formou grantu Grantové agentury JU. Dékan udéluje motivovanym a schopnym studentim pfi
ukonceni studia za vynikajici studijni vysledky cenu dékana a rovnéz muizZe udélit jiz pfi
dosaZzeni mimoradnych vysledkl béhem studia na ndvrh vedouciho zavérecné prace, nebo
$kolitele prémiova stipendia. Vyraznéji se rozviji spoluprace se smluvnimi VOS, spoluprace se
strednimi Skolami je realizovdna formou vytipovani nadanych studentli béhem tematickych
exkurzi téchto skol na fakulté.

Vysokd sSkola strucné charakterizuje, jakym zplGsobem podporuje studenty se
socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zpUsobem jsou tito studenti identifikovani.

Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim jsou zpravidla identifikovani prostfednictvim
studijniho oddéleni a kromé standardniho socialniho stipendia mizZe dékan v pfipadech zfetele
hodnych saturovat potfeby studenta mimoradnym stipendiem.

Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem podporuje rodi¢e mezi svymi studenty.

V souladu s opatfenim rektora o uznané dobé rodiCovstvi jsou mozné Upravy osobniho

studijniho planu, moznost pfechodu z formy prezencni na formu kombinovanou a ptipadna
dalsi podpora.
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4.2

4.3

5.2

Absolventi (tab. 4.1 - priloha 2)

Vysokd skola struéné uvede, jakym zplisobem spolupracuje a udriuje kontakt se svymi
absolventy.

Klub absolvent(, ktery ma své vlastni webové stranky ma na fakulté jiz dvacetiletou tradici.
KaZdorocné je organizovano za Ucasti vedeni fakulty tradi¢ni setkani absolventl s ucasti 400-
600 absolventl - nejvétsi akce tohoto druhu v ramci JU. Uspésné pokracuje snaha zapojit do
klubu i absolventy mladsich vékovych roénik. Uspé&sni absolventi spolupracujici s fakultou
jsou pfi této prileZitosti ocenovani formou spolecenské promoce ,honoris causa“.

Vysoka skola uvede, jakym zplUsobem sleduje zaméstnanost azaméstnatelnost svych
absolventl a jakd opatfeni uplatfiuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni prizkumy
uplatnitelnosti svych absolvent( a zjiSténa fakta reflektuje napf. v obsahu studijnich program.

Zaméstnanost absolventd je na fakulté zjistovana nepfimo, pomérné Sirokou zpétnou vazbou
pres profesni organizace, predevsim Agrarni komoru a spolupracujici firmy. Vyznamnym
zdrojem informaci jsou pravidelnd regiondini a nadregiondini setkdvani podnikatelt a
vyznamnych osobnosti vagrarnim a potravindiském sektoru pofddand Agrarni a
Potravinafskou komorou CR Poznatky jsou priibéZné vyuZivany pfi stanoveni profilil
absolventd a jejich kompetenci v ramci optimalizace studijnich obor.

Vysoka sSkola uvede, jakym zplUsobem spolupracuje sbudoucimi zaméstnavateli svych
studentd.

Studenti mohou navdzat kontakt sbudoucim zaméstnavatelem béhem povinnych praxi.
Fakulta se pravidelné prezentuje na vyznamnych a pravidelnych agro-podnikatelskych férech
ap. Vyznamné jsou také osobni kontakty pracovnikd fakulty v oblasti zemédélského,
zpracovatelského a potravinarského sektoru.

Zaklad spoluprace s budoucimi zaméstnavateli je vSak realizovan predevsim pres profesni
organizace, které je sdruZuji jako napr. Agrarni komora, svazy chovatel(, péstitell apod.

Zajem o studium (tab. 5.1, 12.1 — pfiloha 2)
Vysokda 3Skola struéné uvede, jaky charakter maji pfijimaci zkousky, zda jsou zajistovany
vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

Pro prijeti do bakalarskych studijnich obori je rozhodujici primér prospéch ze stredni skoly.
Prijimaci zkousky do navazujiciho magisterského studia jsou realizovany formou pisemného
testu z odbornych znalosti. Prijimaci zkousky a celé pfijimaci fizeni je zajistovano vyhradné
vlastnimi zdroji fakulty. Uchazeci o doktorské studium prochazeji osobnimi pohovory.

Vysokd Skola uvede, jakym zpUsobem spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti své
propagace.

Maturitni roc¢niky fady vybranych stfednich Skol hromadné navstévuji s pedagogickym
doprovodem fakultu a uchazedi jsou seznameni s nabidkou obor(, vyzkumnymi aktivitami a
vybavenim uceben a laboratofi ZF. Pfima spoluprace je navdzana scca 60-65 % stfednich
odbornych $kol zemédélského zaméFeni v CR. Viechny oborové odborné stfedni $koly a vyssi
odborné skoly v jihoCeském, zdpadoceském, a vétSina téchto stfednich Skol ve stfedoceském
regionu a regionu Vysocina jsou osobné navstévovany reprezentantem fakulty na udrovni
prodékana s multimediadlni prezentaci studia koncicim rocniklm a naslednou diskusi o
moznostech studia a nabidkou informacnich a propagacnich materiadli. Nékterych prezentaci
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6.1

6.2

6.3

se zUcCastnuji rovnéz studenti pro neformalni diskusi s potencidlnimi uchazeci. Studenti
nékterych stfednich skol rfesi na pracovistich ZF JU své seminarni prace, nebo aktivity v ramci
stfedoskolské odborné cinnosti.

Zameéstnanci (tab. 6.1, 6.3, 6.4, 6.5, 6.6 — pfiloha 2)

Vysoka skola stru¢né uvede, zda ma zpracovany kariérni fad pro své akademické pracovniky,
zda a jaké prijala motivaéni nastroje pro odménovani zaméstnancl v zavislosti na dosazenych
vysledcich.

Na Zemédélské fakulté je zaveden kariérni rad védecko-pedagogickych a védecko-vyzkumnych
pracovnikd. Kariérni fad stanovi pozadavky na kvalifikacni rozvoj, terminy pro dosaZeni
védeckého stupné doktor a védecko-pedagogického titulu docent. Na fakulté je rovnéz
zavedeno pravidelné roc¢ni hodnoceni védecko-pedagogickych a védecko-vyzkumnych
pracovnikd. Toto hodnoceni je svym provedenim bezpochyby jednim z nejpropracovanéjsich
na JU. Hodnoti se publikacni vystupy, ziskané granty, pedagogicka ¢innost a uznani védeckou
komunitou. Vzhledem k dlouhodobé a stabilni ¢asové radé po sobé jdoucich vyrocnich
hodnoceni ma vedeni ZF dobry nastroj pro priibéziné sledovani kariérniho rastu pracovnikd.
Parametry hodnoceni jsou zahrnuty i v poZadavcich pro uchazece o habilitacni a profesorska
fizeni.

Vysoka skola uvede, jakym zplsobem zajistuje rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikd.

Skoleni ovladani multimedialni techniky, tvorba prezentaci a pouZivani systému e-learningu
Moodle.

Vysoka sSkola struéné charakterizuje, jakym zplsobem podporuje rodi¢e mezi svymi
zaméstnanci.

- umoznéni homeworkingu

- mozinost DPP a DPC v ptipadé zdjmu v dobé rodic¢ovské dovolené

- klouzava pracovni doba

- realizace naucné stezky v aredlu JU Pracujeme s pfirodou

- Mikulasska besidka, Den déti

- moZnost vyuZziti univerzitni détské skupiny

- détsky krouzek Pracujeme s pfirodou

- 50.000,- K¢ dar rocné do plnoletosti dcery po zemrelé zaméstnankyni

- moznost vyuZiti tenisovych kurt(

- moznost venéeni pst s détmi v Gtulku a exkurze déti na fakultnim statku

Internacionalizace (tab. 7.1, 7.2, 7.3 — pfiloha 2)

Vysoka skola uvede, jakymi zplsoby podporuje uUcast studentl na zahrani¢nich mobilitnich
programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich planl a moznost uznani udélenych
kreditl a absolvovanych predmétl v zahranici.

V roce 2017 doslo k prodlouzZeni fady smluv v ramci programu Erasmus. Navdzdna byla nova
smluvni spoluprace s Agriculture and Forestry University, Rampur, Chitwan (Nepal).
Pokracovala spoluprace s konsorciem ¢tyi zemédélskych univerzit, sdruzenych do sité FESIA
(Fédération de 4 écoles d'Ingénieurs en Agriculture, Agroalimentaire et Environnement: ISA
Group Lille, EI PURPAN v Toulouse, Groupe ESA v Angers a ISARA v Lyon. Partnerska sit v ramci
programu Erasmus v soucasnosti zahrnuje pres 20 aktivnich bilaterdlnich smluv s univerzitami
napfi¢ EU a z Turecka. Zemédélska fakulta je v soucasnosti clenem dvou siti v rdmci programu
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7.2

8.1

8.2

CEEPUS ,,Engineering as Communication Language in Europe” a , Agriculture and Environment
in the 21st Century - @groen”. V ramci obou siti je mozné vycestovat do vice nez 10 zemi
stfedni a vychodni Evropy. K mobilitdm zejména studentll doktorského studia jsou kromé
program(l Erasmus a Ceepus vyuZivany také institucionalni rozvojové programy lJihoceské
univerzity. Zajmem Zemédélské fakulty je pokraCovat a rozSifovat mezinarodni odbornou
spoluprédci zejména vramci projektd COST, Kontakt a Radmcovych program( EU. Probiha
propagace vedouci k prijeti studentl z vybranych rozvojovych zemi a zemi EU, ktefi budou
studovat magistersky obor ,,Multifunctional agriculture”.

Vysoka skola uvede, jak zajistuje integraci zahrani¢nich ¢lend akademické obce do svého
Zivota.

Zahrani¢ni studenti (DSP) a védecti pracovnici (postdoci) jsou integrovani prostfednictvim
zapojeni do kolektivu katedry, kde pusobi. Zahrani¢ni studenti (ERASMUS+, CEEPUS) jsou
integrovani prostfednictvim Mezindrodniho studentského klubu JU.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvaréi ¢innost (ve smyslu §1 zakona €. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach) - Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci cinnosti vysoké skoly
a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi a ¢innosti vzdélavaci (dle §1 zakona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon o vysokych skolach) a dle
vyhlasky MSMT €. 42/1999 Sb., o obsahu zadosti o akreditaci studijniho programu) (tab. 8.1,
8.2,8.3,12.2,12.3 — pfiloha 2)

Vysokd Skola dale struéné uvede, jakym zplsobem propojuje tvaréi cinnost s Cinnosti

vzdélavaci.

Zemédélska fakulta na vsech stupnich studia (bakalarském, magisterském a doktorském) v

mife pfimérené stupni studia propojuje tvlrci a vzdélavaci ¢innost. Jedna se pfedevsim o tyto

oblasti:

e aplikace novych molekuldarné biologickych, chemickych, biochemickych, genetickych,
biometrickych a dalSich metod do oblasti Slechténi, vyZivy, ochrany zdravi, technologie chovu
zvitat a péstovani rostlin, ochrany biologické diverzity.

e ochrana a tvorba krajiny, vyvoj a ovérovani takovych zplsobl zemédélského hospodareni,
které nezatézuji Zivotni prostfedi nadmérné vysokymi vstupy chemickych latek.

e nezemédélské vyuziti zemédélskych produktl a bioenergetika.

e navrhy novych zafizeni a technologickych postupl pro zemédélskou produkci, dopravu a
manipulaci a zvySovani jejich efektivity pomoci pocitace. Experimentalni ovéfovani nejlepsich
dostupnych technik v zemédélské vyrobé.

e kvalita potravinovych surovin. Tento novy smér vyZzaduje systematickou podporu a péci jak
v personalni oblasti, tak z hlediska materidlniho, pfistrojového a prostorového zabezpeceni.

Soucasné se v téchto tematickych blocich soustfeduje pfedevsim na problematiku horskych a
podhorskych oblasti, s niz maji tymy na fakulté dlouhodobé zkusenosti.

Vysokd skola strucné charakterizuje, jakym zplsobem se zapojuji studenti bakalafskych a
magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programd do tvaréi ¢innosti na
vysoké skole.

Studenti se zapojuji do tvlrci Cinnosti nejcastéji formou zpracovani zavérecnych praci, které
jsou z velké ¢asti navazany na vyzkumné projekty reSené jednotlivymi pracovisti.
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8.4

8.5

8.6

8.7

Vysoka Skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem podporuje studenty doktorskych
studijnich programu a pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich (tj. ptiblizné do 5 let od
absolvovani doktorského studijniho programu).

Studenti doktorskych studijnich program( maji moznost soutézit o financni prostfedky v ramci
interni grantové soutéze na JU. Pravidelné fada student( ziskava touto cestou podporu pro
svou odbornou praci i mimoradné stipendium. Tyto projekty jsou jak individudlni, tak tymové.
Z nejkvalitnéjsich absolventl doktorského studia jsou vybirani asistenti a odborni asistenti.

Vysokd $kola struéné charakterizuje, jakym zpUsobem se aplikaéni sféra® podili na tvorbé a
uskuteénovani studijnich programid, a jakym zpUsobem toto zapojeni aplikacni sféry
vyhodnocuje.

Na ZF existuje primarni propojeni aplika¢ni sféry s uskuteénovanim studijnich programi
prostiednictvim praxi ve Skolnim zemédélském podniku a daldich specializovanych
zemédélskych provozech. Vyhodnocovani probihad prostiednictvim zprav o &innosti SZP. Pro
spolupraci s praxi je vyuzivana také Kancelar transferu technologii JU, ktera zajistuje ochranu
dusevniho vlastnictvi a komercializaci vystupl do aplika¢ni sféry.

Vysoka skola stru¢né charakterizuje, jakym zplsobem probiha spoluprace s aplikacni sférou na
tvorbé a pfenosu inovaci a jejich komercializace.

Védecko-vyzkumna cinnost na Zemédélské fakulté ma vyrazné aplikacni charakter. Spoluprace
s partnery z komercni sféry a z vyzkumnych instituci zasahuje do celé oblasti védy a vyzkumu
na fakulté pocinaje pfipravou projektli, feSenim konkrétnich problémi a aplikaci vysledki
v praxi. Jako priklad lze uvést aplikaci poznatkl ve Slechténi skotu a prasat, ochrané
genetickych zdrojq, fizeni kvality potravin. Vyznamna je oblast péce o krajinu, zejména vodni
rezim, sanace tézbou zdevastovanych oblasti, nebo monitoring vlivu elektrarny Temelin na
Zivotni prostredi. Zemédélska fakulta JU je zapojena do projektu KKT-  Kanceldfe transferu
technologii, kterd zajistuje pravni ochranu vystupl a pomaha s komercializaci vysledk pro
aplikacni sféru a praxi. Fakulta je napfiklad soucasti regionalniho potravinarského klastru
Chutna hezky- jihocesky, nové vzniklo nékolik patent( a uZitnych vzord, které jsou formou
licenci nabizeny komeréni sfére.

Vysoka Skola na prikladech zpraxe uvede, jakymi zpUsoby podporuje horizontalni (tj.
mezisektorovou) mobilitu student( a akademickych pracovnik(l a jejich vzdélavani smérujici
k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

Jedna se o podporu praxi a zpracovani témat disertacnich praci pfimo ve spoluprdci s podniky
v CR (napf. firma Agrosoft Tabor, s.r.0.). Vramci EU se jednd o podporu studentskych a
absolventskych stazi v ramci mobilitnich programd.

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skute€nosti tykajici se zajistovani kvality a hodnoceni
realizovanych Cinnosti, ke kterym doslo v roce 2017.

ZF JU pokracuje vsebehodnoticim procesu a reSeni oblasti pro zlepSeni dle doporuceni
hodnotiteld Narodni ceny kvality CR a to cestou rocnich Akénich pldnd. Vroce 2017 ZF
pokracuje v ramci IP projektu v feseni problematiky Spolecenské odpovédnosti ZF JU ve vSech
¢tyrech odvétvich. Dale byl chvéalen a implementovan systém Rizeni rizik a to jak strategickych,
tak i operativnich a to v duchu metodiky MSMT CR. Na zavér byla obsazena pozice prodékana
pro kvalitu ZF JU a probéhla veskera legislativni opatfeni v dané oblasti dle zdkona o VS.
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10.

Ndarodni a mezinarodni excelence vysoké skoly (tab. 12.4, 12.5 — pfiloha 2)

Vysoka Skola zhodnoti své postaveni a vyznamné uspéchy v roce 2017 v nasledujicich

10.1

10.2

10.3

11.

111

oblastech:
Mezinarodni a vyznamnd narodni vyzkumnad, vyvojova a tvlrci Cinnost, integrace vyzkumné
infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké Skoly do profesnich ¢i uméleckych siti.

Zemédélska fakulta JU je zapojena do fady ndrodnich a mezindrodnich profesnich siti. V
narodnim méfitku se jedna napiiklad o CTPEZ (Ceskou technologickou platformu pro
ekologické zemédélstvi), ktera sdruzuje vzdélavaci, vyzkumné instituce a zastupce privatni
sféry (profesni svazy a podniky) s cilem jejich propojeni a zacileni vyzkumnych témat do praxe.
V mezindrodnim méfitku se jednd napriklad o sit ENOAT (European Network of Organic
Agriculture Teachers), kterd rozviji a koordinuje mezinarodni vzdélavaci aktivity, poradani
mezinarodnich letnich Skol apod. Dalsim ptikladem je mezindrodni asociace Agroecology
Europe, které sdruzuje zastupce vzdélavaciho/vyzkumného sektoru, praxe a socialniho sektoru.
ZF ma své zastupce v fidicich vyborech organizaci a podili se aktivné na jejich ¢innosti.

Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly.
V roce 2017 na ZF JU nebyla.

Mezindrodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich akreditaci.

Zemédélska fakulta JU uzaviela smlouvu s Fakultou agrobiologie a potravinarstva Slovenskej
polnohospodarskej univerzity v Nitre o dvojim vedeni studentl doktorského studia (cotutelle)
vramci studia typu Joint Degree. Studium je realizovdno na zdkladé zcela shodnych

doktorskych programd, predevsim v oblasti zootechnickych véd, akreditovanych na obou
uvedenych institucich.

Treti role vysoké skoly (tab. 12.6 — pfiloha 2)

Vysoka Skola zhodnoti své plsobeni v oblasti pfenosu poznatkl do praxe (napf. centra pro
prenos poznatkd a technologii, inkubatory, spin-off).

Na ZF JU je provozovan minipivovar, zde navazana smluvni spoluprace s podnikem Budvar.
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11.2

11.3

V experimentalnim reZimu zde budou ovérovany variantni technologické postupy pfi vareni
piva. V roce 2017 probéhly dalsi upravy provozu tak, aby k danému ucelu mohl slouzit. V
pfiméreném rozsahu byla obdobné pfipravena zpracovna mléka a masa.

Vysoka Skola charakterizuje svoje plsobeni vregionu (ne jen vregionu svého sidla, ale
i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplsobem probihd spoluprdce s regiondlnimi
samospravami a vyznamnymi institucemi vregionu (napf. na pfipravé strategii
a plant rozvoje regionu, feseni environmentalnich a socialnich probléma.)

Zemédélska fakulta JU ma uzavieny dlouhodobé smlouvy se subjekty v regionu, které jsou
zaméreny na praci s environmentalnimi daty pro uUcely vyzkumu i aplikaci vyzkumu. ZF realizuje
monitoring dopad( Jaderné elektrarny Temelin na Zivotni prostiedi. Smlouvy s CHKO Sumava a
Regiondlni rozvojovou agenturou Sumava maji jak regionalni, tak celostatni vyznam, jde o
védeckou spoluprdci v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Zemédélska fakulta JU ma dale
uzavienu smlouvu o aplikaci pokusného oSetfeni dfevin, smlouvu o odbornych konzultacich a
spolupraci s Muzeem vltavinl, smlouvu o propojovani zemédélského skolstvi, vzdélavani a
aplikovaného vyzkumu s podnikatelskou praxi v Jihoceském kraji (se Stfedni odbornou skolou
veterinarni a Regionalni agrarni komorou Jihoceského kraje). Zemédélska fakulta JU je také
aktivni ¢lene Jihoceského potravinarského klastru.

Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni plsobeni a vyznam (existuje-li).

Z hlediska ,nadregionalniho — celostatniho” plsobeni ZF spolupracuje s fadou vyzkumnych
organizaci (napf. spolecné projekty), podili se na expertni ¢innosti pfedevsim pro Ministerstvo
zemédélstvi v CR, spolupracuje s fadou podnik( z celé CR. Realizuje také napiiklad zkougeni
Z pohledu ,nadregionalniho — mezinarodniho” plsobeni se jedna o ¢lenstvi v fadé organizaci
(ENOAT, Agroecology Europe), aktivni kontakty s univerzitami v ramci EU i mimo (vymény
pedagogll a studentd).
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Podkladovy material pro zpracovani VZoC JU za rok 2017

Schvélena verze DZ JU 2016 - 2020: ZDE

Schvalena verze aktualizace DZ JU 2016: ZDE

Schvalena verze aktualizace DZ JU 2017: ZDE

Zadani:

Vypliite soucast/resort, za ktery ZF
je material predkladan:

Cilem zpracovadni podkladovych materiald je zjistit naplnéni Dlouhodobého zaméru univerzitnimi soucdstmi a rektordtnich resortt za rok 2017,
tyto budou ndsledné zapracovdny do univerzitni Vyroéni zprdvy o &innosti JU za rok 2017 (VZoC JU)

Metodologie postupu vypliiovdni informaci
1. Vyplnte identifikaci univerzitni souéasti/resortu, za ktery podkladovy material zpracovavate.
2. Vypliiujte bild pole podle bod, které jsou urcéeny pro Vasi konkrétni univerzitni souéast/resort (oznaceno kfizkem).
3. U kazdého relevantniho cile a aktivity pro jeho dosaZzeni vypliite nasleduijici:
I. Vyberte ze seznamu stav plnéni.
Il. VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucdsti jste planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢4sti), popfipadé, PROC
NAPLNENO NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni.
4. Pozadované a relevantni informace vypliite v kazdém listu tohoto souboru.
5.V pfipadé nejasnosti kontaktujte Tomase Klimperu (e/ klimpera@jcu.cz t/2026)
6. Zpracovany podkladovy material elektronicky zaslete na vyse uvedeného pracovnika nejpozdéji do 20. 3. 2018, a to jako uceleny material za Vasi
fakultu/univerzitni soucast/rektoratni resort, spolecné s dalSimi podklady dle poZadavku prorektora pro rozvoj.
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http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/dz-ju-2016_2020.pdf/view
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http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/adz_ju_2017.pdf/view

VZoC JU za rok rok:

Podklad univerzitni soucasti:

Strategické téma

Relevantnost vyplnéni

(Stav a Naplnéni vyplriuji ti, u kterych je uveden kfizek)

2017
ZF
Vzdélavani

° = frrf el - E B = E N § u¥I.| uxl_, u¥I.| -y: u¥I.| 2|12 Stav naplnéni Naplnéni planovanych aktivit pro dosaZeni cilt
= P = K Lz XX v e PP vr v PR
S ’ é i L. .. [ ol > x|< ,E\, (vyberte ze seznamu |(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
- Cil = Planované aktivity pro dosazeni cile b ~ x . . - . R & AR o x x
e = ¥ w relevantni stav planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), popripadé, PROC NAPLNENO
S o plnéni) NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)
Vybudovéni Technologickéh o Projekt ,Centra pro praktickou vyuku technologickych obord
: ustavu (Centra pro praktickou |-I (CPVTO)“ byl zastaven a s oZivenim se v horizontu X X
vyuku technologickych oborii) | soutasného Strategického zaméru neuvazuje.
Budovan(, m°de/mi:a°e a o | Pokratovaniinvesti¢ni pFipravy projektu ,Simulaéni centrum
i t i H a 2 ATl sz a
] mov‘a.ce' A g o~ pro zdravotnické obory Zdravotné socialni fakulty Jihoceské X
v |studijni programy/obory - K i o ) Y b
(vzdélévani od teorie k praxi) univerzity v Ceskych Budéjovicich (SLNO)
Budovéni, modernizace a Pokratovéni investiéni pfipravy projektu ,Rozvoj JU - ERDF* pripraveny podklady k modernizaci pfedevsim uc¢eben na budové J
¢ |inovace prostor/vybaveni pro N . . a P o
: e o~ — Modernizace infrastruktury pro nové metody vyuky na EF X X Spinéno
v |studijni programy/obory -
(vadalévani od teorie k praxi) JU, FFJU, PRI, TFJU a ZF U
Budovani, modernizace a
4 |inovace prostor/vybaveni pro “N" Pokracovani investi¢ni ptipravy projektu modernizace
= |studijni programy/obory - ,Multifunkéniho celouniverzitniho centra BOBIK 2020“
(vzdélavani od teorie k praxi)
Budovani, modernizace a
i tor/vybaveni < .
] mov‘a.ce' blosiorveasenlbr o~ Rekonstrukce sportovni haly na PF JU
v |studijni programy/obory -
(vzdélavani od teorie k praxi)
Budovan(, m°de/mi:a°e a |  Zahdieni investitni pfipravy projektu pfemisténi pracovist ZF
i t i H 9 Aoyl B 3medt AR a
] mov‘a.ce' A g o~ JU a PTF JU v ramci feseni dislokace obou fakult a Gprav
v |studijni programy/obory - Y, . , , ) ,
(vzdélavani od teorie k praxi) nebo pofizeni potfebného prostorového zazemi
Budovani, modernizace a viz 1.2.2
« |inovace prostor/vybaveni pro : Obnova a rozvoj vybaveni u¢eben, pocitac¢ovych uc¢eben a Sallitne
1 |studijni programy/obory - laboratofi >
(vzdélavani od teorie k praxi)
Budovan(, m°de/mi:a°e a ~ | Dalsiaktivity uvedené v Aktualizaci Investi¢niho programu
i t i . o & 5 x p T o
] mov‘a.ce' A g o~ JihoCeskeé univerzity v Ceskych Budéjovicich na obdobi 2016
v |studijni programy/obory -
(vadalévani od teorie k praxi) =40
- Pfiprava struktury nabidky studijnich programd pro budouci pripravena vétsina podkladu k institucionalni akreditaci
en |Optimalizace studijnich H 5 . v "
H . . o0 akreditace v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb., o Splnéno
I |programi/obord - R
vysokych Skolach
e |Optimalizace studijnich : U magisterskych program( orientace na jednoznacnou Splne profilace magisterskych programu je jednoznaéné identifikovana jiz v jejich
: néno
' |programii/oborl < | profilaci > nazvu
Zajisténi rovnovahy mezi hloubkou (teoretickou zdatnosti), dlouhodoby proces v neustéle se ménicich podminkdch a pozadavcich trhu
on |Optimalizace studijnich G rozmanitosti a 3ifi (vSeobecnym rozhledem a odpovidajicimi L. . prace
: N N o . . L. R i » o, Castecné splnéno
! |programii/obori - prenositelnymi kompetencemi) studia za ticelem zvyseni
uplatnitelnosti absolvent( na trhu préace
Vyvijeni a inovace programii ve spolupraci s absolventy, dlouhodoby proces v neustale se ménicich podminkach a pozadavcich trhu
trhem préce a v souladu s potfebami spolecnosti (vyzkumy prace
uplatnitelnosti absolvent(, pozadavki personalistd a
en |Optimalizace studijnich < . 3 o o P ; PP X
o T ] modifikace predméti na JU; priprava zdméru akreditace Castecné splnéno
- nového studijniho programu Bezpecnostné pravni studia na
ZSF JU; tvorba a rozvoj vyzkumné zamérenych studijnich
programa)
L _ ) . . i prechod na novou verzi Moodle, nastaveni hodnoceni kvality zajisténo
2vysent kvality vSech program (nastavent pravidel systému centralné v souvislosti s instuitucionalni akredtaci, viz 1.2.2
zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na JU; tvorba
o |Optimalizace studijnich n novych studijnich materialt a pomticek se zfetelem na .
5 o o L] i - . . X0 X X X X X X X Splnéno
i |programi/obori - zahraniéni studenty; posileni podminek pro rozvoj
oborovych didaktik ucitelskych program; zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)
© Podpora mezifakultnich programt pfi vylouceni duplicity dlouhodoby, postupny proces, feSeno v ramci instituciondlni akreditace
en |Optimalizace studijnich . e A a 4 q Sta s o =
o T ] vyuky stejného programu na vice soucastech JU (revize X X X X X X X X Castecné splnéno
- duplicit a zefektivnéni studijnich programu)
Nabidka volitelnych praktickych modult jako néstroje pro Ztizeno studentské centrum oboru Agropodnikani, provazba mezi teorii a praxi,
rozvoj talentovanych studentd a jejich praktickou pfipravu zapojeni studentd do podnikatelskych aktivit
(pfenositelné kompetence, zaklady podnikani apod.) —
en |Optimalizace studijnich ~ a o P . LA <
o B ] zavedeni modull pro ziskani profesnich certifikat(; ptiprava [l d) o d) s SpInéno
- nového modulu na rozvoj podnikavosti studentl na JU;
zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“
2Zviditelnéni $pitkovych osobnosti a vyznamnych absolventt Pokracujici ¢innost Klubu absolventd JU, oceriovani vyznamnych absolventi v
v rémci propagace studia pfisludnych programii (zahajeni rdmci vyroc¢nich setkani Klubu, zapojeni vyznamnych absolventl do vyuky
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU
o |Optimalizace studijnich *Q — ESF“; rozvijeni ¢innosti Klubu absolventd JU a klubd .
s o o o0 o g . e , X X DX X X X X X Spinéno
i |programii/obori - absolventd jednotlivych fakult, véetné zpétnovazebnych
mechanism; tvorba video medailonk( vyznamnych
absolventd; tvorba a rozvoj systému spoluprace s absolventy
a zaméstnavateli)
L ) ) " i dlouhodoby proces, priibézné vyhledavani vhodnych pracovist, stndardni
Vytvoreni systémové a profesionalni podpory pro zavedeni sougast povinnych praxi
povinnych kratkodobych/dlouhodobych pracovnich stazi
en |Optimalizace studijnich a o P 3 A A e SRR e 2
- R R o0 student v cilovych organizacich jako nedilné soucasti Castecné splnéno
programii/obord - . o ) i o . X
bézného studia a jako nastroje pro posileni zaméstnatelnosti
absolventu (systémova a profesionalni podpora praxi)
i L i ) ) probihd pfedevsim u doktorského studia, benefity formou mimofadnych a
Aktivni vyhleddvani talentovanych studentt a nabidka prémiovych stipendi
- portfolia prilezitosti dalSiho osobniho rozvoje v¢. sestaveni
o« |Posileni efektivity a kvality d a p 3] a e a z «
- Iy < systémovych motivacnich néstrojl (nastaveni systému Splnéno
- studentskych benefitd; systémové posileni tlohy oborovych
rad a Skoliteld pfi vyhledavéni perspektivnich doktorandt)
Vétsi mira zapojeni studentt do vyuky a vyzkumu (napf. povinnd soucast doktorského studia
< |Posileni efektivity a kvality : vytvareni pozic studentskych asistenttl) — podpora ucasti Sping
ilve o 0 T i . A néno
= |vyuky - doktorandt ve vyuce; rozsiteni nabidky pozic pomocné ?
védecké a pedagogické sily pro studenty apod.
Zavadéni vétsiho poctu hodin individudlni vyuky (zvyseni pribézné, vice u kombinované formy studia
< |Posileni efektivity a kvality Gy v . A o ol (i o %
i wyuky < odpovédnosti a volnosti studentd) a zvy$eni narokd na Splnéno
- studenty
Zavadéni modernich metod vyuky (zahajeni realizace priibéZné probiha
< |Posileni efektivity a kvality : celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*; Splng
HY - ) " néno
= |vyuky - pfiprava a realizace individudlnich projekt(i na jednotlivych ?
fakultach)
Zkvalitiovani a optimalizace studijnich plana a systému centralné JU
o« |Posileni efektivity a kvality & " a q z OBt — %
s < studia (nastaveni pravidel systému zajistovéni a vnitiniho Splnéno
i |vyuky - , .
hodnoceni kvality na JU)
Diiraz na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (napf. rozhovory se trvalé zvySovani Gcasti student( ve Studentském hodnoceni vyuky, posilovani
@ studenty/pedagogy, osobni navstévy vyuky apod.) zpétné vazby
o |Posileni efektivity a kvality . Sl 34 ot o X
i wyuky < doporudujici mozna zlepseni a inovace do budoucna Splnéno
-

(nastaveni pravidel systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality na JU)
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Posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogu

Posileni efektivity a kvali 03 . o P
: v;:'k:me ektivity a kvality < (pfenositelné kompetence) — zahdjeni realizace
- celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF“
. . . © Sledovani, vyhodnocovani a Uprava kvality pfijimacich
< |Posileni efektivity a kvality . N d N kraovani a zkvalitiovani ,
A [vyuky : procest student( (pokracovani a zkvalitiovani systému
pfijimaciho Fizeni s vyuZzitim LMS Moodle)
Sledovani, vyhodnocovani a Uprava standard a kritérii
hodnoceni studijnich vysledk — nastaveni pozadavki a
podminek teoretickych a praktickych zkousek v zavislosti na
< |Posileni efektivity a kvality : programu, pozadavcich trhu a spolec¢enské poptavky (dle
= |vyuky - profilG studijnich programi) — nastaveni pravidel systému
zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality na JU; zpracovani
smérnic pro akreditace studijnich program(, mimo jiné ve
vazbé na regulované profese; evaluace koncepce vyuky
Posileni trovné studentského hodnoceni vyuky (nastaveni
o |Posileni efektivity a kvality 3 pravidel systému zajistovani a vnitfniho hodnoceni kvality na
= |vyuky : JU; zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)
Dusledné interni periodické hodnoceni kvality, efektivity a
hospodarnosti programi v¢. sledovéni vsech kvalitativnich
- indikatort vé. kvality lidskych zdrojd, materialné-technického
< |Posileni efektivity a kvality - , , . o . ,
i wyuky < zazemi, transparentnosti procest (napf. studentsky
- ombudsman) apod. (nastaveni pravidel systému zajistovéni a
vnitfniho hodnoceni kvality na JU; zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*)
«, [Posileni efektivity a kvality : ~ Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a
= |vyuky H doktorskych studijnich programech
n |Rozvoj sluzeb orientovanych na ; Rozvoj sluZeb pro studenty se specifickymi potfebami vc.
« |studenta - odstrariovani fyzickych bariér infrastruktury
~ Rozvoj sluzeb profesniho/kariérniho poradenstvi v&. zapojeni|
n |Rozvoj sluzeb orientovanych na o a p p P 0 P
| ——— : absolventl do poradenstvi a naborovych aktivit zamérenych
na uchazece (rozvoj kariérniho centra a jeho sluzeb)
Rozvoj sluZeb orientovanych najs , .. ., . .,
3 studerjﬂ:a U : o Rozvoj nabidky celozivotniho vzdélavani
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na : ZvySovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb
i |studenta - (realizace rekonstrukce vnitini ¢asti koleji K2 a K3)
Rozvoj systematické a transparentni nabidky stipendijnich
n |Rozvoj sluzeb orientovanych na n
e n programu (motivacni, socialni, talentové, prospéchové
studenta -
apod.)
@ Rozvoj sluzeb zamérenych na sniZovani studijni netdspésnosti
n |Rozvoj sluzeb orientovanych na 2 Q . a . 7 G fenfi
| ——— n (priichod studiem) — nastaveni pravidel systému zajistovani
- a vnitfniho hodnoceni kvality na JU
. - S Zkvalitiiovani a rozsifovani nabidky studijnich i
Rozvoj sluZeb orientovanych na 2} o ¢ p a Frecd e
3 st::e:“auz Sl n volnoéasovych (kulturnich, sportovnich a jinych) aktivit
- zamérenych na spolecensky Zivot a zdravy Zivotni styl
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na : Rozvoj poradenskych sluzeb v psychologické a pastoracni
i |studenta - oblasti
Rozvoj sluzeb zamérenych na zahrani¢ni studenty a posileni
1n |Rozvoj sluzeb orientovanych na : mezinarodniho prostfedi na JU — Mezinarodni studentsky
i |studenta - klub (zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)
Rozvoj a profesionalizace -
3 celoivotniho a dal$iho ) Zajisténi efektivnéjsi organizace celého systému CZV
vzdélévani -
Rozvoj a profesionalizace -~ Rozsiteni, optimalizace a inovace kurzli CZV a U3V v¢.
3 celozivotniho a dal$iho w pfipravy akreditaci a zatazeni do systému Narodni soustavy
vzdélavani | kvalifikaci apod.
© Rolzvf_” 2 p,rffes:mlf!:ace $ Zaméreni se na alternativni a efektivni metody vzdélavani,
. adalsiho
- vzdéldvani - napf. virtudlni kurzy apod.
Rozvoj a profesionalizace < Ptiprava celouniverzitniho systémového projektu na rozvoj
3 loZivotniho a dal$iho © CZV dle aktualnich dotaénich pfileZitosti — napf. OP VVV,
vzdélévani | wzva,CZV na Vv§“
. o Dal3i rozvoj atraktivniho a populdrniho systému
© Rolzvfj atp:fesngr?!:‘zace :'g interaktivniho vzdélavani pro déti simulujiciho studium na V3
+ |celozivotniho a dalsiho
Sl vzdéldvani - (Détska univerzita) — realizace a nasledné vyhodnoceni
pilotniho ro¢niku
© B e Eretesionalizece W | Institut CZV nebude zFizen; budou hledany systémové
- |celoZivotniho a dalsiho ©o . S = .
Sl - prostredky podpory rozvoje CZV na fakultach

vzdélavani

O O X X X X X X

Splnéno

pribézné probiha

O O X X X X X X

Castecné splnéno

revize a optimalizace pfijimacich zkousek do navazujiciho magisterského studia

O O X B X B X X

Splnéno

v rdmci priprav institucionalni akreditace, kontinualni proces

Splnéno

zajisténi vyssiho zapojeni studentt do hodnoceni a feseni pfipominek

Splnéno

v rdmci priprav institucionalni akreditace, kontinualni proces

Splnéno

kontinudlni proces, dobra navaznost magisterskych a doktroskych studijnich
programu

Splnéno

zahajeni pripravy realizace bezbarierovosti budovy J

X

Castecné splnéno

kontinudlni proces, fada odbornych kurzd

Nesplnéno

prospéchové stipendium zatim nezavedeno, otdzka tvorby stipendijniho fondu
do budoucna

Splnéno

Splnéno

fada odbornych akci mimo vyuku, z volno¢asovych napt. Stavéni méjky

Splnéno

Splnéno

Castecné splnéno

kontinudlni proces

Castecné splnéno

kontinudlni proces, fada streamovanych prednasek zahrani¢nich odbornk(
dostupnyvh on-line

Splnéno

pokracovani badatelského klubu na ZF
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vZoC JU za rok rok:
Podklad univerzitni soucasti:

Strategické téma

Relevantnost vyplnéni

(Stav a naplInéni vyplnuji ti, u kterych je uveden krizek)

2017
ZF
Vyzkum

° o ] (el el = 8 = ‘Z’ N § u¥l.| ug'_’ u% § SE Stav naplnéni Naplnéni planovanych aktivit pro dosaZeni cild
X E 4 v
= . é . L Y £ oo fec) > < % (vyberte ze seznamu [(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
- Cil = Planované aktivity pro dosazeni cile . ~ ~ , . . - T o x x
S & x o relevantni stav planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), popfipadé, PROC NAPLNENO
2 o« plnéni) NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)
e el - . Na fakulté je funkéni systém bodového hodnoceni pracovnikd. Pro odmény je
Y vorenll manc-n{c- po mlnev p,ro Zanajent n(jvycl vyclenéna ¢éstka, ktera je na zdkladé tohoto systému rozdélovana pfislusSnym
vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zalozeného e
Systém pierozdélovani RVO - p o . D 5 A a P pracovnikim.
- | | L S vyhradné na historickych vykonech a zasluhach (novy navrh .
o jako moderni a flexibilni - , Y, . L, . N X XX XXX X X Splnéno
nastroj Fizent o~ systému vnitiniho rozdélovani prostfedkd RVO na JU v ramci
pfipravy rozpoctu 2017; systémové Upravy metodik
prerozdélovani prostiedkd RVO na vybranych fakultdch)
Rozvijeni transparentniho a stabilniho systému vnit¥niho utsupra (2.1.1)
financovani a rozpo¢tovani vyzkumu zajistujiciho rozvoj
Systém pFerozdélovani RVO & univerzitniho vyzkumu s prihlédnutim k oborovym
7 [iako moderni a flexibilni i | specifikdm (novy névrh systému vnitniho rozdélovani Splnéno
] d
nastroj fizeni o prostiedkd RVO na JU v rdmci pfipravy rozpoétu 2017;
systémové upravy metodik prerozdélovéni prostiedkd RVO
na vybranych fakultach)
- ?y“ém prerorzdelmfél:ll two 0 Zajisténi podpory novych mezifakultnich, . utsupra (2.1.1)
: |jako moderni a flexibilni - i T o L, Splnéno
N «~ interdisciplindrnich, inovativnich projektd/tymd vyzkumu
nastroj fizeni
Posileni reni do zahraniénich i (napF. HORIZON Probihaji pribézné schiizky Zadatell o projekty i fesiteltl projektd se
osileni zapojeni do zahrani¢nich grant( (napf. . ; . N ol uy
8 |Posileni mezinarodniho : 202I0) 'z f JV I, z ich : t'l vg‘ h u, o p branvch Spin zastupcem EO, resp. pracovnikem odd. VaV & prodékanem. Pribézné a
H o — vytvoreni novych motivacnich nastroji na vybranycl néno I R . - sy P
&N |postaveni vyzkumu ~ - hy v J v ¥ P operativné jsou s uchazedi ¢i resiteli hledany cesty k vyssi efektivité. Soucasné
akultcl L i . Lo .
jsou Feeny otdzky vyzkumu s partnerskymi institucemi.
Vytvéreni podminek pro realizaci mezifakultniho ut supra (2.2.1)
o |Posileni mezinarodniho & p . L, G - 2
: - o~ excelentniho a interdisciplindrniho vyzkumu (napfic¢ Spinéno
&N |postaveni vyzkumu ~ .
pracovisti)
Vytvareni a posilovani strategickych partnerstvi se ut supra (2.2.1)
I, o | zahraniénimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi (pfiprava
o |Postent njezllnaro nine ~ projektu dle aktualnich dotaénich pfilezitosti, napf. OP VVV, Spinéno
&N |postaveni vyzkumu ~ ) o, ) » . ]
vyzva ,Mezinarodni mobility“; vytvoreni motivacnich
nastrojl na vybranych fakultach)
Ziskavani zahranicnich Spickovych vyzkumnikd do ut supra (2.2.1)
4 |Posileni mezinérodniho : vyzkumnych tym@ pomoci aktivni personalni politiky Solnéno
O [postaveni vyzkumu i | (pfiprava projektu dle aktualnich dotacnich pfilezitosti, napf. i
OP VVV, vyzva ,,Mezinarodni mobility“)
Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych programi Na webu ZF byl k témto uceltim vytvoren prostor
o |Posileni mezinarodniho n . , . Y . . v " Y
: L o~ srozumitelného i pro verejnost (realizace zmén ve strukture SpInéno
&N |postaveni vyzkumu ~ . ) 3 )
fesenych vyzkumnych témat)
Vytvoreni profesionalnich administrativnich podminek
« [Posileni mezinarodniho : metodické podpory (pfiprava projektu dle aktudlnich
O [postaveni vyzkumu i | dotacnich prileZitosti, napf. OP VVV, vyzva ,Rozvoj kapacit
pro VaV*)
4 |Posileni mezindrodniho : Podpora a dalsi rozvoj regiondlniho VaV centra ,CENAKVA“
™ [postaveni vyzkumu i | podpofeného z prostiedk OP VaVpl
Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich mist Je provadéno v souladu s persondlni a mzdovou politikou fakulty. Jde o
Systémova podpora vzniku a = pro mladé vyzkumné pracovniky (rozsifeni stavajiciho prabézny a priibéiné diskutovany proces.
2 udrZeni pracovnich mist pro o principu rozdéleni podpory RVO o fond na mimoradné SpInéno
mladé vyzkumné pracovniky N1 aktivity VaV s akcentem vzniku postdoktorskych pozic v
rdmci navrhu metodiky rozpoctu 2017)
Podpora mladych pracovnik{i do péti let od ukonéeni Ph.D. ut supra (2.3.1)
studia s diirazem zejména na mimouniverzitni nebo
y podpora vzniku a i~ zahrani¢ni absolventy a absolventy se zku$enostmi z praxe
2 udreni pracovnich mist pro ] (rozsiteni stavajiciho principu rozdéleni podpory RVO o fond SpInéno
mladé vyzkumné pracovniky N1 namimotadné aktivity VaV s akcentem vzniku
postdoktorskych pozic v rdmci navrhu metodiky rozpoctu
2017)
- Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a redlnymi Pribézné probihd
o |Vnit¥ni systém hodnoceni 4 . . s v . P 3
N [vyzkumu < moznostmi (implementace zavérd a doporuceni externich SpInéno
o hodnotiteld)
Tlak na efektivitu vyuZziti potencialu akademickych ZF ma dlouhodobé Fady hodnoceni vykonu pracovnikd
o |Vnit#ni systém hodnoceni N . o . .
N I —— < pracovnikd (rozvoj a implementace IS HAP na JU v¢. Splnéno
N systematického vyhodnocovani vysledki)
Optimalizace odmériovani pracovnikd podle vysledkd Hodnoceni je navazano na odmériovani (podle moznosti fakulty)
< |Vnit#ni systém hodnoceni 0 ., . . 7
Al < hodnoceni vyzkumu (rozvoj a implementace systému IS HAP Splnéno
N |vyzkumu ~
naJU)
P Y . . , _ ut supra (2.4.3)
o |VnitFni systém hodnoceni < Vytvéreni prostfedi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné .
PR < . . - n X X EXE X X X X X SpInéno
vyzkumu ~ tvlrci ¢innosti (rozvoj a implementace systému IS HAP na JU)
Stabilizace a dalsi rozvoj Kancelare transferu technologii v¢.
podpory rozvoje a profesionalizace sité technologickych
1n |Systémova podpora :" skautl za Uéelem zajisténi funkéni, profesionalni a
™ [spolupréce s praxi i | systémové podpory spoluprace s praxi (aktivity v rdmci
zahajeni realizace projektti TA CR, preshrani¢ni spolupréce
Bavorsko, OP VVV apod.)
Podpora spoluprace s firmami, statni a vefejnou spravou Pribézné provadény revize smluv o spolupraci. Upfednostiiovany osobni
n |Systémova podpora N (navdazani novych a prohloubeni stavajicich kontaktd s praxi . kontakty vyzkumnych pracovnikd s pracovniky z praxe.
o~ < : n " o e (353 A a X X XS X X X X X Splnéno
spoluprace s praxi ~ i pracovisti transferu technologii za G¢elem vzajemné
spoluprace)
L. , , L ; Na webu ZF k tomu ucelu byl vytvofen prostor
Vytvoreni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky
Systémova podpora o0 sluzeb v oblasti méreni, analyz, expertiz, poradenstvi apod. .
zy Ve pochol n . y P _V,p,w,,,, P X X X XY X X X X Splnéno
spoluprace s praxi i | austanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto
sluzby (dalsi rozvoj virtualni interaktivni platformy)
Rozvijeni kompetenci zaméstnanct v oblastech ochrany
n |Systémova podpora : dusevniho vlastnictvi a povédomi o moznostech podnikani v
&N |spolupréce s praxi ~ daném programu (sestaveni a realizace cilenych
vzdéldvacich modulid a organizace motivacnich workshopt)
Nastaveni odménovani pracovnik( podle vysledka Na ZF existuje dlouholety systém hodnoceni kvality a pfiméfeny systém odmén
Systémova podpora n hodnoceni spolupréce s organizacemi praxe/vysledkl .
zy,pp, wn ,pp g p v XX X XX X X X Spinéno
spoluprace s praxi i | transferu vyzkumu do praxe (rozvoj a implementace IS HAP
na JU, rozvoj motivaéniho systému)
1n [Systémové podpora : Zajisténi stabilizovaného systému podpory prvnich krokd
&N |spolupréce s praxi « | transferu vysledkd vyzkumu
Podpora rozvoje stavajicich a budovéni novych néstroji pro K témto Gcelam nyni té7 slouzi $ZP, minipivovar a technologické poloprovozy
spolupraci s praxi, inovacni podnikani prostrednictvim
) 3 S oborovych platforem, technologickych parkd,
n |Systémova podpora 3 . L P " p A x
i ——— n podnikatelskych inkubdtord, coworkingovych center (rozvoj B EIEEESd ] e SpInéno
O vize coworkingového centra v ramci pripravy projektu Bobik
2020; analyza a koncepce budouci spravy a funkce budovy
JVTP |. etapa)
Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné Pribézné podle finanénich moznosti
infrastruktury za uc¢elem posilovani narodni a mezinarodni
- konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostredi
0 |Rozvoj, modernizace a obnova ) et STy . o . o . =
- L. © s prispénim dotacnich prostredk a dalSich zdrojl (rozvoj SpInéno
&N |vyzkumné infrastruktury ~ i L . i .
vyzkumné infrastruktury v ramci podpory vyzkumné
zamérenych studijnich programt a excelentnich vyzkumnych
tym0 na vybranych fakultach)
Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP ut supra (2.6.1)
© |Rozvoj, modernizace a obnova g VaVpl (rozvoj vyzkumné infrastruktury v ramci podpory
&N Jvyzkumné infrastruktury i | vyzkumné zaméFenych studijnich programt a excelentnich
vyzkumnych tymu na vybranych fakultach)
Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,CENAKVA“
podpoteného z prostiedkd OP VaVpl (rozvoj vyzkumné
0 |Rozvoj, modernizace a obnova 0 . 2 q G 2 vy o
- | . © infrastruktury v ramci podpory vyzkumné zamérenych
N |vyzkumné infrastruktury «~ o, . . ) , L.
studijnich programu a excelentnich vyzkumnych tyma na
FROV JU)
Systémova podpora propagace Probéhla revize webovych strének v pfisluiné oblasti VaV. K propagaci vyuZit i
r [vyznamnych | Zalistenisystemovea profesionainf propagace vyznamnych Spinéno Zpravodaj ZF, pilezitostné ostatni média. K propagaci vyuZity i navitévy gkol.
ietedktiyzkumy | vysledkd vyzkumu Prob&hla mezinar. konference Pozemkové Upravy ve stfedni Evropé.
Sy ; "‘"’dp‘"a pror | Zaiidténi zvySovani penositelnych kompetenci vyzkumnych ut supra (2.7.1)
~ sznam:lyc’ ~ pracovnikd (komunikace, prezentace, sebeprezentace, Splinéno
&N |vysledki vyzkumu ~ e
média apod.)
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Internacionalizace

> ] b I B S S LS M MM T M EL E . NaplInéni planovanych aktivit pro dosazeni cilti
o £ & (N 2lelglye|egl|s Stav naplnéni 2z . P - 2 4
S . S , s . o G G , popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
§ b3 w [ < (VELMI STRUCNE te jak konkrét Vasi fakulté/: ti jst
- Cil = Planované aktivity pro dosazeni cile ' « x| (vyberte ze seznamu relevantni , . " . e iy . .
e = ¥ w o Inéni) planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), popripadé, PROC NAPLNENO
g stav plnéni L. i
S o > NEBYLO, nebo proc je irelevantni)
Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru —
S ——— « | poradenstvia administrativni podpora pfijimaciho procesu a
;! s::::::go u zahranicnic -I celého prubéhu studia (interaktivni Guidebook v jazykovych
A mutacich apod.) — zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“
Systémové reseni vyuky ¢eského jazyka pro zahrani¢ni
S ——— « | studenty (pravidla pro sloZeni zkousky z € pro zahraniéni
=1 jevysen! fm 1u zahranicnic - studenty v pfipadé studia v ,Ceském” studijnim programu) — X
™ |studentd g
o B e ey A P,
vyhodnoceni soucasného systému vyuky ceského jazyka pro
cizince na FROV JU
P, e | Systém ndborovych a pfijimacich procedur zahrani¢nich Stipendijni podpora DSP studenta z Vietnamu. Na vice neZ 100 univerzit v
;! :::::::go u zahranicnic -I student( (uchazecd o studium) — zahdjeni realizace Splnéno Evropé odeslana nabidka pfijeti student(l v rdmci programu ERASMUS+ do
o celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“ modull v oboru "Multifunctional Agriculture".
pod N b mobil - Rozvoj finan¢nich podpor riznych druhl zahrani¢nich Rozsifeni moznosti vyjezdd (doktorand() a dofinancovani, jejich vyjezdli ze
g S:Ld'::r;la ranicnich mobil ~ mobilit student( prostfednictvim programd/stipendijnich Splnéno stipendijniho fondu ZF.
o fondl
RN S S S S Kontinudlni aktivita, smlouvy jsou prodluzovény, uzavirdny nové (napf.
« |Podpora zahranignich mobilit N o o » y ) v L. . Agriculture and Forestry University, Rampur, Chitwan). Byla uzaviena Dohoda o
3 N o~ prilezitosti zahrani¢nich mobilit studentt (dohody, spolecné Spinéno - - L . RPN
studentd P " A Jsta p dvojim vedeni disertacni prace mezi ZF JU a Fakultou agrobioldgie a
stidiniloroztaiizahian Ehilpraxe stazelpodt) potravinovych zdrojov Slovenskej polnohospodarskej univerzity v Nitre.
Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru —
poradenstvi a administrativni podpora koordinatora
o |Podpora zahrani¢nich mobilit G 5y P = q -
5 N ~ zahraniénich mobilit v¢. odpovédnosti za nastaveni a
studentd o ) X L, i
kontroly planu studia apod. — zahdjeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*
- L . ) e Administrativni podpora vyjezdd v ramci mobilitnich programdi (Ceepus,
ystémova Uprava studijnich programd umozriujici N - . .
Erasmus) a finan¢ni podpora mobilit ze stipendijniho fondu.
4 |Podpora zahraniénich mobilit : dlouhodobé zahrani¢ni mobility studentd v kazdém stupni Spinéno
™ [studentd o studia (uznavani absolvovaného studia) — zahdjeni realizace B
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“
Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vitava a
nového programovaciho obdobi EU (rozvoj spolupréce v
o |Podpora zahrani¢nich mobilit & T e . T o ‘
o |studentd L] ramci "tripartity” Pasov — Linec — Budéjovice; pfiprava Irelevantni
A zaméru akreditace Double degree studijniho programu
Advanced Nursing Practice s TH Deggendorf na ZSF JU) V ramci univerzit (Pasov, Linec) nema ZF tématickou shodu.
8 |Podpora zahraniénich mobilit : Podpora Mezinarodniho studentského klubu — ,,studenti Spin
3 o - néno
™ |studentd P motivuji studenty” ?
R e " o Posilovéni jazykové vybavenosti akademického, ale i Akademicti i neakademicti pracovnici ZF dle zdjmu navstévuji jazykové kurzy v
 nabidky studia v cizi 4 agen]
ﬁ j;:::l,):hna e ) neakademického personalu (podpora a rozvoj kurz( vé. Splnéno ramci CZV.
A zapojeni rodilych mluvcich)
Zvysovani poctu zahrani¢nich akademickych pracovnikd
(pfiprava projektu dle aktudlnich dotacnich pfileZitosti, napf.
en |Rozvoj nabidky studia v cizich o G s M P P v
e jazycich ) OP VVV, vyzva ,Mezinarodni mobility”; systematické Splnéno
A posilovéni U€asti zahranic¢nich pracovnikd na mezinarodnich
letnich Skolach)
e et el Al f v 06 Akademicti i neakademicti pracovnici ZF jsou priibézné informovéni o
 abidky studia v ciich - dapOJ;)varTlva,ah emltf]':c"ha(e'l n%a a’ :r)mc ve pruacovnl u moznostech zahrani¢nich mobilit v ramci béZnych mobilitnich program( (ERA+,
D .Rol‘“,” CELIEL T DT o0 oz ra'nlwcnlcw mobit nl.c vymennyc' ’programvu’ Splnéno CEEPUS) a na katedry jsou zasilany vyzvy o dalSich moZnostech mobilit (aktivity
™ ljazycich o pracovnikd (pFiprava projektu dle aktudlnich dotacnich rozesilané agenturou AIA a dali...)
pfilezitosti, napt. OP VVV, vyzva ,Mezindrodni mobility”) o
Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru —
poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu a
en |Rozvoj nabidky studia v cizich < o q = ) -
B | ot ) pribéhu pracovniho poméru (interaktivni Guidebook v
iazycich o] . . R
jazykovych mutacich, Euraxess apod.) — zahdjeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*
Podpora novych cizojazyénych studijnich program, zvlasté Uspésna akreditace Aj oboru "Multifunctional Agriculture”- vyuZito studenty
formou cizojazyénych mutaci stavajicich studijnich programd programu ERASMUS+ a vyménnymi studenty (studentka z Chonnam
o L o (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového projektu University). Byla uzavfena Dohoda o dvojim vedeni disertacni prace mezi ZF JU
g jz‘;‘;’:h"ab'dkv studialvicizich o | ,RozvojJU - ESF*; pFiprava zéméru akreditace NMgr. Splnéno a Fakultou agrobioldgie a potravinovych zdrojov Slovenskej pofnohospodarskej
| programu Aplikovana etika na TF JU; pFiprava akreditace univerzity v Nitre.
Double degree studijniho programu Advanced Nursing
Practice s TH Deggendorf na ZSF JU)
Kampané orientované nejen na tradicni, ale i na nové Vyjezdy v ramci IP a kreditové mobility (Jordansko, Nepal). Spoluprace na
Realizace cilenych - regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.) — organizovani Mezindrodniho tydne a vyuZiti ziskanych kontaktd
§ marketingovych kampani na <r organizovani Mezinarodniho tydne; cilené vyjezdy na Spinéno
podporu internacionalizace A zahraniéni univerzity a cilené naborové akce v zahrani¢i
(Ukrajina, Recko a dal$i zemé mimo zapadni Evropu)
: . Realizace mezinarodnich letnich/zimnich $kol jako Nebylo pldnovéano.
< Real::atfe c'le,m::: i : pfileZitosti ziskani student(i i do Irel tni
- |marketingovych kampani na relevantni
T e o bakalarskych/magisterskych/doktorskych programt
(realizace celkem 11 akci)
Realizace cilenych o Vvusiti osobnich kontaktd viastnich zamastnanc a viastich Osobni kontakty zaméstnanct jsou vyuZivany pfi ziskavani dalsich vhodnych
§ marketingovych kampani na <r tyd t6/absolventt hranii Splnéno partnerskych instituci pro studijni vyménné pobyty, ale téZ pro realizaci
: L studenti/absolvent( v zahranigi . .
podporu internacionalizace 0 odbornych studentskych stazi.
<« Real::atfe c'le,m::: 3 : Spoluprace s jazykovymi centry — Goethe centrum, Britské - - Nebylo planovano.
» |marketingovych kampani na relevantni
Ll g Y p o centrum (rozvoj certifikace jazykovych znalosti studentu)
podporu inter
Cilena marketingova propagace zamérena na Ceské
Realizace cilenych o studenty, uréena k podpofe zahrani¢nich mobilit jako
; marketingovych kampani na < vyznamného nastroje pro osobni rist a uplatnitelnost na Spinéno
[

podporu internacionalizace

trhu prace (zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)
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ZF

° = § -y: 2|12 Stav naplnéni Naplnéni planovanych aktivit pro dosaZeni cilt
'S = K 4 vy
S ’ 3 i L. .. o = < ,E\, (vyberte ze seznamu |(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
- Cil e Planované aktivity pro dosazeni cile b ~ x . . - . R & AR o x x
e = ¥ w relevantni stav planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z ¢asti), popripadé, PROC NAPLNENO
S o plnéni) NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)
. o ) L Ve strategii rozvoje jsou definovani klicovi partnefi organizace. V soucasné
ROZXOJ s:ys.tematlcke Sp?hfp'?c’e ? komu,nlvkacnlc’h .plat'forem dobé je uzavieno 53 smluv o partnerstvi. Napf. smlouva se Stfedni
s lfllcovym| p-art?eljy ovlvlvnup’aml-v-ysoke Skf)lsm‘ |nst’|tuce zemédélskou $kolou o fakultni S$ — vzajemnd spoluprace, vzajemné vyuziti
= o -t narodnli regiondlni a méstske politiky, zam}estnanecke a) y ; laboratofi, dilen, stroju a navazujici ro¢nikové prace na bakalarské prace atd..
< |Rozvoisité kli¢ovych partnerd : profesni svazy, komory, odbory a uskupeni/platformy, sité splnéno Smlouvy jsou jednou roéné prezkoumavany z hlediska uginnosti a zavazkd.
stiednich skol, vyznamné korporace privatniho i vefejného
sektoru, a to napf. prostfednictvim formdlnich/neformdlnich
periodickych setkani
Rozvoj systematické spoluprace a komunikaénich platforem ZF spolupracuje se viemi klicovymi partnery a relevantnimi hraci na trhu.
se zaméstnavateli za G¢elem podpory zaméstnatelnosti Clenové ZF jsou ¢leny védeckych rad, oborovych rad, redakénich rad partnerd.
absolvent univerzity: zapojeni zaméstnavatelt do systému Projekty a granty jsou uzavirany v partnerstvi. Clenstvi v radach je
~ sluzeb kariérniho centra, do systému tvorby, inovace vyhodnocovano kolegiem ZF pfi roénim bodovém hodnoceni VP a VV a je
;! Rozvoj sité kli¢ovych partnerii = | ahodnoceni studijnich programd, do systému kurzé splnéno pfezkoumavano z hlediska Ucelnosti. Kariérni centrum je feSeno v IP projektu
< celogivotniho vzd&lavani, do vytvareni podminek pro formou vybéru studentt na praxe ve smluvnich podnicich a na statku a
kratkodobé/dlouhodobé pracovni staze studentt apod. pivovaru ZF.
(zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového projektu
,Rozvoj JU — ESF“)
Systematicky rozvoj podpory ¢innosti univerzity ze
- o, . o0 soukromych zdrojl prostfednictvim ,fundraisingu” vé.
: |Rozvoj sité klicovych partneri — v, L, ., L, L
< < zajisténi organizacnich, pravnich, etickych a ekonomickych
aspektd postavenych na strategii , Win-Win“
3 I:I'umni Cdubu fiing = | Analyza zptsobt fungovani alumni klubt v CR i zahranici
Budovani vztaht s absolventy na celouniverzitni Grovni
Vybudovani cel zitniho : koordinace (zahajeni realizace celouniverzitniho
<t |Alumni klubu = systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“; metodickd
pfiprava na celouniverzitni setkdni absolventd v roce 2018)
4 |Vybudovani celouniverzitniho “N" Sestaveni portfolia nabidky poskytovanych sluzeb a aktivit
< |Alumni klubu < (rozsifovani aktivit a sluzeb Klubu absolventl JU)
4 |Vybudovani celouniverzitniho : Nastaveni ekonomického fungovani prostiednictvim
< |Alumni klubu < strategie , Win-Win“ (zpracovani analytické ¢dsti)
Zajisténi technickych podminek pro fungovani a komunikaci
o in | (webova platforma, provazani se systémy a databazemi
o vy g N univerzity) — rozsifovani IT podpory (webovych stranek, IS
< |Alumni klubu < p——_ X . o o ’ !
) v¢. novych funkcionalit; zahdjeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“
. i ) L ZF JU potada kazdorocné zemédglsky ples, stavéni Mdje, détsky den,
Realizacelalnodpoaldilatyenlsiolilalpoptlarizachich Mikulasskou besidku, organizuje détsky védecky krouzek, provozuje Psi Gtulek
prednasek, spolecenskych akci, vystav, koncertd, M x . - . . R
o |Siteni dobrého jména - i i i i o . . Mésta CB... . Déle spoluorganizuje soutéZ mezi studenty zemédélskych fakult a
< lunivers o0 sportovnich akci, studentskych akci, propagacnich aktivit, spInéno & x , . M (s -
univerzity < T T P Sy e VS v CR. Vyznamnou akci je spoluporadani setkani kazdoro¢niho Klubu
Bl e)/reny ,ampus UL R LA, absolvent( za Géasti cca 600 hostt (klub ma 2500 ¢lend a konal se 19 roénik).
charitativnich akci apod.
Rozvoj sluzeb a konzultaci pro $irokou odbornou a laickou ZF JU ma zfizeno poradenské centrum verejnosti formou web stranek. Dale se
vefejnost, zaméstnance a studenty univerzity (napf. nasi pracovnici G¢astni mnoha besed, rozhlasovych a televiznich vysilani.
S ~ expertizy, studie, Centrum prevence civiliza¢nich chorob, Mmnoho kolegt je soudnimi znalci a znalci v oboru pro posudkovou ¢innost.
g u:::‘e'n;yre DIE m Univerzitni psychologicka poradna apod.) —sluzby dle splnéno
S individualIni nabidky fakult a pracovist JU; rozvoj sluzeb
MEVPIS Vodnany na FROV JU; rozsifeni nabidky sluzeb
Institutu aplikovanych zdravotné socialnich véd na ZSF JU
Rozvoj spoluprace se 8, S, VOS vé. podpory odborné Komunikaéni strategie ZF JU je zaloZena na pfimé komunikiaci, kdy je mozné
Rozvoj marketingu a - ¢innosti (prednésky a workshopy a dal$i populdrné nau¢né odbourat zaZité stereotipy. Je uzzavieno smlouva o fakultni SS se S vetrinarni
: komunikace s potencialnimi < | aktivity; rozvoj sit& fakultnich stfednich $kol; rozvoj aktivit spinéno v CB. Rocné se uskutecni propagacnich besed na 42 SS v celé CR.
studenty S v ramci MEVPIS Vodiany na FROV JU; zapojeni dalSich fakult
do détské univerzity)
Sjednoceni elektronické a tisténé prezentace studijnich ZF JU kazdy rok organizuje navitévy SS (v roce 2016 42 SS) pro propagaci studia
Rozvoj marketingu a & programu univerzity a prezentovani jednoznacného profilu a navdzani vztahu s potendiondlnimi studenty. Dale na mimo den otevienych
: komunikace s potencialnimi < | absolventa a jeho uplatnéni na trhu préce (sjednoceni splnéno dvefi bylo na ZF na navstévé pfes 280 studentd na exkurzich po laboratofich a
studenty < grafické podoby prezentaci v souladu s jednotnym vizudlnim uéebnéch. Spolupracujeme s fakultni stfedni $kolou veterinarni v CB, ktera je
stylem) klicovym partnerem pro ZF v dané oblasti.
. o o i . ZF JU primérné vyuZivd web komunikaci a socialni sité. Dale reklamuv TV a
ROZ\{Oj’mZdI'a!nI pre-z-enta;ce unlver1|.tydna nargdm-l s radiich v celé CR. ReSeno cventraing za JU. ZF m4 vlastni oborny &asopis, déle
o Rozvojlmarketingula - mezmevxr’o ni urovvrvu (’lmp eline,ntace [Relneine ?\{IZEJa niho ; zpravodaj, a aktualni propagacni spoty a tiskoviny. Marketingova stratgie ZF je
: |komunikace s vefejnosti a n stylu; ¢lanky v tisténych médiich; podpora vydavani spInéno - . , - T Sy
< N < doplénéna o vyrobu vlastnich propagacnich premétu - pivo, med, masti, ¢aj,
okolim odbornych ¢asopisl; pfiprava realizace marketingovych M P . - U .
: kofeni... . Fakultni minipivovar nyni povazujeme za dal$i vyznamny
kampani) . AT
marketingovy nastroj.
Rozvoj marketingu a ~ ZF JU primdrné vyuziva web komunikaci a socialni sité. Dale reklamuv TV a
2 komunikace s vefejnosti a : Rozvoj spolupréce s regiondlnimi a celostatnimi médii splnéno radiich v celé CR.
okolim
Rozvoj marketingu a @ . . o, . L. ZF JU centrum neméla v planu. Véda je atraktivni formou propagovana v
7 ) S, 3 Popularizace védy atraktivni formou (Den védy v Gécku, . LA . - . . YL - L
: |komunikace s vefejnosti a n . ., N spInéno détském tymu Pracujeme s pfirodou - jedna se o détsky fakultni védecky tym.
< okolim < Fyzika hrou, popularizacni programy v MEVPIS Vodriany)
Rozvoj marketingu a <« Rozvoj stavajicich a pfiprava novych specializovanych
2 komunikace s vefejnosti a 1 webovych portali (spoluprace s praxi, CZV, popularizace
okolim 1 v&dy, Alumni klub, portal praxi)
Rozvoj marketingu a n
3 komunikace s vefejnosti a ""5 Zavedeni e-shopu JU
okolim <
i . Rozvoj vlastni vydavatelské ¢innosti v oblasti knih, ¢asopist, ZF JU vydava vlastni zpravodaj a podilela se na podpofre vydani nékolika knih a
7y Rozvoj _marke"n%u.a 3 © ale i novych médii (elektronickd média a socidlni sité) v¢. . skript.
< komunikace s vefejnosti a n . L, , X X X X X X X X spinéno
< rozvoje publikacni platformy nakladatelstvi EPISTEME pro

okolim

pracovniky JU
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VZoC JU za rok rok:

Podklad univerzitni soucasti:

Strategické téma

Relevantnost vyplnéni

(Stav a naplnéni vypliuji ti, u kterych je uveden kfizek)

Kéd cile

Cil

Kod aktivity

Planované aktivity pro dosazeni cile

N

FRI
REK - rektor
REK - véda
RE

AKJU
KaM JU

2017
ZF

Stav naplnéni
(vyberte ze seznamu
relevantni stav pInéni)

Naplnéni planovanych aktivit pro dosazeni cili

(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti jste
planovanou aktivitu naplnili (nebo naplnili z &asti), poptipadé, PROC NAPLNENO
NEBYLO, nebo pro¢ je irelevantni)

5.1

Rozhodovani zaloZené na
datech aneb od finanéni
kontroly

ke kontrole fizeni

5.1.1

Projekt vybudovani funkéniho a ,,on-line” systému sledovani dat
byl zastaven po vyhodnoceni provedené analyzy proveditelnosti
a nakladovosti realizace a udrzitelnosti. V nasledujicim obdobi
bude rozvijen aktualni standardni systém periodického sledovani
a vyhodnocovani vyznamnych dat/faktord (vykonnostni
ukazatele) a jejich vyuzivani v systému strategického planovani a
fizeni (manazersky nastroj fizeni pro koordinaci a sméfovani
instituce)

5.2

Systém kvality

5.2.1

Zajisténi koncepce Fizeni kvality a dUsledné sledovéni dodrzovani
standardU kvality v souladu se zakonem €. 111/1998 Sb.,

o vysokych 3koldch (nastaveni pravidel systému zajistovani a
vnitfniho hodnoceni kvality a posilovani zpétnovazebnych
mechanism0; zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU — ESF“)

O O K X X X X X

Systém kvality

5.2.2

Promitnuti vyznamnych ukazateld kvality do vykonnostnich
ukazatell fakult v¢. zpUsobu jejich sledovani (vyuziti hodnoceni
kvality a vykonu fakult na zédkladé souboru ukazatel( pro pfipravu
rozpoctu pro 2017 v¢. nasledného vyhodnoceni a modifikace pro
pfipravu rozpoctu pro rok 2018; zpracovani navrhu osnovy
zpravy o vnitfnim hodnoceni; definovani vykonovych ukazateld
vC. zpracovéani smérnice definujici vykonové ukazatele; sbér a
vyhodnoceni dat; zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)

Splnéno

Aktivita byla realizovana pod metodickym vedenim rektoratu JU. Byla
stanovena pravidla pro koncepci fizeni kvality a pro sledovani plnéni standardu
kvality — viz napfiklad dokument Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci,
tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich.

X O X X K X X X X X

Splnéno

ZF naplfiuje veskeré aktivity spojené s legislativni zménou zékona o VS v dané
oblasti. ZF JU nadale pokracuje ve sledovani relevnatnich dat dle metodiky
EFQM a v feseni oblasti pro zlepseni dle doporuceni hodnotiteld Narodni ceny
kvality CR formou akénich pland.

Jihogeska univerzita v €. Budéjovicich prerozdéluje ¢ast finanénich prostiedkd
na fakulty podle klice, ktery reflektuje vykonovou i kvalitativni stranku ¢innosti
jednotlivych fakult.

5.2

Systém kvality

5.2.3

Sestaveni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a
vyhodnocovani kvality v souladu se zékonem ¢&. 111/1998 Sb., o
vysokych skolach (zfizeni Rady pro vnitfni hodnoceni;
implementace pravidel systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality; zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)

5.2

Systém kvality

5.24

Zajisténi profesiondlniho a odpovidajiciho persondlniho
zabezpeceni systému kvality s dlirazem na rozvoj jeho
prenositelnych kompetenci (pfiprava na pilotni ovéfeni systému
vnitfniho hodnoceni; zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)

O O X B X B X X

5.3

Profesionalizace podpirnych
Cinnosti

5.3.1

Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality
administrativnich procest (implementace vystup( z personélniho
auditu 2016 v oblasti podpurnych agend; zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*)

Splnéno

Zemédélska fakulta JU jmenovala prodékana pro oblast kvality vzdélavaci a
tvaréi ¢innosti. Na ZF zaroven plsobi koordinator kvality, ktery je metodicky
veden rektordtem JU. Na ¢ast vazku byl pfijat pracovnik, jehoZ néaplni prace je
technicka a administrativni podpora koordinatorovi kvality ZF JU.

5.3

Profesionalizace podpurnych
Cinnosti

5.3.2

Dalsi centralizace Cinnosti fizeni a spravy univerzity v ¢innostech
a oblastech, kde to bude efektivni a z dlouhodobého hlediska
hospodarné (zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)

5.3

Profesionalizace podpurnych
Cinnosti

5.3.3

Zohlednéni vyznamu vysoce odbornych ¢innosti pfi fizeni a
spravé univerzity prostfednictvim zavedeni standardd pro rozsah
Uvazku pro jednotlivé ¢innosti (implementace vystuptl z
personalniho auditu 2016 v oblasti podptrnych agend; zahajeni
realizace celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU —
ESF“)

X O X X X X X X

5.3

Profesionalizace podpirnych
Cinnosti

5.3.4

Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a
provazaného systému softwarovych aplikaci finanéniho

a technického fizeni instituce (rozvoj informacnich systému;
implementace vystupli z personalniho auditu 2016 v oblasti
podpurnych agend)

X x| x x| x x| x [ERELER

Celouniverzitni troven, proces zahdjen.

5.4

Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroju

5.4.1

Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovani
rozpoctu zohlednujici vlastni potfeby univerzity (implementace
nového zpUsobu rozdéleni institucionalni ¢asti rozpoétu JU pro
rok 2017 vé. vyhodnoceni dopadu této nové metody; posileni
rozpoc¢tové odpovédnosti na Urovni stifedniho managementu)

5.4

Financni stabilita a efektivni
fizeni finanénich zdroju

5.4.2

Optimalizace transparentniho rozdélovani rozpoctu zohlednujici
soucasné a nastupujici zmény ve financovani a fizeni vysokého
gkolstvi ze strany statu (implementace pravidel MSMT
vytvotenych pro financovani VVS pro léta 2018-2020 do navrhu
rozpoctu JU pro rok 2018)

5.4

Financni stabilita a efektivni
fizeni finanénich zdroju

5.4.3

Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani
a nepfimé naklady (zaloZené na uplinych nakladech) — zpracovani
navrhu metodického popisu sjednoceni zpUsobu ziskavani dat z
IS JU pro dopracovéani metody uplnych ndkladd na drovni
jednotlivych pracovist a aktivit

O O X B X B X X

5.4

Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroju

5.4.4

Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych
investic (efektivni hodnoceni investi¢nich zaméru z hlediska
navratnosti/udrzitelnosti) — zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF“

Splnéno

Re$eno na poradé kvestorky.

5.4

Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroju

5.4.5

Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani
formou verejného zaddvani v¢. snizovéni chybovosti, fizeni
obchodnich vztaht apod. (implementace novych vnitinich

pravidel pro zadavéni verejnych zakazek)

5.4

Financni stabilita a efektivni
Fizeni finanénich zdroju

5.4.6

Sledovani a fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazatelt
majicich vliv na vysi finan¢ni podpory (zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ESF*;
systematicky monitoring informaci vyuZzitelnych pro vymezeni
okruhu sledovanych ukazatelt vykonu a kvality s vlivem na vysi
finan¢ni podpory; definovéni vykonovych ukazatel

vC. zpracovani smérnice definujici vykonové ukazatele; sbér a
vyhodnoceni dat vykonovych a kvalitativnich ukazateld)

5.5

Personalni politika

5.5.1

Systematické persondlni planovéni vé. vyhodnocovani téchto
pland podle aktuélnich a budoucich potreb pro zajisténi efektivni
¢innosti univerzity na jednotlivych soucdstech (zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*;
evaluace, systematicky rozvoj a uplatriovani vnitfnich predpist)

K G X K K K K ) X

5.5

Personalni politika

5.5.2

Aktivni vyhledavani zaméstnanct z Ceské republiky, zahranici a
praxe vc. souvisejiciho stabilizaéniho programu pro tyto
zaméstnance (podpora postdoktorskych pozic na fakultach)

Splnéno

ZF JU trvale prosazuje strukturu 1 - 2 - 4 a veskeré personalni kroky vedou k
naplnéni této personalni strategie a maximalni efektivnosti v oblasti THP
zaméstnancu (viz audit).

C G FOCH K K K K ) X

Splnéno

V ramci finan¢nich moZnosti vyuziti benefitd.
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5.5

Personalni politika

5.5.3

Vyhodnocovani vékové struktury zaméstnancll — zajisténi
generacniho kontinua (zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*; rozvoj vykonovych
ukazatelQ; zohlednéni struktury zaméstnancu ve vazbé na
kvalifikaci a vékovou strukturu)

5.5

Personalni politika

5.5.4

Tvorba koncepce dalsiho vzdélavéni zaméstnanct (zahajeni
realizace celouniverzitnich systémovych projektu ,,Rozvoj JU —
ESF“ a ,Rozvoj JU - ERDF*; evaluace, systematicky rozvoj a
uplatiovani vnitinich predpist)

5.5

Personalni politika

Podpora realizace kurz( dalsiho vzdélavéni zaméstnancd

5.6

Motivacni systém

5.6.1

Optimalizace systému objektivniho hodnoceni akademickych a
neakademickych pracovnikd navazaného na plany/vysledky
&innosti pracovist a vlastni profesni plény rozvoje jednotlivych
zaméstnancu (zahajeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,,Rozvoj JU — ESF*; systematicky rozvoj a uplatfiovani
vnitfnich predpist)

5.6

Motivaéni systém

5.6.2

Optimalizace pravidel pro pfiznani vykonnostnich
pfiplatkd/odmén u akademickych a neakademickych pracovniki
v ramci mzdové politiky (zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*; pfiprava navrhu

v souladu s aktualizaci mzdového predpisu)

5.6

Motivacni systém

5.6.3

Nastaveni/stabilizace programu politiky péce o zaméstnance
prostrednictvim socidlnich program, kolektivnich vztah(

a dalsich benefitnich program (uzavieni kolektivni smlouvy;
rozvoj stavajicich zaméstnaneckych benefitd)

5.7

Institucionalni kultura

Posilovani soundlezitosti zaméstnanct s vizi a hodnotami
univerzity

5.7

Instituciondlni kultura

5.7.2 |5.7.1

Vytvoreni pratelského a motivujiciho pracovniho prostredi
(zajistovani pravidelného setkavani zaméstnancd; systematické
vyhodnocovani spokojenosti zaméstnanct)

Institucionalni kultura

Podpora ¢innosti etické komise

5.7 | 5.7

Instituciondlni kultura

5.7.4] 3

Vytvoreni dokumentu upravujiciho spolecenskou odpovédnost
JU ve vztahu ke vzdélavaci ¢innosti

5.8

Rizeni a sprava nemovitosti

5.8.1

Pravidelny audit stavu a vyuZiti nemovitosti s ohledem na jejich
udrZitelnost a dalsi icelné naklddani s nimi (zahdjeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*;
rozpracovani principt analyzy vyuziti nemovitosti JU probéhlé
v roce 2016 do periodického systému vyhodnocovani
vyuZzitelnosti nemovitého majetku pro ¢innosti JU z hlediska jeho RSN S a]
trvalé vyuzitelnosti, prechodné nevyuzitelnosti a trvalé
nevyuzitelnosti; aktualizace systému pro podporu spravy
nemovitosti AMI v€. vytvoreni vazeb na dalsi relevantni IS a
ovéreni moznosti ziskani podkladii pro vyhodnoceni skute¢ného
vyuziti budov)

5.8

Rizeni a sprava nemovitosti

5.8.2

Periodicky audit energetické naro¢nosti nemovitosti za ticelem
optimalizace energetického hospodareni, navrhu stavebnich
uprav, vymény zdrojl tepla apod. a zohlednéni ziskanych
poznatk( pfi pfipravé a realizaci investicnich projektd
(vyhodnoceni dopadu souéasnych opatreni v oblasti
energetického hospodarstvi a ndvrh koncepce dalsiho postupu v
této oblasti s prihlédnutim k moZnostem vyzev na Uspornd
energeticka opatteni ve vefejnych budovéch v rdmci OP ZP a
dal$im moznostem vyuziti EPC metody pfi snizovani energetické
narocnosti objekt( JU)

O O K K K X X X X X

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.1

Modernizace a zvy$eni standardu ubytovacich kapacit pro
studenty (zahajeni rekonstrukce koleje K1; pokracovani
rekonstrukce koleje K5; drobné opravy a investice do stavajicich
ubytovacich kapacit na FROV JU)

Castecné splnéno

Celouniverzitni Groven, na ZF probiha kontinualné sledovani vékové struktury a
pravidelné je vyhodnocovano.

Castecné splnéno

Celouniverzitni Groven, feseni projektl zahajeno.

Splnéno

Splnéno

ZF JU jiz vice nez 12 let vyuZiva vnitini hodnotici systém APOD.

Castecné splnéno

Reseno formou odmén (dle bodii RIV) a v rémci diskuse o mzdovém predpisu
JU.

Castecné splnéno

Celouniverzitni droven - kolektivni smlouva, stravenky, tyden volna k dovolené

Splnéno

Sounalezitost zaméstnancu s vizi ZF JU je pravidelné konkrétnim dotazem
ovérovana v prizkumech spokojenosti zaméstnanct ZF JU.

Castecné splnéno

Celounivezitni Uroven, na ZF probiha, pravidelné feseno v ramci kolegia dékana.

Splnéno

Povinnost dana ze zakona je fe$ena trvale.

Splnéno

Celouniverzitni projekt EPC na snizeni nakladd na energie

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.2

Rozvoj a zvyseni standardu ubytovacich sluzeb pro hosty
univerzity a zaméstnance v ramci stabilizacniho programu
(zpracovani koncepéniho feseni vyélenénych ubytovacich kapacit
pro prechodné ubytovani zaméstnancu a hostt JU s prihlédnutim
k efektivité vyuZziti ubytovacich kapacit a nasledna konkrétni
pfiprava Upravy vybranych ubytovacich kapacit)

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.3

Zajisténi parkovacich ploch — vlastnich i komer¢nich (pfiprava a
zahdjeni realizace Uprav komunikaci v aredlu JU)

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.4

Rozvoj, modernizace a zvySovani standardd kapacit pro sport a
volnocdasové aktivity v€. rezervacnich systému (pfiprava investi¢ni
akce zdsadni modernizace sportovniho viceucelového stadionu
JU; realizace zavérecné etapy rekonstrukce pavilonu télovychovy
PF JU)

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.5

Rozvoj, modernizace a zvy$ovani standardu dalsich sluzeb pro
studenty a zaméstnance, napf. menzy, akademické knihovny
apod. (obména stdvajiciho odepsaného vybaveni a zafizeni
menzy JU)

5.9

Rozvoj sluzeb a zazemi pro
studenty a zaméstnance

5.9.6

Revize bezbariérovosti prostiedi univerzity pro osoby se
specifickymi potfebami (provedeni analyzy stavajiciho stavu
nemovitosti JU s ohledem na bezbariérové pristupy pro studenty
a zaméstnance se viemi druhy specifickych potieb; zahdjeni
investi¢ni pfipravy na zédkladé vysledki analyzy)

5.10

Realizace investicni strategie

5.10.1

Rozvoj, dobudovéni, modernizace a obnova vzdélavacich a
vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu s investi¢ni strategii
univerzity s vyuZitim operacnich programi EU, investi¢niho
programu rozvoje infrastruktury vysokych kol MSMT a vlastnich
prostiedk univerzity, napt.: [ Pokra[dvan{ investilali p[dravy
projektu ,,Simulac¢ni centrum pro zdravotnické obory Zdravotné
socialni fakulty Jinogeské univerzity v Ceskych Budé&jovicich
(SLNO)“

- Pokracovani investi¢ni pfipravy projektu ,Rozvoj JU - ERDF“ —
Modernizace infrastruktury pro nové metody vyuky na EF JU, FF
JU, PFJU, TFJU a ZF JU

- Pokracovdni investi¢ni pfipravy projektu modernizace
,Multifunkéniho celouniverzitniho centra BOBIK 2020
-Realizace dalsi etapy rekonstrukce objektu K400

- Zahajeni projektové pfipravy pfemisténi pracovist ZF JU a P¥F JU
v ramci feseni dislokace obou fakult a Gprav nebo pofizeni
potfebného prostorového zazemi

- Pokracovdni investi¢ni pfipravy a zahdjeni realizace projektd
,Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely” a , Excelentni
vyzkum“ na FROV JU

- Pfiprava a realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktualizace
Investi¢niho programu Jihoeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich na obdobi 2016 — 2020
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Castecné splnéno

Analyza provedena, nevyhovujici budova J, zahajena pfiprava investi¢nich
podkladi

Castecné splnéno

P¥iprava vystavby budovy pro katedru Chemie a katedru Agroekosystémd,
zahdjeno feseni projektu rekonstrukce uc¢eben budovy J.




5.10

Realizace investi¢ni strategie

5.10.2

Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni
v souladu s investi¢ni strategii univerzity s vyuzitim operacnich
program EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury
vysokych kol MSMT, ostatnich Gcelovych prosttedki a vlastnich
prostfedku univerzity (pokracovani investicni pfipravy a realizace
projektd ,, Vyzkumné infrastruktury pro vzdélavaci ucely” a
»Excelentni vyzkum“ na FROV JU)

5.10

Realizace investi¢ni strategie

5.10.3

Mensi rekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktualnimi
potfebami a financnimi moznostmi univerzity (pfiprava

a realizace dalSich investi¢nich akci podle Aktualizace
Investi¢niho programu Jihogeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich na obdobi 2016 — 2020 a finan¢nich mozZnosti JU a
jednotlivych fakult)

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.1

Audit soucasného stavu informacnich technologii a systémud (HW
a SW v¢. softwarovych aplikaci finan¢niho a technického Fizeni
instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrzitelnost a dalsi ucelné
naklddani s nimi (zahdjeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.2

Dal3i rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyucujici a
administrativa) véetné Upravy stavajicich systému v souladu

s jednotnym vizudlnim stylem univerzity (zahajeni realizace
celouniverzitniho systémového projektu ,Rozvoj JU — ERDF“ —
upgrade LMS Moodle)

5.11

Informaéni technologie a
systémy

5.11.3

Dal3i rozvoj podpory distan¢nich forem vyuky a studia zejména
pro potieby kombinovanych forem studia, celoZivotniho
vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnanctl apod. véetné Upravy
stavajicich systému v souladu s jednotnym vizudlnim stylem
univerzity (zahdjeni realizace celouniverzitniho systémového
projektu ,Rozvoj JU — ERDF“ — pfiprava implementace systému
pro tvorbu a publikovani interaktivnich on-line vyukovych
materilQ; zpfistupnéni LMS Moodle pro CZV prostiednictvim on
line aplikace pro placeny pfistup k digitalnim vyukovym
prostiedkdm)

5.11

Informaéni technologie a
systémy

Rozsifovani aplikaci, systému a vzor( dokumentt ve
vicejazyénych mutacich (zahajeni realizace celouniverzitniho
systémového projektu ,,Rozvoj JU — ESF*)

5.11

Informaéni technologie a
systémy

5.11.5 | 5.11.4

Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci,
sdileni a uchovavani dat vé. komplexniho zajisténi bezpecnosti
systému (obnova a rozvoj infrastruktury datovych uloZist)

5.11

Informaéni technologie a
systémy

5.11.6

Dalsi rozvoj a systematizace (integrace) nastroju a systému
umoziujici efektivni poskytovani sluzeb uvnitf i vné univerzity:
elektronizace sluzeb studentim a zaméstnanciim, systém
elektronickych dokumentd, spisové sluzby, elektronizace
administrativy (evidence a sprava stazi, pobytd, projektd apod.),
finanéni systémy, systémy pro spravu nemovitosti, stravovaci
systém KaM apod. (inovace systému SHV; inovace a rozvoj
systému IS HAP; zavadéni systému pro zpétnovazebné
mechanismy; obnova a rozvoj klientského vybaveni provoznich
agend; implementace podminek vyplyvajicich ze zékona
¢.111/1998 Sb., o vysokych $kolach, do IS JU; pFizplsobeni
aplikaci JU pro mobilni technologie; nahrazeni limitniho systému
menzy systémem s kalkulovanymi cenami)

5.11

Informacni technologie a
systémy

5.11.7

Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktualnimi
technologickymi trendy (obnova a rozvoj serverové a vypocetni
infrastruktury a infrastruktury pocitacové sité; uprava
internetovych stranek soucasti JU v souladu s jednotnym
vizudlnim stylem véetné responzivity zobrazovanych informaci)

2K O X X X X X X X X

Castecné splnéno

P¥iprava vystavby budovy pro katedru Chemie a katedru Agroekosystému.

2K O X X X X X X X X

O O K B X X X X

Castecné splnéno

Zapojeni do projektu "Ndbytecek" - pfiprava rekonstrukce u¢eben v budové J.

Castecné splnéno

Kontinudlni proces, proveden pfechod na celouniverzitni verzi Moodle, vyssi
provazanost se systémem studijni agendy STAG, pokracujici tvorba kurz(

X O X X X X X X

Castecné splnéno

Kontinudlni proces, proveden pfechod na celouniverzitni verzi Moodle,
pokradujici tvorba kurzi pro distan¢ni studium

K O X X X X X X

Castecné splnéno

Kontinudlni proces, nékteré dokumenty jiz prelozeny

X G X X K K K X X X X

AR AR AR AR Castecné spinéno

Kontinudlni celouniverzitni proces, v rdmci fakulty pribézna revize a aktualizace
webovych stranek fakulty, zejména ve vztahu ke studijnim informacim

5.11

Informaéni technologie a
systémy

2.11.

8

Kontinualni rozvoj informacni a fyzické bezpecnosti
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Zadame vysoké $koly, aby tabulkova pFiloha vyroéni zpravy o &innosti byla odevzdavana v elektronické podobé MS Excel. Zaroven vysoké skoly zadame, aby neménily strukturu a formatovani tabulkové pfilohy (vyjma pFipad

Zakladni metodické pokyny:

- Pokud jsou v tabulce poptavana studia, zahrnuti jsou obéané CR + cizinci; zapsani v akreditovaném studijnim programu; véetné samoplatcil, se studenty vyjetymi na kratkodobém studijnim pobytu, bez studentd prijetych na kratkodoby

-V pfipadé, Ze je tabulka ¢lenéna podle typu studia, tzn. véetné doktorského studia, vykazuje se nové doktorské studium dle formy studia (tzn. prezencni a kombinované, respektive distan¢ni studium), jak je tomu u ostatnich typu studii

- Udaje v tabulkéch jsou vykazovany k 31. 12., neni-li uvedeno jinak.

- Zadame ty vysoké $koly, které ne nedéli na fakulty, aby z jednotlivych tabulek (tam, kde je to relevantni) odstanily fadky tykajici se fakult a vypInily pouze tdaje za celou vysokou $kolu (p¥i zachovani smyslu tabulky/ vykazovanych hodnot)

- Zadame vysoké gkoly, aby byl ypfi rozsitovani tabulek pfi doplfiovani dal$ich fakult zachovany prednastavené vzorce (jejich smysl), jsou-li v pFislusné tabulce obsazené (tyka se zejména souctl za fakulty).

- Zadame vysoké gkoly, aby nahradily v celém dokumentu vyraz "Vysoka $kola (ndzev)" ndzvem své vysoké koly.

Cislo a nazev tabulky Popis metodiky

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy
(potty)

Akreditované studijni programy (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskuteénujicich akreditovany studijni program nebo
jeho &&st. Do sloupce celkem se zahrnuji po¢ty studijnich programa (pouze programd, nikoliv studijnich obora) za kazdy typ a formu studia zvIast (tzn. jednd se o celkovou sumu studijnich
programi Bc. prezenéni + Bc. komb./distanéni + Mgr. prezenéni + Mgr. komb./distanéni atd.).

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce
(poéty)

Akreditované studijni programy (pouze programy, nikoliv studijni obory) v cizim jazyce (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia) podle fakult, pfipadné jinych
soucasti uskute¢nujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Programem v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim jazyce akreditovany alespori jeden ze svych obord.

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree
studijni programy realizované se
zahraniéni V§

Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree. Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalafské, magisterské, navazujici magisterské,
doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. (vztahujicich se ke studentiim vasi vysoké skoly) v jednotlivych studijnich programech. Joint/double/multiple degree studijni programy jsou
zaloZeny na spolupréci mezi dvéma nebo vice institucemi na spole¢né akreditovaném studijnim programu vedoucimu k udéleni spole¢ného titulu, nebo vice tituld.

Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.3.

Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nemuze byt zafazen do obou tabulek zarover.

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy
uskutecriované spolecné s jinou vysokou
Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou
instituci se sidlem v CR

Akreditované studijni programy uskutecriované spoleéné s jinou vysokou $kolou ¢i s vefejnou vyzkumnou instituci (napt. AV CR) se sidlem v CR (nazev studijniho programu,vé. skupiny KKOV, a
oznaceni spolupracujici instituce). Vykazuje se pfehled o akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakalafské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské.)
Uvedte pocet aktivnich studif k 31. 12. v jednotlivych studijnich programech.

Udaje vykazuje pouze VS, kterd ma studijni program akreditovany. Nevykazuji se studijni programy realizované spole¢né s pobo¢kami zahraniénich vysokych $kol plisobicich na Gizemi CR.
Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.4.

Udaje vykazované do tabulek 2.3 a 2.4 jsou exkluzivni - jeden studijni program nemiZe byt zafazen do obou tabulek zéroveri.

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy
uskuteénované spolec¢né s vyssi odbornou
Skolou

Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou skolou (nazev studijniho programu, v¢. skupiny KKOV, a oznaceni spolupracujici instituce). Vykazuje se pfehled o
akreditovanych studijnich programech sefazenych dle typu programu (bakaldfské, magisterské, navazujici magisterské, doktorské). Uvedte pocet aktivnich studii k 31. 12. v jednotlivych studijnich
programech.

Vysoka skola vyplni i dopliujici tabulku Souhrnné informace k tab. 2.5.

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké skole (pocty kurzi)

Pocet kurzd celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole v déleni dle délky trvani kurzu (v hodindch), jejich zaméfeni a skupiny studijnich programt KKOV.

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani
(CZV) na vysoké $kole (pocty tcastniki)

Pocet Géastniki kurzl celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole v déleni dle délky trvani kurzu (v hodinach), jejich zaméfeni a skupiny studijnich program( KKOV.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych
studijnich programech (pocty studii)

Studenti v akreditovanych studijnich programech (poéty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia, véetné rozliseni formy doktorského studia). Uvedte pocty zahrani¢nich
studentll (bez studentl pfijetych na kratkodoby studijni pobyt) a pocty Zen v ramci daného typu studia a formy studia na jednotlivych fakultach. Vykazuji se pocty studii, nikoliv fyzické osoby.
Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci (pocty
studii)

Studenti — samoplatci (pocty v jednotlivych skupinach KKOV podle typu studia a formy studia, nové vcetné rozliseni formy doktorského studia) podle fakult, pfipadné jinych soucasti
uskuteénujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. O samoplatce se jedna v pfipadé, kdy je studium plné hrazeno studentem(kou) z vlastnich prostfedkd v pfipadé studia v cizim jazyce
(§ 58, odst. 4). Vysoka 3kola je nevykazuje v po¢tech student( rozhodnych pro uréeni vy3e statniho pfispévku na vzdéldvaci ¢innost. Vykazuji se po¢ty studii, nikoliv fyzické osoby (jedna fyzicka
osoba mudZe mit vice studii). Zahrnuta jsou aktivni studia k 31. 12.




Tab. 3.3: Studijni netispésnost 1. roéniku
studia (v %)

Podil nedspé$nych studii v prvnim roce studia. Razeno dle fakult a pFipadné jinych soucasti uskutecriujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast. Ukazatel vychazi z podilu velikosti
kohorty studii zapocatych v kalendainim roce n=2016 (X) a souctu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnim roce n=2016 a kalendairnim roce n+1=2017 (Y). Vypocet je tedy ndsledujicim
zlomkem: ,Mira studijni netspé&snosti=Y/X“. Vykazuje se podil pfed¢asné ukonéenych studii, nikoliv fyzickych osob (jedna fyzicka osoba mohla pfed¢asné ukonéit vice studii). Za pfed¢asné
ukonéend studia se povazuji studia ukonéena pro nesplnéni pozadavk( nebo vylou¢enim ze studia (dle &iselniku SIMS kody 2, 3, 6 a 7). Studia ukonéena pfestupem na jiny studijni program nejsou
povazovana za nelspésné ukoncena studia (tzn. vstupuji do parametru X, ale nevstupuji do parametru Y).

Pro vyroéni zpravu za rok 2017 poskytne potfebné podklady pro vypoget vysokym $koldm MSMT, a to véetné metodiky. Udaje pro vyroéni zpravu za rok 2018 si vysoké $koly vygeneruji samy.

Tab. 3.4: Stipendia studentim podle tGéelu
stipendia (pocty fyzickych osob)

Stipendia studentim dle poétu studentd, ktefi je obdrzeli ¢i pravidelné pobirali v daném roce (dle G¢elu stipendia). Vykazuji se pocty fyzickych osob (stipendist(), kterym byly vyplaceny jednotlivé
druhy stipendii, nikoliv po¢ty udélenych stipendii (pf.: Dostane-li dana osoba v daném kalendafnim roce mimofadné stipendium vice neZ jedenkrat za rok, uvede se do poctu studenttd pouze
jedenkrét). Déle se vykazuje primérnd vyse jednoho vyplaceného stipendia (dle poznamky a pfikladu uvedeného pod tabulkou).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych
studijnich programi (poéty absolvovanych
studii)

Absolventi akreditovanych studijnich programa, podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskuteérujicich akreditovany studijni program nebo jeho &ast (pocty v jednotlivych skupindch KKOV podle
typu studia a formy studia). Vykazuji se pocty absolvovanych studii, nikoliv fyzické osoby. Zahrnuti jsou ob&ané CR + cizinci; studium v akreditovaném studijnim programu ukonéené spésnym
vykondnim statni zkousky (§ 55); véetné samoplatct, véetné absolvovanych studii studentd vyjetych na kratkodobém studijnim pobytu, bez absolvovanych kratkodobych studijnich pobytt
zahrani¢nimi studenty, bez CZV a mezindrodné uznavanych kurzil. Zahrnuta jsou studia Uspé$né absolvovana v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 5.1: Zdjem o studium na vysoké skole

Zajem o studium na vysoké skole (pocet pfihlasek do bakalafskych, magisterskych, navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program( podle fakult, pfipadné jinych souéasti
uskuteénujicich akreditovany studijni program nebo jeho ¢ast a podle skupin KKOV, pocty uchazecu (tzn. pocet fyzickych osob), pocet pfijeti a pocet zapist ke studiu). Vykazuji se Gdaje o
pfijimacim fizeni v¢. zahrani¢nich uchaze€l. V pfipadé poctu ,pfijeti“ a ,,zapisu“ se nejednd o polty fyzickych osob, tzn. jedna osoba pfijatd/zapsana na vice studii vstupuje do tabulky pravé
tolikrat, kolikrat byla pFijata/zapsana. V pFipadé po¢tu uchazecd se vykazuji fyzické osoby takovym zplsobem, Ze v ramci jedné fakulty mizZe byt osoba uvedena vice nez jednou (pokud si podala
p¥ihlasku do vice skupin studijnich programu), aviak v celkovém Gdaji za fakultu bude uvedena pouze jedenkrat. Celkovy Udaj za fakultu tak neni sou¢tem Udajt ze skupin studijnich programu na
této fakulté. Toté? plati i pro fakulty a celkovy tdaj za VS, kdy jeden uchaze¢ maze byt vykazan za vice fakult &i soucasti V3. Udaje za VS celkem nejsou souétem Gdajti z fakult, ale odrazi rediny
stav zajmu o danou V3! Rozhodnym obdobim je kalendafni rok zépisu do studia (2017), tj. piihlasky ke studiu a pfijati/zapsani studenti vztahujici se k zapisGm ke studiu prob&hlym v roce 2017.

Vyhldska €. 277/2016 Sb. o pfedavéni statistickych adaji vysokymi Skolami - k dispozici na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/legislativa

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a
ostatni zaméstnanci celkem (pramérné
prepoctené pocty)

Pocty akademickych a védeckych pracovnik( a ostatnich zaméstnanct za danou VS celkem (tedy nejen za fakulty, ale i za ostatni pracovité V3) ve strukture dle vnit¥niho kvalifikaéniho fadu
vysoké $koly. Vykazuji se primérné piepoétené pocty za rok 2017, tedy poéet pracovnikil pfepoéteny na plny pracovni Gvazek (véetné DPC, mimo DPP). Uvadi se pocty Zen v jednotlivych
kategoriich (akademicti, védecti a ostatni zaméstnanci) i v poétu zaméstnanct celkem za danou VS.

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a
védeckych pracovniki (poéty fyzickych
osob)

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki s uvedenim poctu Zen (ve struktufe dle vnitfniho kvalifika¢niho radu vysoké skoly). Vykazuji se pocty fyzickych osob k 31. 12. (pouze
osoby v pracovnim poméru, tedy bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC). Do celkového poctu zahrnout zaméstnance v danych kategoriich za VS celkem (tzn. za jednotlivé fakulty + ostatni
pracovisté celkem).

Celkové hodnoty na fadku "VS CELKEM" musi byt totozné s hodnotami na Fadku "VS CELKEM" z tabulky 6.3.

Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych
pracovnikl podle rozsahu pracovnich
uvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace
(poéty fyzickych osob dle rozsahu tvazka)

Vykazuji se fyzické osoby a rozsah jejich Gvazku. Pocty akademickych a védeckych pracovnik( podle rozsahu pracovnich tGvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace (dle kvalifikace pouze u
akademickych pracovnikd, viz tabulka). Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracovi$té dané VS celkem. Vykazuiji se fyzické osoby k 31. 12. (pouze osoby v pracovnim poméru, tedy bez zahrnuti osob
pracujicich na DPP a DPC), nikoliv Gvazky. V pfipadé, ze ma dany pracovnik vice Gvazkd (na fakulté/vysoké skole), tak rozhodny je ten pracovni pomér, ktery je vétsi. Kazda fyzicka osoba je tak v
ramci fakulty i vysoké Skoly zapoctena pouze jednou (hodnota jejiho nejvyssiho Gvazku).

Celkové hodnoty na fadku "VS CELKEM" musi byt totoZné s hodnotami na fadku "VS CELKEM" z tabulky 6.2.

Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické
osoby)

Vedouci pracovnici s uvedenim po¢tu Zen (dle organu vysoké skoly/fakulty). Vykazuji se pocty fyzickych osob k 31. 12. Uvadi se pocty fyzickych osob na Grovni vysoké skoly (vse, co nespada pod
fakulty, napf. rektor, spravni rada) a na drovni jednotlivych fakult (napf. dékan, vedouci katedry). V pfipadé akademického sendtu, védecké, umélecké, akademické a spravni rady se vykazuji
Udaje za jejich ¢leny. Do posledniho sloupce pred celkovym souc¢tem se uvadi pocet vedoucich pracovniki uvedenych organizacnich jednotek (katedra, institut, vyzkumné pracovisté) ¢i
obdobnych utvarl (podobné vyznamem, funkci, Urovni v organiza¢ni struktufe apod.).

Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s
cizim statnim obcanstvim (pfepoctené
pocty)

Pocty akademickych a védeckych pracovnik s cizim statnim ob&anstvim. Nejen za fakulty, ale i za ostatni pracoviité dané VS celkem. Vykazuiji se priimérné prepoctené potty za rok 2017, tedy
pocet pracovnik(l pfepocteny na plny pracovni tivazek (véetn& DPC, mimo DPP).

Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a
profesofi (pocty)

Pocty docentt a profesor(i jmenovanych v daném roce s uvedenim jejich primérného véku. Vykazuji se fyzické osoby. Zahrnuty jsou habilitace a profesorska Fizeni, které probéhly v daném
kalendafnim roce na dané VS (tzn. veskeré osoby, které byly jmenovany na dané VS, bez ohledu na to, zda kmenové spadaji pod tuto V) a déle z toho pocet na dané VS nové jmenovanych
docentd a profesor(, ktefi sou¢asné kmenové spadaji pod tuto V3. Déle se uvadéji pocty docentl a profesorti kménové spadajici pod danou VS, ktefi byli jmenovani na jiné VS.

Kmenovym zaméstnancem se pro Ucely této tabulky rozumi takovy, ktery spini alespon jednu z nasledujicich podminek:

- rozsah jejo Gvazku je na dané VS nejvyssi z jeho dalsich pripadnych tvazkd na jinych VS;

- rozsah jeho tvazku na dané VS je roven alespoi 0,8.
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do
programi mezinarodni spoluprace (bez
ohledu na zdroj financovani)

Zapojeni vysoké skoly do program( mezindrodni spoluprace v ramci tvarci ¢innosti (podle tabulky). Pokud se v rdmci polozky vyse celkové dotace v tis. K¢ jedna o prepocet z jiné zahrani¢ni mény,
prepocte VS Eastku dle béZného/prevladajiciho/primérného kurzu pro danou ménu v daném roce. Uvedené &astky predstavuijici celkové finanéni zdroje projektti, véetné spolufinancovani MSMT,
tedy celkové ¢astky projektu, nikoliv ¢astky vycerpané pouze v daném roce. Vykazuji se pocty projektl probihajicich v daném roce, poCty vyjezdi (u student( a akademickych pracovnikd, ktefi
absolvovali zahrani¢ni pobyt) a pocty pfijezd (u studentd a akademickych pracovnikd, ktefi prijeli na danou VS) uskuteénéné v daném kalenda¥nim roce. Jsou uvadény viechny programy bez
ohledu na zdroj financovani.

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych
a ostatnich pracovniki podle zemi (bez
ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola
bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku
pfislusnymi hodnotami)

Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi (podle tabulky). Vykazuji se po¢ty vyjezd (u studentl, akademickych a ostatnich pracovnikd, ktefi absolvovali zahraniéni
pobyty, jejichZ celkova délka trvani (tedy nikoliv pouze v pribéhu daného kalendainiho roku) byla del$i nez 2 tydny (14 dni) - zapoditavaji se tak i pobyty, které zapocaly v pfedchozim roce. V
ptipadech vyjezdU i pfijezd(i akademickych a ostatnich pracovniki se vykazuji pobyty del$i nez 5 dni. Jsou uvadény vSechny programy bez ohledu na zdroj financovani. Vysoka $kola bez dalsiho
zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami (nemaZe zemé, u kterych nebyla realizovana zadna mobilita).

Tab. 7.3: Mobilita absolventt (podily
absolvovanych studii)

Vysoka Skola uvede podil absolventd, ktefi v rdmci svého Gspésné ukonceného studia absolvovali zahrani¢ni studijni pobyt nebo staz trvajici alespor 14 dni, v ¢lenéni dle typu studijniho
programu. Soucasné z absolventu doktorskych studijnich program, vykazat podil téch, u kterych délka zahrani¢niho pobytu nebo staze dosahla alespori 1 mésic (tj. 30 dni). Podily absolvent( se
vztahuji k absolvovanym studiim, nikoliv k fyzickym osobdm (jedna osoba mohla absolvovat vice studii). Zahrnuta jsou studia Uspésné absolvovand v obdobi 1. 1. —31. 12.

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané
vysokou skolou (pocty)

Konference (spolu)pofadané vysokou Skolou (pocet konferenci konanych v daném roce). Vykazuji se pouze konference s vice nez 60 ucastniky a konference s mezinarodni U¢asti, za jednotlivé
fakulty a za ostatni pracovisté celkem. Vykazuji se veskeré konference, na jejichz organizaci se dana VS podilela. Pokud bude jedna konference s vice nez 60 Ucastniky a zarover bude i
mezinarodni, vykaze ji VS do obou sloupcti. Pokud konference spini pouze jedno z kritérii, bude vykazana v p¥islusném sloupci, pokud 7adné z kritérii, VS ji nevykdze.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry
podilejici se na vyuce a na praxi v
akreditovanych studijnich programech
(pocty)

Pocty odborniki z aplikaéni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych studijnich programech. Oddélené se vykazuji po¢ty odbornikl z aplikacni sféry vénujicich se studentdm v rdmci vyuky
na VS (napt. lektofi v rémci kontaktni vyuky na seminatich, pfednaskach), pocty odbornikt z aplikaéni sféry participujicich na vedeni zavéreéné prace a poéty odborniké z aplika&ni sféry,
vénuijicich se studentdim na odbornych praxich. Tito odbornici se dale ¢leni na ty, kteFi maji s vysokou $kolou (nebo jeji souéasti) pracovné pravni vztah ¢i nikoliv (véetné DPC a DPP).

Tab. 8.3: Studijni obory/programy, které
maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu
alespon 1 mésice (pocty)

Pocty akreditovanych studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu celkové (tedy v souctu) alespor 1 mésice (1 mésic = 160 pracovnich hodin)
za celé studium. Vykazuji se pocty studijnich obort k 31. 12. a celkovy pocet studii v téchto oborech k 31. 12.

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd
vyzkumu do praxe

Pocet nové vzniklych spin-off/start-up podnik( podporenych vysokou skolou v daném roce, poéet podanych patentovych pfihlasek, pocet udélenych patentt, pocet zapsanych uZitnych vzor(,
pocet licenénich smluv uzavienych se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci za dany kalendafni rok a celkovy pocet platnych smluv uzavienych se subjektem
aplikaéni sféry na vyuziti vysledk@ vyzkumu, vyvoje a inovaci (tento Gdaj Gvest k 31. 12. 2017). Udaje se vykazuiji za kalendaini rok, s rozli$enim na CR a zahraniéi (s vyjimkou spin-off/start-up
podnikd, viz tabulka). Déle vysokd $kola uvede pfijmy za rok 2017 z licenénich smluv, ze smluvniho vyzkumu, z vzdélavacich kurz(i pro zaméstnance subjektu aplika¢ni sféry a z poskytnutych
konzultaci a poradenstvi. Soukromé vysoké Skoly uvedou pfijmy dle svého uvazeni.

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké $koly. VS vykéze pocet podanych 7adosti o ubytovani nebo pocet rezervaci konkrétniho IGzka, a to na zakladé vlastni zavedené praxe.

Tab. 12.2: Vysokoskolské knihovny

Vykazuje se pfirGstek knihovniho fondu v daném roce a knihovni fond celkem, dle ro¢niho vykazu Asociace knihoven vysokych $kol za dany kalendafni rok. P¥i vykazovani je nutné dodrZovat
platnou metodiku stanovenou AKVS. Pfiriistek knihovniho fondu za rok a knihovni fond celkem v &lenénf na fyzické jednotky a na e-knihy v trvalém nakupu. Poget odebiranych titult periodik v
¢lenéni dle dostupnosti (fyzicky, elektronicky, pfipadné v obou forméach). Do po¢tu titulti v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly
v roce 2017 (pouze verejné vysoké skoly)

Institucionalni plan vysoké skoly, jeho zhodnoceni a napliiovani stanovenych cild v souladu s Vyhlasenim institucionalnich program(i pro verejné vysoké skoly pro rok 2017 (pouze pro verejné
vysoké skoly, podle tabulky).
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Tab. 2.1: Akreditované studijni prog

cty)

Jihoceska univerzita v BakalaFské Magisterské Navazujici

Ceskych Budgjovicich studium studium magisterské Doktorské studium CELKEM
P [K/D [P [K/D [K/D P [K/D

Zemédélska fakulta

Skupiny akreditovanych

studijnich programt KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18 2 2 4

technické védy a nauky 21-39 0

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 3 3 4 4 20

zdravot., 1ékaf. a farm. védy a

nauky 51-53 0

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 0

ekonomie 62,65 0

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75 0

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kulture a

uméni 81,82 0

Zemédélska fakulta celkem X 3 0 3 6 6 24

P = prezencni

K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

29




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Jihoceska univerzita v BakalaFské Magisterské Navazujici

Ceskych Budéjovicich studium studium magisterské Doktorské studium CELKEM
P [K/D [K/D [K/D P [K/D

Zemédeélska fakulta

Skupiny akreditovanych

studijnich programu KKOV/

pfirodni védy a nauky 11-18 0

technické védy a nauky 21-39 0

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 1 1

zdravot., Iékar. a farm. védy a

nauky 51-53 0

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 0

ekonomie 62,65 0

pravo, pravni a

verejnospravni ¢innost 68 0

pedagogika, ucitelstvi a social.

péce 74,75 0

obory z oblasti psychologie 77 0

védy a nauky o kulture a

umeéni 81,82 0

Zemédélska fakulta celkem X 0 0 1 0 1




Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranicni VS Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalafské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Fakulta (nazev) Fakulta (nazev) studium studium studium studium
Nazev programu 1 Pocet studijnich program 0 0 0 0
Partnerské organizace Pocet studentt v téchto programech 0 0 0 0

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a ukonéeni
Jakym zpUsobem je vyddvan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a ukonéeni
Jakym zpUsobem je vyddvan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: v pfipadé potieby je mozné pridavat radky

Skupina KKOV - Skupiny studijnich programu jsou déleny podle kédu ,,studprog”: pfirodni védy a nauky 11 az 18, technické védy a nauky 21
az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43, zdravotni, IékaFské a farmaceutické védy a nauky 51 az 53, spolecenské védy,
nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68, pedagogika, uditelstvi a socialni péce 75, obory

z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou skolou .
- Jni prog y P ) ¥ Souhrnné informace k tab. 2.4

nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v €R

Navazujici
Bakalarské | Magisterské [ magisterské | Doktorské
Fakulta (nazev) Fakulta (nazev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programt 0 0 0 0
Skupina KKOV Pocet studentu v téchto programech 0 0 0 0

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentud a
ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentud a
ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jednd se napFiklad o akreditované studijni programy uskute&fiované spoleéné s AV CR ¢&i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi
institucemi se sidlem v CR.

Pozn.: v pfipadé potfeby je mozné pridavat radky
Skupina KKOV - Skupiny studijnich program( jsou déleny podle kodl ,,studprog”: pfirodni védy a nauky 11 az 18, technické védy a
nauky 21 az 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 aZ 43, zdravotni, Iékarské a farmaceutické védy a nauky 51 aZ

53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 az 74, ekonomie 62, pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68, pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce 75, obory z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kultufe a uméni 81 a 82.
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou

Souhrnné informace k tab. 2.5

Skolou
Navazujici
Bakalafské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Fakulta (nazev) Fakulta (nazev) studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programt 0 0 0 0
Skupina KKOV Pocet studentl v téchto programech 0 0 0 0

Partnerska vyssi odborna skola

Pocétek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: v pfipadé potreby je mozné pridavat radky

Skupina KKOV - Skupiny studijnich program jsou déleny podle kod ,,studprog”: pfirodni védy a nauky 11 aZ 18, technické
védy a nauky 21 aZ 39, zemédélské, lesnické a veterinarni védy a nauky 41 az 43, zdravotni, Iékarské a farmaceutické védy
a nauky 51 az 53, spolecenské védy, nauky a sluzby 61, 65, 67, 71 aZz 74, ekonomie 62, pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68, pedagogika, ucitelstvi a socidlni péée 75, obory z oblasti psychologie 77, védy a nauky o kultufe a uméni 81 a
82.
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké kole (pocty kurzi)

Kurzy orientované na vykon
Fakulta (nazev) ZF JU povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice nez od 16 do | vice nez
do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programa KKOV|Nazev kurzu Pocet kurza
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
Agroekologie

Zemédélstvi|

Zootechnika
zemédél.-les. a veter. védy a Potravinarstvil
nauky 41,43 Zemédélska technika 22 2 3 27
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a 81,82 0
CELKEM 22 2 0 3 0 0 0 27

Pozn.: V pripadé, Ze v jedné skupiné studijnich programa (KKOV) bylo realizovano vice rlznych kurzd, je mozné do tabulky pridavat radky. Vidy musi byt ale patrné, do jaké skupiny studijnich
programd (KKOV) dany kurz nélezi.

Pozn.: U3V — univerzita 3. Véku
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké 3kole (pocty Gcastniki)

Kurzy orientované na vykon

Z toho pocet uéastniki, jez
byli pfijimani do

Fakulta (nazev) ZF JU povolani Kurzy zajmové akreditovanych studijnich
do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nez programu podle § 60 zikona
hod | 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM* o vysokych Skolach

Skupiny akreditovanych

studijnich programt KKOV|Nazev kurzu Pocet ucastnikid

prirodni védy a nauky 11-18 0

technické védy a nauky 21-39 0
Udrzitelné stravovani — regionalni, sezénni, bio a

zemédél.-les. a veter. védy a Cerstvé potraviny ve vefejném stravovani - porfadano

nauky 41,43|na SOSSOU SCMSD Zatec 31.3.2017 47 47

zemédél.-les. a veter. védy a Pilotni kurz cook.org — Organic Cooks in Public Settings

nauky 41,43|- Vestjyllands Hojskole Velling (Dénsko) 8.5.-13.5.2017 50 50
Peer reviewer projektu PROFARM - First international

zemédél.-les. a veter. védy a peer-review event in Deckenpfronn (Némecko), 14.-

nauky 41,43|15.3.2017 50 50
Kick-off meeting projektu ERASMUS+ Revitalist -
Pfiprava vzdélavaciho modulu a vyukovych materialt

zemédél.-les. a veter. védy a na téma Ekonomicka sobéstac¢nost socialniho

nauky 41,43 zemédélstvi, Bercel (Madarsko), 26.-29.11.2017 20 20
Kick-off meeting projektu ERASMUS+ SoFarEdu -
Pfiprava Metodickych podklad( a vyukovych

zemédél.-les. a veter. védy a materidld ke vzdélavani v oblasti socidlniho

nauky 41,43|zemédélstvi, Erfurt (Némecko), 2.-5.10.2017 15 15
Organizace konference Social farming in European

zemédél.-les. a veter. védy a countries - Quality standards and need of

nauky 41,43 international association Praha 1.-2.6.2017 80 80
Organizace meetingu, exkurze a predndsek v rdmci

zemédél.-les. a veter. védy a erojektu V4 Social Farms in Visegrad Countries, ZF JU

nauky 41,43 Ceské Budéjovice, 30.-31.5.2017 20 20

zemédél.-les. a veter. védy a Seminar Potravinova sobéstacnost pro Vzdélavaci

nauky 41,43 |institu stredoceského kraje (VISK) - skoleni lektor( 20 20
Prednasky Sustainable systems of farming, Influence
of agriculture on landscape and environment,
Marketing of organic production, Energy usage of
phytomass, Social farming v rdmci programu

zemédél.-les. a veter. védy a ERASMUS - lon lonescu de la

nauky 41,43|Brad University of Agricultural Sciences and Veterinary 40 40
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Prednasky Socialni zemédélstvi v CR pro Tematickou
skupinu Socidlni zemédélstvi (Celostatni sit pro

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 venkov) (Chaloupky 23.10.2017 35 35

zemédél.-les. a veter. védy a Katedralni semindr KZT s odborniky z praxe, Farma u

nauky 41,43|lesa a.s. 87 87

zemédél.-les. a veter. védy a Katedralni semindf KZT s odborniky z praxe, HS AUTO

nauky 41,43|s.r.o. 84 84

zemédél.-les. a veter. védy a Katedralni semindr KZT s odborniky z praxe, Terms

nauky 41,43|s.r.o. 81 81

zemédél.-les. a veter. védy a EPOS Innovative Education towards the Needs of the

nauky 41,43|Organic Sector (2014-2016)- workshop (27.-28.10. 40 40
Odborné exkurze Tyn n. VIt. : Multifunkéni

zemédé|.-les. a veter. védy a zemédélstvi, ekologické sady Temelin, chranéné dilny,

nauky 41,43 Borovany-ekologické farmy, MAS, programy rozvoje 34 34

zemédél.-les. a veter. védy a Apidologicky seminar (20.12.17)

nauky 41,43 70 70
Seminaf — ,,Péstovani polnich plodin fyziologie polnich

zemédél.-les. a veter. védy a plodin, uplatnéni ristové stimulacnich latek v

nauky 41,43 rostlinné vyrobé a vedeni porostl pSenice a fepky” 55 55

zemédél.-les. a veter. védy a Workshop ,,Vyroba syri — teorie a praxe VIII“ 20.-

nauky 41,43|21.4.17 22 22

zemédél.-les. a veter. védy a Poradani Krajského kola Chemické olympiady 27.4.17

nauky 41,43 21 21

zemédél.-les. a veter. védy a Seminar na téma ,Perspektivy studijniho oboru

nauky 41,43|Agropodnikani“. 18.5.17 32 32

zemédél.-les. a veter. védy a Konference Zootechnika 2017 pro studenty

nauky 41,43 |doktorskych studijnich program( 15.6.17 26 26

zemédél.-les. a veter. védy a Seminar ,Moderni metody péce o koné” 28.4.17

nauky 41,43 28 28

zemédél.-les. a veter. védy a Organizace prednasky o soucasnosti a budoucnosti

nauky 41,43 |elektromobild NISSAN 90 90

zemédél.-les. a veter. védy a Seminar ,,Den okopanin 2017“ aneb odrada zaklad

nauky 41,43 |Uspésného péstovani brambor 14.12.17 55 55

zemédél.-les. a veter. védy a Seminarf ,Na aktudlni témata v energetice” 29.11.17

nauky 41,43 33 33

zemédeél.-les. a veter. védy a Pfednaska o produkci vepfového masa 16.11.17

nauky 41,43 42 42
Pfedndska hostujiciho profesora Sangina Shima z

zem&dé|.-les. a veter. védy a Gyeongsang National University (Jizni Korea) na téma

hauky 41,43 "Physiology of water stress in crops" 27 27
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zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43|Kurzy vafeni piva, 11./12. 17 14 14
Seminar ,,Problematika vyuZivani taznych koni v

zemédél.-les. a veter. védy a lesnim

nauky 41,43| hospodafstvi“ 12.10./17.10.17 52 52
Prednaska ,,Dvoji kvalita potravin v CR“ 28.11.17

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 65 65
Pfedndaska Dr. Havlickové, University of York

zemédél.-les. a veter. védy a »Pangenomickd platforma ke zlep3eni brukvovitych

nauky 41,43|plodin” 18 18
Konference , Nutrinet” — VyZiva hospodarskych zvifat

zemédél.-les. a veter. védy a 13.9.17

nauky 41,43 55 55
Prednaska o nasich hadech s ukazkami Zivych hadi

zemédél.-les. a veter. védy a 18.5.17

nauky 41,43 26 26
Fantasticky svét exotickych ptak( 20.9.17

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 24 24
Vetfelec v nasich vodach - bochnatka americka

zemédél.-les. a veter. védy a 11.9.17

nauky 41,43 21 21
Seminarf "Adaptacni strategie na zménu klimatu v

zemédél.-les. a veter. védy a ramci mést a krajiny" dne 29.6.2017 na Nové radnici -

nauky 41,43 Magistratu hl. m. Prahy 10
Seminar "Dalkovy prazkum Zemé ve vyzkumu zmén
pfirody a krajiny" ve dnech 2.3 -5.3.2017, Kvilda

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43 25 25
Pfedndska 25. 2. 2017 Klatovy — Chov

o . chladnokrevnych plemen v CR — pro svaz chovatelii

zemédél.-les. a veter. védy a EMB

nauky 41,43 35
Pfednaska 26. 3. 2017 Ostrovacice - Chov

o . chladnokrevnych plemen v CR — Pro svaz chovatelli
zemédél.-les. a veter. védy a EMB
nauky 41,43 50
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zemédél.-les. a veter. védy a

Pfednaska 12. 10. 2017 Tlumacov - Chov
chladnokrevnych plemen pro praci v lese — pro koci
pracujici v LR

nauky 41,43 25
Pfednaska 17. 10. 2017 Kyselka - Chov
o . chladnokrevnych plemen pro praci v lese — pro koci
zemédél.-les. a veter. védy a s
pracujici v VLS
nauky 41,43 22
Pfednaska 4. 11. 2017 — HradiStko u Sadské — Zaklady
o . chovu a $lechténi koni — pro instruktory Ceské
zemédél.-les. a veter. védy a . .
jezdecké federace
nauky 41,43 45
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
cinnost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a 81,82 0
CELKEM 1465 155 71 1504

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Gcastnit i vice kurzd neni Udaj celkem souctem predchazejicich radkl ¢i sloupct, ale odrazi stav redlného celkového

poctu ucastnikd kurzd.

Pozn.: V pfipadé, Ze v jedné skupiné studijnich program bylo realizovano vice rtiznych kurzd, je mozné do tabulky pfidavat fadky. VZidy musi byt ale patrné, do jaké skupiny studijnich
program0 (KKOV) dany kurz nélezi.

Pozn.: U3V — univerzita 3. Véku
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Jihoceska univerzita v Ceskych magisterské
Budéjovicich Bakalafské studium|Magisterské studium studium Doktorské studium CELKEM

P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D
Zemédeélskd fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich
programi KKOV|
pfirodni védy a nauky 11-18 24 6 30|
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 548 158 293 124 73 27 1223
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Zemédélska fakulta celkem X 548 158 0 0 293 124 97 33 1253
Z toho pocet Zzen na Zemédélské
fakulté X 302 103 136 76 60 13 690
Z toho pocet cizincli na Zemédélské
fakulté X 10 1 1 2 1 1 16

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteériujici akreditovany studijni program
P = prezenéni
K/D = kombinované / distan&ni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

Navazujici

Jihoceska univerzita v Bakalarské Magisterské magisterské
Ceskych Budéjovicich studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D
Zemédélska fakulta
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV/
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Zemédélska fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji
nevykazuje v poctech studentud rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 3.3: Studijni netispésnost* 1. ro¢niku** studia (v %)

Jihoceska univerzita v Ceskych
Budéjovicich kalaFské studium Magisterské studi N jjici magisterské studi Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
Zemédeélskd fakulta 41,79 70,89 52,58 5,06 24,39 11,67 6,67 16,67 11,11 36,8

Pozn.: * = Studijni netspésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapocatych v roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu &i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soudast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distan&ni

Hodnota CELKEM neni soudet ani pramér pfedeslych hodnot (napf. pro P a K/D v ur¢itém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2016 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nésledujicim roce jich bylo z této kohorty netspésné ukonéeno 180. Studijni
neuspésnost této kohorty v 1. roéniku je 180/500=0,36, tedy 36 %.
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii

e . L . . Navazujici
YihoCeskd univerzita v Ceskych Bakaldfské studium|  M12Bisterské magisterské Doktorské studium | CELKEM
Budéjovicich studium R
studium
P |K/D P |K/D P |K/D P |K/D
Zemédélska fakulta
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV|
prirodni védy a nauky 11-18 1 2 3
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 117 29 134 45 4 2 331
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Zemédeélska fakulta celkem X 117 29 0 0 134 45 5 4 334
Z toho pocet Zen na Zemédélské
fakulté X 54 12 73 31 3 4 177
Z toho pocet cizincl na Zemédélské
fakulté X 1 2 3

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Jihoteska univerzita v Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Ceskych Bud&jovicich
Polet Pocet Polet Polet
uchazetd Pocet uchazeti Poet | uchazetd Pocet | uchazeti Potet
(fyzické Potet Pocet | zdpisti ke | (fyzické Pocet zépisti ke | (fyzické Pocet Potet | zapisti ke [ (fyzické Pocet Pocet zapish ke
osoby) prihlasek studiu osoby) | pFihlasek studiu osoby) | pFihlasek | pfijeti studiu osoby) | pfihlasek | pfijeti studiu

Zemédélska fakulta
Skupiny akreditovanych

jnich programii KKOV|
pfirodni védy a nauky 11-18 6 6 6 6
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 550 645 495 346 237 261 200 176 22 22 22 22
zdravot., lékaf. a farm. védy a
nauky 51-53
spole¢enské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
prévo, pravni a
vefejnospravni Cinnost 68
pedagogika, uditelstvi a socidl.
péte 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
Zemédélska fakulta celkem X 550 645 495 346 0 0 0 0 237 261 200 176 28 28 28 28

Pozn.: * = Fakulta nebo jina sou¢ast vysoké skoly uskute¢ujici akreditovany studijni program
P = prezenc¢ni
K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfep

Jihodeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

Akademicti pracovnici

Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
CELKEM podilejici se na
akademicti Odborni pedagog. Védetti Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi Cinnosti pracovnici** zaméstnanci*** | zaméstnanci
Zemédélska fakulta 80,708 10,2 25,597 44,52 0,208 0 0,183 4,847 56,96 142,515
Potty Zen na Zemé&dglské fakulté 24,93 1 5 18,539 0,208 0 0,183 3,847 35,062 63,839

Pozn.: * = Primérnym pfepoltenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vemi pracovniky (ve sledované kategorii; v¢.
DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach

Pozn.: ¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dal3i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥*** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Védecti, vyzkumnia
vyvojovi pracovnici
podilejici se na

Profesofi Docenti Odborni Lektofi pedagog. &innosti | Védetti pracovnici*
Zemédélska fakulta CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM |z toho Zeny|
do 29 let 3 0 0 0 1 4 1
30-39 let 4 17 6 1 1 2 24 9
40-49 let 7 1 12 7 4 23 11
50-59 let 4 4 3 10 5 18 9
60-69 let 5 10 1 5 1 20 2
nad 70 let 6 3 0 9 0
CELKEM 15 28 5 47 19 0 0 0 1 1 7 98 32

Kontrola s Gdaji z tab. 6.3

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pFipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
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Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikid podle rozsahu pracovnich tivazkii a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Zemédélska fakulta
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

Rozsahy uvazki CELKEM ieny |CELKEM| Zeny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM Zeny

do 0,3 3 1 1 1 1 2 2 8 3|
0,31-0,5 4 2 3 2 2 1 1 1 12 4
0,51-0,7 1 1 1 1 2 5 1
0,71-1,0 7 1 24 5 30 12 8 3 4 3 73 24
vice nez 1 0 0
CELKEM 15 1 28 5 35 16 13 4 7 6 98 32

Kontrola s udaji z tab. 6.2

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Védecka/u Reditel dstavu, Vedouci
Jihoteska univerzita v Ceskych méleckd/a vysokoskolského | katedry/institutu/ Vedouci
Budéjovicich Rektor/D| Prorektor/P | Akademicky |kademicka| Kvestor/ zemédélského nebo vyzkumného pracovnici
ékan rodékan senat rada Tajemnik*| Spravni rada lesniho statku pracovisté CELKEM ***
Zemédélska fakulta 1 5 11 16 1 0 8 42
z toho Zeny 0 0 1 1 0 0 0 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly.

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.
Pozn.: *** = daj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba muZe v ramci VS ¢i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.

Pozn.: Mezi prorektory zapocten v roce 2017 i kancléf (nema samostatnou kolonku).
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici

s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené pocty***)

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**

Zemédeélska fakulta 0 0

v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko
ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU
zeny z celkoveho poctu (bez ohledu na statni

obcanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: *** = Primérnym prepocétenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutec¢né odpracovanych
hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. v8emi pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo
DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na
plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet (u kazdého nové jmenovaného
profesora/docenta) zaskrtnéte kategorii, do které spada

Fakulta (nazev)*** (X)
Rizeni na dané V§* . .| V&k pfi jmenovani
— Kmenovi zeméstnanci
Zaméstnanci zalr(nn;:::avr:ci VS jmenovani na jiné
A2 3 Cokek
jiné VS dané V& VS
Profesofi jmenovani v roce 2017
(jméno a pfijmeni - s plnymi tituly)
prof. Ing. Matin Kvac, Ph.D. b'¢ 43
Docenti jmenovani v roce 2017
(jméno a pfijmeni - s plnymi tituly)
doc. Ing. Radka Vachalova, Ph.D. X 40
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Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendarnim roce na dané VS, bez ohledu na to,
zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docenttl a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez ohledu

na zdroj financovani)

H2020/ 7. ramcovy program

Fakulta (nazev) EK
Z toho Marie-
CELKEM [Curie Actions Ostatni CELKEM

Pocet projekti* 5 5
Pocet vyslanych student(** 30 30
Pocet prijatych studentd*** 10 8
Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikd**** 10 10
Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnik(***** 15 15
Dotace v tis. KC****** 0

IP Internacionalizace 14 student( - 18 mésicli - 305tis.K¢, 2VP 56tis.K¢, CEEPUS - Clll - HU - 9000K¢, KA2 4x mobility
kratsi 5 dni, ERASMUS - administruje rektorat
Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

pobyt zacal v roce 2016. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud V3 uvadi i
jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2017 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacdal v roce 2016.

pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2016.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekt(l, véetné spolufinancovani MSMT.

~n

Pro potieby nasledné kontroly prostfedki uvedenych v fadku "Dotace v tis. KE", prosim, uvedte pod tabulku
nazev projektu/projektd, ke kterym se dana éastka vztahuje a pod kterym je dany projekt veden v Géetnictvi.
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Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu

Fakulta (nazev)

pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami)

Poéet vyslanych studenti*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
stéie** kKK

Pocet
prijatych
studenti**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnika***

Pocet prijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovniki***

Pocet prijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM za
zemi

Afghdnska islamska republika

Albanska republika

AlZirska demokraticka a lidova republika

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Bolivarovska republika Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetdv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské Uzemi v Indickém ocednu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Byvala jugoslavska republika Makedonie

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cernd Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Q|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|r (|||
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Dénské kralovstvi

Demokraticka republika Kongo

Demokraticka republika Svaty Tomas a Princiv ostrov

Demokraticka republika Vychodni Timor

Departementni spolecenstvi Mayotte

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni demokratickd republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty Krystof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska Polynésie

Francouzska republika

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Grénsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Heard(lv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indickd republika

Indonéska republika

Irdcka republika

irdnska isldmskd republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Jihoafrickd republika

Jihosudanska republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jorddnské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Q|o|o|Q|o|N|o|o|o|o|o|o|w|o|o|o|o|w|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|un|o|o|o|o|o(o|o|o|o|o|o|o ||| (N
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Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Satidska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubdnska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

LotySska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohonarodni stét Bolivie

Moldavska republika

Monackeé knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

Nepalska federativni demokratickd republika

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Nezdvisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Qlo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o(N||o|o|o|o ||| |o|R|IN|C|C|o|o|o|o(o|o|o|o|o|o|o || |w ||| |r |
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Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinskd autonomni tzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

Q|o|Q|Q|o|9|S|S|S

Polska republika

>
[

Portorické spolecenstvi

Portugalska republika

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Francouzska Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika PobfeZi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

QN[00 (N||o |

Rumunsko

=
©

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska demokraticka republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Q|Q|Q|Q|Q|9|S|S

Slovenska republika

[
W

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

Spolkova republika Némecko

n|o|o|o|R|rR|lW|S |0
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Srbska republika

Srbsko a Cernd Hora

Srbsko a Cernd Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stredoafrickd republika

Sudénska republika

Sudénska republika

Sultanadt Oman

Surinamska republika

Svatd Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svatad Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokratickd socialisticka republika

Svédské krélovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocend republika

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Teritorium Guam

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

Tozska republika

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistdn

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americkd Samoa

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Uzemi Norfolk

Uzemi Véno&ni ostrov

Uzemni spole¢enstvi Saint Pierre a Miquelon

Vatikdnsky méstsky stat

Vietnamska socialisticka republika

Zambijska republika

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Ostatni zemé

R|o|o|o|o|o|o(o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|h ||| |o|o|w |||

CELKEM

30

10

36

&

o
"\
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Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukondili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2016. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichz pobyt
trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Pfijizdéjici studenti (tj. polty pfijezd() — studenti, ktefi pfijeli v roce 2017; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zadal v roce 2016. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespo 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdé&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd(l) — pracovnici, ktefi v roce 2017 absolvovali (ukonéili) zahraniéni pobyt; zapo&itavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zaéal v roce 2016. Zapoditavaji se
pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = pFjjizdéjici akademitti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezdl) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2017; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 20165. Zapo¢itavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt
trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce Mobilita student( a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vyéet viech zemi; G¢elem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Sou¢asné by nemél predstavovat
dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vyplriiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplnujte prosim burku.

Pozn.: ****** = Ahsolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahraniénim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicU, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéena do jednoho roku od absolvovani
studia. Absolventska stz je realizovéna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)
Navazujici
magisterské
studium

Jihoteska univerzita v €eskych
Budéjovicich

BakalaFské studium

Magisterské
studium

Doktorské studium

CELKEM**

Zemédeélska fakulta

Podil absolvent(, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

1,37%

1,68%

44,48%

2,69%

PodiT absolventl doktorského studia, u
nichZ délka zahrani¢niho pobytu
dosdhla alespori 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

44,44%

44,4%

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou Skolu (vSsechna prazdna pole za
vysokou Skolu ve strukture VZ) nejsou souctem ¢i primérem za predchazejici idaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je

potfeba vypoditat zvlast.
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Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

Byl pocet tcastnikl vyssi nez Jednalo se o mezinarodni
Fakulta (nazev) Nazev konference 60? ANO/NE konferenci?* ANO/NE
ZF JU NUTRINET ANO NE
ZOOTECHNIKA 2017 ANO ANO
svoc 2017 NE NE
[Celkem

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se Gcastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do alespon jednoho z
nasledujicich jazyk( - angli¢tina, francouzstina, némdina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napt. pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Fakulta (nazev)** ZF JU

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich

se na vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace se na praxi***
CELKEM 4 6 2 15 26 45
z toho Zeny 1 2 0 4 9 15

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zdvérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym
zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky tvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdést vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: ¥** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice*
(pocty)

Pocty studijnich Pocty aktivnich
Fakulta (nazev)**ZF JU oborl/programu**** studii

CELKEM 9 506

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat
alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor
Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru,
pfi¢emZ se mliZe jednat o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné
profesni praxe.

Pozn.: **** = V§ uvede tdaj vztahujici se k nejnizsi akreditované jednotce - pro studijni obor, pokud se
studijni program nedéli na studijni obory, tak Gdaj za studijni program.
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Tab. 12.1:Fakultni $koly*

Fakulta (nazev) ZF JU

Nazev fakultni skoly

ZF

SOS veterinarni, mechanizaéni a zahradnicka a Jazykova gkola s pravem statni jazykové

zkousky

Pozn.: *Fakultni Skola = partnerska Skola, se kterou je navazana dlouhodoba spoluprace a tato spoluprace je zaroven
institucionalizovdna (smluvné podloZena nebo jinak formalné upravena ¢i vymezena). Jedna se o skoly, kterym byl proptjcéen

titul "fakultni $kola". Udaje zobrazuji stav k 31.12.2017.

V pfipadé potieby je mozné pridat dalsi radky.
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Tab. 12.2: Smlouvy s pracovisti, kde studenti JU vykonavaji praxe*

Fakulta (nazev) ZF JU Nazev smluvniho pracovisté
ZFJU celkem cca 100 smluv, uvedeny pfiklady
ZF JU ZD Podkletan Kiemze

ZFJU Mécholupska zemédélska as., Pfedslav
ZF JU Agrocentrum lJizeran, as. Semily
ZFJU Agro Vodnany as.

ZF JU Z0D Podhradi Choustnik

ZF JU VOD Plavsko

ZF JU Pivkovice as

ZF JU ZS Komorno as, Chocenice

ZF JU ZEAS Agro Rabin as.

ZFJU ZD Libin

ZFJU Oseva Agri Chrudim as

ZFJU Pomoravi Babice,as (UH)

ZF JU ZS Dubné as

ZFJU ZS Slapy

ZFJU ZD Hosin

ZFJU SC Prodhinord SRL (Rumunsko)
ZFJU ZS Dublovice as

ZFJU Lubska zemédélska as, Klatovy
ZF JU Unésovsky statek as

ZFJU ZD Brloh

ZFJU Kralovicka as, Kralovice

ZFJU Bemagro Malonty as

ZF JU Meclovska zemédélska as

ZF JU ZD Krasna Hora
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Tab. 12.3: Pocet postdoktorandi*
Fakulta (nazev) Pocet "internich" postdoktorandi Pocet "externich" postdoktorandii

23 12

Pozn.: * = Pocet akademickych a védeckych pracovnikd s titulem Ph.D. (nebo ekvivalentem) do doby maximalné osmi let od ukonceni
doktorského studia, ktefi zarovern jesté nebyli habilitovani. Sledovan je pocet fyzickych osob k 31. 12. daného roku, které mély na JU
uzavien pracovni pomér. Do vypoctu nejsou zahrnuty DPP a DPC. Zaméstnanci s vice soub&Znymi pracovnimi tvazky na JU v rdmci
daného roku jsou zapocteni vidy pouze 1x.

Nejedna se pouze o zaméstnance na tzv. postdoktorandské pozici (specialni pozice vytvorend s podporou grantl ¢i prostfedkd RVO), ale o
vsechny zaméstnance, ktefi splriuji vyse uvedené pozavky a mohli by se o tzv. postdoktorandskou pozici teoreticky uchazet.

Interni postdoktorand = doktorské studium absolvoval na JU.
Externi postdoktorand = doktorské studium absolvoval mimo JU (vCetné zahranicnich univerzit).
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Tab. 12.4: Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich, organizacich a

sdruzenich
Fakulta (nazev)

Organizace

Status

SdruZeni védcii a pedagogti ¢innych v ekologickém zemédélstvi (ENOAT)

clen

Status = postaveni v organizaci, napt. ¢len, predseda, mistopredseda apod.
Do tabulky uvadéjte pouze institucionalni i kolektivni ¢lenstvi.
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Tab. 12.5: Clenstvi vysoké $koly v domacich profesnich asociacich,

organizacich a sdruzenich

Fakulta (nazev)

Organizace Status
Ceskd technologickd platforma pro chov hospoddiskych zvirat ¢élen
Ceskd technologickd platforma pro potraviny ¢len
Ceskd technologickd platforma pro ekologické zemédélstvi ¢len
Ceskomoravsky svaz mlékdrensky ¢len
Okresni agrdrni komora ¢len
Biotechnologicka spolecnost ¢len
Regiondlni potravinarsy klastr ¢len

Status = postaveni v organizaci, napt. ¢len, predseda, mistopredseda apod.
Do tabulky uvadéjte pouze institucionalni i kolektivni ¢lenstvi.
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Tab. 12.6: Spin-off/start-up podniky podpofené vysokou skolou

v roce 2017 (pocty)

Fakulta (nazev) Pocet spin-off/start-up podniku
ZF JU 0

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v
roce 2017 (pocty).
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