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.. in Ceské Budéjovice

Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU pro rok

Schvdlend verze DZ JU 2016 - 2020:
Schvdlenad verze aktualizace DZ JU 2016:
Schvélenad verze planu realizace stratgického zaméru (PRSZ) JU 2017:

Zadani:

£DE
ZDE

ZDE

Vyplrite identifikaci univerzitni soucasti,
za kterou je material predkladan:

ZF

Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU
pro rok 2018

Cilem zpracovadni podkladovych materidld je zjistit detajlnéjsi zdméry univerzitnich soucdsti a rektordtnich resorti pro rok 2018, které budou

ndsledné zapracovdny do pldnu realizace strategického zaméru JU pro rok 2018 (PRSZ JU)

Metodologie postupu vyplnovdni informaci

1. Vyplnte identifikaci univerzitni soucasti/resortu, za ktery podkladovy material zpracovavate.

2. Vypliujte bila pole.

3. U kazdého relevantniho cile a nastroji pro jeho dosazZeni vyplrnte nasledujici:

I. ZakFizkovanim vyberte zdroj/e pro financovani konkrétniho nastroje
(Pozn.: podbarvena pole u zdrojl financovani oznacuji zdroje, se kterymi DZ JU 2016 - 2020 pro realizaci konkrétniho nastroje primarné nepocita).

II. Velmi strruéné popiste konkretizaci nastroji pro dosazeni cild, resp. jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti/resortu budete nastroje naplriovat

(napt. jakym zpusobem, pro jaké oblasti/programy/apod. je nastroj uréen atd.).
Il. Vyplite jaké hlavni vystupy budou dany rok po realizaci nastroji dosazeny.

IV.V ptipadé potreby vyplite poznamku.

4. Pozadované a relevantni informace vyplnte v kazdém listé tohoto souboru.

5.V pFipadé nejasnosti kontaktujte pracovniky UR JU (konkrétné: V. Lukes, T. Lysenko-Chvila a V. Hasov4d)

kontakty ZDE

6. Zpracovanny podkladovy material elektronicky zaslete na vySe uvedené pracovniky nejpozdéji do 14. 8. 2017, a to jako uceleny material za Vasi

fakultu/univerzitni sou¢ast/rektoratni resort.

Nazev souboru: Strategicky_zamer_ZFJU_aktualizace_ 2018; nazev listu:Zadéam a cas tisku: 7.6.2019, 7:39

1/8


http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/dz-ju-2016_2020.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/adz-ju-2016.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/dokumenty/strategic_plan/dlouhodoby-zamer-ju-pro-obdobi-2016-2020/adz_ju_2017.pdf/view
http://www.jcu.cz/o-univerzite/rozvoj/personalni-obsazeni

PRSZ* JU pro rok:

Jihoceska univerzita
v Ceskych Budégjovicich

Podklad univerzitni soucasti:

2018
ZF JU

Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU

pro rok 2018

Kéd Operaéni Programov Instituciona Ucelové Ucelové
strategick| Strategick Kad cile Cil Kéd nastroje Nastroje pro dosazeni Vystu B IP 2018 ¢ Ini zdroje Viastni rostredk: rostiedk Zahranicni |Konkretizace nastroj pro dosazeni cill Nejvyznaméjsi ocekavané vystu, ro rok 2018 Poznamka
ého é téma ! Jep ystupy (Jaké - financovani X J zdroje; P Y|P ) v prostredky |(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti budete nastroje napliovat) i ! ystupy p
tématu zkratkou) M3SMT; (mimo IP) MEVERE pimelVay
a) Sestaveni portfolia studijnich programi/oborti a jeho profilu; analyza umisténi a zptisobu zajisténi I. Ustanoveni a vznik dstavu ) _
1.1a) prostorového a technického zazemi; mezifakultni konsensus a stanoveni pracovnich skupin zahrnujicich II. St'anovem programového/oborového portfolia — profilace
respektovaného leadera a manazera; analyza poptéavky uchazecu a trhu prace — sestaveni profilu absolventa studia
afi I1l. Pfiprava, schvaleni a Gspésna realizace projektu v rdmci OP
Vybudova!nl Cent’ra 1.1b) b)  Zpracovani strategického projektu do OP VVV; zajisténi investicni a obsahové ptipravy; specifikace vnitnich a |yyy
11 pro PI'.akfkaou W:Jku ) vnéjich komunikacnich strategii; opodstatnéni vzniku Technologického Ustavu IV. Zaji$téni financovani, persondlniho obsazeni a technického
technickych obora -
1.1¢) c)  Analyza stavajicich kapacit (prostorovych, personalnich, vyzkumnych apod.) . . . . L. L
V. Zvyseni poctu studentl studujicich prirodovédné-technické
. L L. (technologické) obory
1.1d) d) Oborové zaméreni (méfici a informacni technika, biotechnologie, mechatronika apod.)
Budovani a)  Vytvoreni podminek pro moderni metody vyuky, jeji digitalizace a Uzka provazanost s vyzkumem a praxi, a to
- § prostfednictvim:
modernizace a | . N R ) g - ” ” " . .
inovace 12a) o novych prostor a vybaveni (pouze v ojedinélych a opodstatnénych pfipadech) ERDF X X X projektové financovani ad 1.2 a) Dalsi etapa rekonstrukce vepfina na skolnim statku, realizace
inov: N . AT N - P - . v . L
rostor/vybaveni pro 0 modernizace a inovace stavajicich prostor a materialového dovybaveni . Poget m2 novych a modernizovanych prostorii rekonstrukce moderni mikroskopické u€ebny botaniky na katedfe biologickych
1.2 . ., A 3 — - - —_ T — - T— - — 1. Pocet novych a modernizovanych uceben, laboratofi apod. disciplin.
studijni b) Vytvoreni podminek pro projektové, interaktivni a simulacni metody vyuky, zajisténi jeji vysoké atraktivity, L . . 5 o Y o, ., .
1]
i - X . Y N . 1. ZvySeni miry spokojenosti studentd se studijnim prostiedim ad 1.2 b) Zajisténi bezbariérovosti budovy J
programy/obory 1.2.b) garance kvality studijnich podminek s vysokou pfidanou hodnotou pro viechny stupné a formy vzdélavani vé. X o i " . i
(vzdalévani od teorie specifickych pozadavki a potfeb rozlienych cilovych skupin ad 1.2 c) Zajistit podminky udrzitelnosti dle podminek VAVPI
k praxi) 1.2¢) c) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl X
a) Zprehlednéni struktury nabidky studijnich program/obori a specifikace profilu studia pomoci kategorizace . . . .
1.33a) . . uspesna akreditace obord, propagace obort
program(/obord
1.3b) b) U bakalafskych programt/obor( zajisténi jejich mezioborovosti, vzajemné diferenciace a z toho vyplyvajici
’ rozmanitosti smérovani studia pro budouci volbu profilace studenta
1.3¢) c) U magisterskych programi/oborl orientace na jednoznacnou profilaci
1.3d) d) Zajisténi rovnovahy mezi hloubkou (teoretickou zdatnosti), rozmanitosti a Siti (vSeobecnym rozhledem a
’ odpovidajicimi pfenositelnymi kompetencemi) studia za U¢elem zvyseni uplatnitelnosti absolvent( na trhu prace
13¢) e) Nabidka studijnich program/obor( mezindrodné srovnatelnych, konkurenceschopnych a zajistujicich vysokou
' uplatnitelnost absolventi (splfiujici poZadavky trhu préce a spoleéenské poptévky) I. Nastaveni inovovanych podminek pfijimacich procesi
139 f)  Vyvijeni a inovace programi/oborti ve spolupraci s absolventy, trhem prace a v souladu s potfebami II. Zvy3eni uplatnitelnosti absolventd
’ spolec¢nosti III. ZvySovani poctu studentd konéicich studium v fadném terminu ad cely bod 1.3) v ramci pFipravy akrediatce studijnich program, pfipadné
13g) g)  Zwydeni kvality viech programd/obord :’Vezpdovpid“ ”?fkl‘(’a:itﬂ fdfé""a’“" instituciondlni akreditace dle novych akreditaénich standardd v zavislosti na
Optimalizace - rocet mezitakultnich obord celouniverzitni strategii
13 sttdijnl'ch 1.3 h) h) Podpora mezifakultnich oborl pti vylouceni duplicity vyuky stejného oboru na vice souéastech JU V. Pocet volitelnych praktickych modulti jako nastroj pro rozvoj &
. N . - z R . e o . : ; . PR : talentovanych studentd, praktickou pfipravu (pfenositelné o P
programii/obor 1.3i) i) Nabidka volitelnych praktickych modulll jako néstroje pro rozvoj talentovanych studentd a jejich praktickou rompeten lad Snikéni d) ad 1.3 h) KontinudIni revize duplicit a zefektivnéni studijnich obor{i v ramci
ptipravu (pfenositelné kompetence, zaklady podnikani apod.) ompetence, zaklady podnikani apod. ) reakreditaéniho procesu
1.3]) j)  Zavedeni transparentniho systému regulace poctu studentu na fakultach jako moderniho flexibilniho néstroje VI. Zvysem'potl;tu studentd studujicich pfirodovédné-technicke P
> fizeni a nastaveni systému nového mechanismu vyélenéni prostfedk( na podporu kvalitnich a strategickych obora (technologlck’e) obory' o . .
1.3K) k)  Zajisténi finanéni podpory novych &i rozvijejicich se technickych/technologickych obor a obort se L reeienilaerohzacelc Buspieborplor am
' spolecenskou poptavkou
131) 1) Zviditelnéni Spickovych osobnosti a vyznamnych absolventl v ramci propagace studia prislusnych
’ programd/obort
m) Vytvoreni systémové a profesiondlni podpory pro zavedeni povinnych kratkodobych/dlouhodobych
1.3 m) pracovnich stazi studentt v cilovych organizacich jako nedilné soucasti béZzného studia a jako nastroje pro posileni
zaméstnatelnosti absolventd
n) Optimalizace studijnich programu/obor( a jeji systémové feseni nejen v zavislosti na platném a G¢inném
1.3n) znéni zdkona o vysokych Skolach, ale pfihliZejici také k navrhovanym legislativnim zméndm zékona o vysokych
Skolach véetné standard( narodni akreditacni agentury a navrhovanym zménam v této oblasti
142) a) Aktivni vyhledavéni talentovanych studentll a nabidka portfolia pfileZitosti dalSiho osobniho rozvoje vé. ESF
’ sestaveni systémovych motivacnich nastroju
1.4b) b) Vétsi mira zapojeni studentd do vyuky a vyzkumu (napf. vytvareni pozic studentskych asistent() Vice stimulaéni vyuziti stipendijniho fondu studentim aktivnim ve vyzkumu
c) Zavadeéni vétsiho poctu hodin individudlni vyuky (zvyseni odpovédnosti a volnosti studentt) a zvySeni narokd . L
1.4¢) Migrace na centralni Moodle
na studenty
1.4d) d) Zavadéni modernich metod vyuky
1.4¢€) e) Zkvalitiovéani a optimalizace studijnich pldnt a systému studia
N 5 7 VT " S RN 7 1. SniZeni poctu student(i na pedagoga
f)  Duraz na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (napf. rozhovory se studenty/pedagogy, osobni navitévy vyuk : s i ° ; g i
\g 1.41) hodnoceni vzaetavact cl B Y Y/ Pedagogy, V7 ALY Nz enhoct N Rovreh hod il idUAI IRy ad 1.4 b) a 1.4 m) Motivace vys$$iho zapojeni studentd do vyzkumnych aktivit
apod.) doporuéujici mozna zlepseni a inovace do budoucna o . o i ’ . imulaéni . . diiniho fond
\g — - - - — - - 1Il. Zvyseni pottu studentl zapojenych do vyzkumnych grantd - — - — — - stimulacnim vyuzitim stipendijniho fondu
Lo | o a0 Posileni efektivity a 1.4g) g) Posilovéni vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogi (prenositelné kompetence) IV Pocet pedagogti absolvujicich kurz prenositelnych kompetenci Kurzy zaklad( VS didaktiky, rétoriky a prezentacnich schopnosti ad 1.4 c a 1.4 d) Posileni samostatnosti studentd ve studiu lepéi pFistupnosti
's ’ kvality vyuky 1.4 h) h) Sledovani, vyhodnocovani a Gprava kvality pfijimacich procest studenti V. Zvy3eni miry spokojenosti studentd v rémci studentského studijnich materidld v souvislosti s migracii na centralni univerzitni Moodle (e-
hodnoceni vyuky i
> i)  Sledovani, vyhodnocovéni a Gprava standard a kritérii hodnoceni studijnich vysledkd — nastaveni pozadavki Tyt e a learning)
. i o o . . . B i N i i VI. Zfizeni institutu studentského ombudsmana d 1.4 g) V ramci iektu ESF
1.41) a podminek teoretickych a praktickych zkousek v zavislosti na oboru, pozadavcich trhu a spole¢enské poptavky ad 1.4 g) vV ramci projektu
(dle profild studijnich programa)
1.4j) j)  Posileni trovné studentského hodnoceni vyuky
1.4 k) k)  Zavedeni systému tfistupriové kontroly: vyucujici, garant, rada pro vnitini hodnoceni kvality
I)  Dusledné interni periodické hodnoceni kvality, efektivity a hospodarnosti programti/obor( vé. sledovéni
141) viech kvalitativnich indikatorl v¢. kvality lidskych zdrojli, materidlné-technického zazemi, transparentnosti
proces (napf. studentsky ombudsman) apod.
1.4 m) m) Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich oborech Vice stimulaéni vyuZiti stipendijniho fondu studentdim aktivnim ve vyzkumu
Cilem je tvorba komplexni sité a nabidky poradenskych a podptrnych sluzeb zamérenych na pfistup ke studiu, vlastni
studium, prichod studiem a nasledny pfechod do praxe, ktera bude zaméfena na kvalitu, odpovédnost a prevenci, a
to prostfednictvim:
1.5a) a) Komplexniho portfolia sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami
b) Profesniho/Kariérniho poradenstvi na profesionalni irovni personalni agentury v¢. zapojeni absolventt do . L L
1.5b) P 7 - 2 I. Pocet podporenych studentl v ramci kariérniho centra
poradenstvi a ndborovych aktivit uchazecd | A L o ,
1. Pocet firem nabizejicich pracovni mista/pracovni staze v rémci
1.5¢) c) Nabidky celoZivotniho vzdélavani i pro studenty, uchazece, absolventy apod. beriEie GamiE
" useh 1.5d) d) ZvySovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb 11I. Podil studentd se specifickymi potfebami na celkovém poctu
ozvoj sluze studentd
. Systematické a t tni nabidky stipendijnich G tivaéni, socialni, talentové, échové . .y oy . v o L
1.5 orientovanych na 15e) ¢ f; S EUED e Gl M e R et e Ve i R i LA e (AT e IV. Pocet specifickych kurzd CZV pro studenty ad 1.5 f) Dlouhodobé sniZzovani poétu neldspésnych studentd v krtitckych oborech
studenta e V. Pocet renovovanych m2 koleji -
M N ey P P . T AP NP S e P e o Systematické vyhledavani protencialné rizikovych studentd a posileni komunikace s vyucujicimi pfi
f) Sluzeb zaméfenych na snizovani studijni nedspésnosti (priichod studiem) prostrednictvim zjiStovani pfi¢in a VI. SniZeni studijni netisp&snosti VIR Sy . . R , e -
1.5f) - " . . o i 1o 3 . . Cixoas T s an _— hledani pticin studijni nedspésnosti jako nastroj jeji prevence. Analyza kritickych studijnich
jejich systematického pfedchazeni s cilem zvy3eni studijni Gspé3nosti bez poklesu kvality vzdélavani VII. Zfizeni ,JU-point” — jednotné informacni centrum v kampusu oy S o o : : oy .
U prufezovych predméti a hledani feseni bez vlivu na kvalitu a naro¢nost studia.
1.5g) g) Nabidky studijnich i volno¢asovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit zamé¥enych na spolegensky Zivot a
8 zdravy Zivotni styl
1.5 h) h) Rozvoje poradenskych sluzeb v psychologické a pastora¢ni oblasti
1.5i) i) Sluzeb zamérenych na zahrani¢ni studenty a posilenim mezinarodniho prostredi na JU — Mezinarodni klub
1.5j) j) Zvy3ovani standardu Akademické knihovny

Systematizace a profesionalizace vzdélavani pro Sirokou verejnost:

7 s

Ndzev souboru: Strategicky _zamer_ZFJU_aktualizace 2018; ndzev listu:Vzdélavani
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Jihoceska univerzita

... v Cesk

1.6

ych Budéjovicich

s B
o7 S20ULN B

Rozvoj a
profesionalizace
celozivotniho a
dalsiho vzdélavani

a) CZV:

o Provedeni analyzy alternativ pravni subjektivity celouniverzitniho institutu CZV

o Provedeni analyzy kvality a zdjmu o soucasné kurzy a nasledné provedeni jejich optimalizace dle pozadavku trhu,
spolecenské poptavky a moznosti fakult

o Nastaveni atraktivni a efektivni cenové politiky kurzti CZV

o Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpedeni jak na organizaéni Urovni systému CZV, tak i
na Urovni garantu a lektor samotnych kurzd a workshop s diirazem na rozvoj jejich prenositelnych kompetenci
0 Ztizeni celouniverzitniho institutu CZV a zajisténi efektivnéjsi organizace celého systému

1.6 a) o Vybudovani jednotného mista pro styk s vefejnosti a ostatnimi institucemi (Ufad prace, Hospodaiska komora,
Odborové organizace apod.) v¢. zazemi pro realizaci kurz(
0 Zaméreni se na alternativni a efektivni metody vzdélavani, napf. virtudlni kurzy apod.
o0 Rozvijeni program(i CZV Gispésné ovérenych ¢eskymi a zahraniénimi VS
0 Zadlenéni programii CZV do Narodni soustavy kvalifikaci v¢. nastaveni Grovné podle narodniho kvalifika¢niho
ramce a ziskani odpovidajici akreditace/autorizace/certifikace u vybranych programa/kurzt
0 ZaméFeni se na internacionalizaci CZV s orientaci na zahraniéni cilovou skupinu
o Zajisténi odpovidajici a profesiondlni marketingové podpory systému a nabidky kurzii CZV smérem ke viem
typtm cilovych skupin
b) Détska univerzita:
o Vybudovani atraktivniho a populdrniho systému interaktivniho vzdélavani (vzdélavaci program) pro déti ve véku
16b) 6-12 let simulujiciho studium na V3

o0 Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpedeni jak na organizacni Grovni systému, tak i na
urovni garant( a lektord samotnych workshop( s dirazem na rozvoj jejich prenositelnych kompetenci

. Ztizeni celouniverzitniho institutu CZV a zajisténi jeho stability a
udrzitelnosti

II. Kazdoroéni raist poétu castniki kurzé CZV

I1I. Zvy$eni vynost z ¢innosti CZV

IV. Spusténi a periodické opakovani projektu Détské univerzity

V. Poéty Ucastniki projektu Détské univerzity

Podkladovy materidl pro zpracovani PRSZ JU
pro rok 2018

* Plan realizace strategického zaméru

7 s

Nazev souboru: Strategicky_zamer_ZFJU_aktualizace_ 2018; nazev listu:Vzdélavani

datum a cas tisku: 7.6.2019, 7:39
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PRSZ* JU pro rok:
Podklad univerzitni soucasti:

Jiho&eska univerzita
v Ceskych Bud@jovicich

2018
ZF JU

Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU

pro rok 2018

Kéd Operaéni Programov L, - , - .
strategick] Strategick rogram é Instituciona Vlastni Ucelové Ucelové Zahraniéni [Konkretizace nastroji pro dosazeni cilli
. i L, & Kod cile Cil Kod nastroje Nastroje pro dosazeni Vystupy prog B v IP 2018 ) ., 1 Inizdroje ) prostredky | prostiredky . o ) Np K L. .. . Y, . ; i . INejvyznaméjsi ocekavané vystupy pro rok 2018 Poznamka
ého é téma (Jakeé - financovanil] i zdroje; ) prostiedky J(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucdsti budete nastroje napliiovat)
. - (mimo IP) naVaV; | mimo VaVv
tématu zkratkou) MSMT;
Systém a) Vytvoreni finan¢nich podminek pro zahajeni novych vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zalozeného o el .
. o 2.1a) . < ool o AT X X X vy&lenéni Eastky na odmény
pierozdélovani RVO vyhradné na historickych vykonech a zasluhach
21 jako moderni a 2.1b) Ritozdieniiensbarentyibollab i hobve Bl tin bojinancaranibliozboctoaniv/zkinElza st el I. Implementovany systém @odrzeni striktniho postupu dle bodového hodnoceni pracovnikii) zavedenog) u
Tl 2 . rozvoj univerzitniho vyzkumu s prihlédnutim k oborovym specifikim
flexibilni nastroj
fizeni 2.1¢c) c) Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplinarnich, inovativnich projektd/tyma vyzkumu
2.2a) a) Posileni zapojeni do zahrani¢nich grantd (napf. HORIZON 2020) X X X
1. Trend riistu/zvySovani prostredku ziskanych ze zahranicnich
2.2 b) b) Vytvareni podminek pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplindrniho vyzkumu (napfi¢ pracovisti) . § /2vy ., ,p i ‘yv
grant( na financovani vyzkumu na univerzité
Posileni 2.2¢) c) Vytvéfeni a posilovani strategickych partnerstvi se zahraniénimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi II. Zvy3eni poctu podanych projektl do zahrani¢nich grantovych
. q o i agentur ] - . Yo .o iy
2.2 mezinarodniho 2.2d) d) Ziskavani zahraniénich spickovych vyzkumnik( do vyzkumnych tyma pomoci aktivni personalni politiky E o q p_— 2 2 a0 bude proveden audit stavajicich smluv a pokracovani partnerstvi operativni reakce na vyzvulimoznéni tvorby tym( v souladu se strategii VaV na ZH
o Ill. Zvy3eni podilu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnikd na
(B T 2.2¢€) e) Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych programi srozumitelného i pro vefejnost celkovém poctu vyzkumnych pracovnikd
_ . . - . IV. Nastaveni portfolia vyzkumnych programd
2.2 1) f) Vytvoreni profesionalnich administrativnich podminek metodické podpory
2.2g) g) Podpora a dalsi rozvoj regiondlniho VaV centra ,CENAKVA” podpoteného z prostiedki OP VaVpl
Systémova podpora 2.3a) a) Rozvoj systému na podporu vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky X X cilend snaha o ziskani postdok pozic na ZF, které budou postupné ménény na pracovni mista
vzniku a udrzeni
23 pracovnich mist pro 1. Poget novych mist mladych vyzkumnikd
mladé vyzkumné b) Podpora mladych pracovnik( do péti let od ukonceni Ph.D. studia s dirazem zejména na mimouniverzitni nebo S L, i ) o L
ik 2.3 b) . N k cilend snaha o ziskani postdok pozic na ZF, které budou postupné ménény na pracovni mista
pracovniky zahraniéni absolventy a absolventy se zkuSenostmi z praxe
2.4 a) a) Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a realnymi moznostmi X X X
VnitFni systém 2.4 Db) b) Tlak na efektivitu vyuZiti potencidlu akademickych pracovnik{ odmeénovani dle systému bodového hodnoceni a publikacnich vystup(i .
2.4 .. 1. Polet prostfedkd na vyzkum na celkovém rozpoétu univerzity podpora investic do VaV ze strany ZF i externich pracovistievize pfiprav habilita¢
hodnoceni vyzkumu | 5 4 () ¢) Optimalizace odmé&fovani pracovnikii podle vysledkd hodnoceni vjzkumu
2.4d) d) Vytvareni prostiedi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné tvir¢i ¢innosti pokracovani zavedeného systému pravidelného hodnoceni
Zajisténi priméreného mnozstvi a flexibilni spravy univerzitnich zdroja pro rozvoj a profesionalizaci systému podpory
, A o X X X X
spoluprace s praxi prostrednictvim Kanceldre transferu technologii:
2.5a) a) Stabilizace a dal3i rozvoj Kanceldfe transferu technologii
E 2.5b) b) Dalsi podpora rozvoje a profesionalizace sité technologickych skautt
=}
N i 2.5¢) c) Zajisténi funkéni, profesionalni a systémové podpory administrace spoluprace s praxi
>
> 2.5d) d) Podpora spolupréce s firmami, statni a verejnou spravou
S 2.5¢€) e) Posilovani transferu vysledkd vyzkumu do praxe 1. Zvjeni vynosti univerzity ze smluvniho/kontrahovaného uptednostnéni cesty osobnich kontaktl vyzkumnych pracovnikl s pracovniky z praxe
2.5 Y , podp , f) Vytvoreni prehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méFeni, analyz, expertiz, poradenstvi vyzkumu, vyvoje a inovaci (spoluprace s praxi) a prodeje licenci k Pevize smluv o spolupraci
spoluprace s praxi 2.5f) ) o i . . L S o
apod. a ustanoveni statutu servisnich pracovist zajistujicich tyto sluzby dusevnimu vlastnictvi na celkovych vynosech univerzity
25¢g) g) Rozvijeni kompetence zaméstnanctl v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi a povédomi o moznostech
-8 podnikani v daném oboru
2.5h) h) Nastaveni odmériovani pracovnikl podle vysledk hodnoceni spolupréce s organizacemi praxe/vysledka
. transferu vyzkumu do praxe
2.51) i) Zajisténi stabilizovaného systému podpory prvnich krokd transferu vysledkd vyzkumu
j) Podpora rozvoje stavajicich a budovani novych nastrojti pro spolupraci s praxi, inovaéni podnikani
2.5j) prostiednictvim oborovych platforem, technologickych parkd, podnikatelskych inkubatord, coworkingovych center
apod.
a) Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury za icelem posilovani narodni a mezinarodni .
26a) G Je, modernizace a obnova wzkumne infrastruitury za dcelem posiiovani narodnia mezinaro X X X projekt MSMT
konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostredi s prispénim dotacnich prostredkd a dalSich zdroja
Rozvoj, modernizace L ’ ) 5 ’
, , . . L, 1. ZvySeni mezinarodni konkurenceschopnosti ve vyzkumu a jinych el .. i , i
2.6 a obnova vyzkumné 2.6 b) b) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v ramci PO4 OP VaVpl tviiréich aktivitéch a ) zajisténi udrzitelnosti dle zadaného projektu
infrastruktury
2.6 ¢) c) Podpora a dalsi rozvoj regionalniho VaV centra ,,CENAKVA“ podpofeného z prostiedkd OP VaVpl
2.7 a) a) Zajisténi systémové a profesionalni propagace vyznamnych vysledkd vyzkumu X X X revize webovych stranek v dané oblasti
Systémova podpora
ropagace verr . yepr . J s
2.7 p’ Pag . 1. Poget vystupl v médiich ByuZiti Zpravodaje ZF@lyuZiti ostatnich médii
vyznamnych
vysledki vyzkumu 2.7b) b) Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovnikd (komunikace, prezentace,
: sebeprezentace, média apod.)

* Plan realizace strategického zaméru

Nazev souboru: Strategicky_zamer_ZFJU_aktualizace_ 2018; ndzev listu:Vyzkum

datum a cas tisku: 7.6.2019, 7:39
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PRSZ* JU pro rok:

Jiho¢eska univerzita
v Ceskych Budé&jovicich

Podklad univerzitni soucasti:

2018
ZF JU

Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU
pro rok 2018

Kéd Operacni . .
. . P Programové] Instituciona . Ucelové Ucelové o . f o . e
strategick| Strategick Kod cile Cil Kéd nastroje Nastroje pro dosazeni Vystu [FCHELLY IP 2018 [financovani] Ini zdroje Viastni rostfedk rostfedk Zahranicni JKonkretizace ndstroj pro dosazeni il Nejvyznaméjsi ocekavané vystu ro rok 2018 Poznamka
ého é téma ! Ie P ystupy (Jaké - < X ! zdroje; P Y|P ) v prostiedky |(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucasti budete nastroje napliiovat) A l ystupy p
; MSMT; (mimo IP) na VaV; mimo VaV
tématu zkratkou)
3.1a) a) Stipendijni fondy jako nastroj podpory studia zahrani¢nich studentd X Ziskani perspektivnich studentt ze zahraniéi a jejich finan¢ni podpora ze stipendijniho fondu
3.1b) b) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Gtvaru — poradenstvi a administrativni podpora prijimaciho procesu
Zvyseni podilu i a celého pribéhu studia (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich apod.)
. . . Yo v kAl T . : . < = = |I. ZvySeni podilu student( vSech stupiid studia zapojenych béhem L iy o o\ vz vr M M . M ,
3.1 zahranicnich 3.1¢) ¢) Systémove feSeni vyuky Ceského jazyka pro zahranicni studenty (pravidla pro sloZeni zkousky z CJ pro zahranicni Y F " I ? ; [Py Ziskani zahranicnich studentt, Vietnam, Azerbajdzan a dal$i zemé. MoZnost studia na vsech stupnich (Bc. Mgr. Ph.D.).
studentd : studenty v pipadé studia v ,,éeském" studijnim programu/oboru) studia do zahranicnich mobilitnich programu
3.1d) d) Systém naborovych a pfijimacich procedur zahrani¢nich studentd (uchazec¢d o studium)
3.1e) e) Vyuziti potencidlu Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového programovaciho obdobi EU
a) Rozvoj finan¢nich podpor riznych druhl zahrani¢nich mobilit studentd prostiednictvim programi/stipendijnich
3.2a) f(indl‘] L e v > e /stip L X X Ziskavani finanénich prostfedkd. Propagace mobilit, ziskani studentd, realizace mobilit.
3.2b) b) Inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych pfilezitosti zahrani¢nich mobilit studentt (dohody, Aktualizace a inventarizace smluv. Akvizi¢ni cesty za Ucelem rozvoje spolupréce (ziskani perspektivnich zahrani¢nich
i spoleéné studijni programy, zahrani¢ni praxe/staze apod.) X X partnert).
3.2¢) c) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Utvaru — poradenstvi a administrativni podpora koordinatora
Podpora . zahrani¢nich mobilit vé. odpovédnosti za nastaveni a kontroly pldnu studia apod.
. . . d) Systémovd dprava studijnich programt/obor umoziujici dlouhodobé zahraniéni mobility studentl v kazdém I. Zvyseni podilu studentl viech stuprili studia zapojenych béhem . - o . . o . , ¥ . - o o
3.2 zahranicnich mobilit 3.2d) ) y4 I 2 (o4 L £ ,g ; ! y y i iy o : . = Organizace mobilit studentt doktorandského studia (v ramci IP). Organizace vice nez deseti mobilit studentl v ramci prg
denti stupni studia (uznavani absolvovaného studia) studia do zahrani¢nich mobilitnich programt
studentu
3.2e) e) Vyuziti potencidlu Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového programovaciho obdobi EU
Q
g 3.2f) f) Podpora mezinarodniho studentského klubu — , studenti motivuji studenty”
N
—_— 3.2g) g) Umoznéni ,mobility window" v akreditaci/reakreditaci (uzndvani 30 kreditd z partnerské univerzity)
(5]
m g 3.2 h) h) Podpora a prohloubeni spoluprace s organizaci AIESEC
8 3.3a) a) Posilovani jazykové vybavenosti akademického, ale i neakademického persondlu
=
a 3.3b) b) ZvySovani poctu zahranicnich akademickych pracovniki I. Zvydeni podilu zahrani¢nich studentd na celkovém pogtu studentd
- 1. Zvy$eni podilu zahrani¢nich akademickych pracovniki na
E Rozvoj nabidky 33¢) c) Zapojovani akademickych, ale i neakademickych pracovniki do zahraniénich mobilitnich (vyménnych) programi | q|kovém pottu akademickych pracovniki
3.3 studia v cizich -_— d) Rozvoj a profesionalizace sluzeb zahrani¢niho Gtvaru — poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho procesu !II. Zvy3eni pottu studijnich program(/obor( vyu¢ovanych v cizim Rozvoj a zkvalitfiovani nové akreditovaného oboru v Aj (Multifunctional agriculture). Zvyseni poctu zahrani¢nich mobilit 1}
jazycich ’ a pribéhu pracovniho poméru (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich, Euraxess apod.) IS2VES
IV. Zvyseni poctu ,joint/double degree” studijnich programu
33e) e) Vyuziti potencidlu Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového programovaciho obdobi EU
3.31) f) Podpcira novych cizojazyénych studijnich programi, zvlasté formou cizojazycnych mutaci stavajicich studijnich X Informatni zakladna, propagace oboru Multifunctional Agriculture
programul
3.4 Q) a) Kampané orientované nejen na tradicni, ale i na nové regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.) X X Ptiprava informacnich material( a jejich pribézna distribuce.
3.4b) b) Realizace mezinarodnich letnich/zimnich $kol jako pfileZitosti ziskani studentd i do I. Zvyseni podilu zahranicnich studentd na celkovém poctu studentd
’ bakalatskych/magisterskych/doktorskych programt II. ZvySeni podilu zahrani¢nich akademickych pracovnikd na
Realizace cilenych 3.4¢) c) VyuZiti osobnich kontaktd vlastnich zaméstnanci v zahranii ceIkO\{t_\m lpoch akadr-_Tnllckych pracoﬂvnlku . , -
marketingovych 11l Zvy3eni pottu studijnich program(/obor( vyu€ovanych v cizim
3.4 . 3.4d) d) Vyuziti vlastnich student(i/absolventl v zahraniéi jazyce Systematickd propagace nabidky studia ZF pfi setkani se zastupci zahrani¢nich univerzit. Kontinudlni propagace moznost|
kampani na podporu e oy Lo ’ o
' : X 3.4 Spolubra P = \aali P— — " IV. Zvyseni podilu studentl vSech stupnt studia zapojenych béhem
internacionalizace Ae) e) Spolupréce s jazykovymi centry — Francouzskd aliance, Goethe-Zentrum, Britské centrum studia do zahranicnich mobilitnich programi
3.41) f) Cilena marketingova propagace zamérena na Ceské studenty urcena k podpore zahrani¢nich mobilit jako V. Potet partnerskych smluv
: vyznamného nastroje pro osobni rlst a uplatnitelnost na trhu prace
3.4g) g) Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vltava a nového programovaciho obdobi EU X X Vyuziti rGznych informacnich kandld (internet, zpravodaj, seminare) pro propagaci vyjezdu.

* Plan realizace strategického zaméru

Nazev souboru: Strategicky zamer_ZFJU_aktualizace_ 2018; nazev listu:Internacionalizace

datum a cas tisku: 7.6.2019, 7:39
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... Jihoeska univerzita

v Ceskych Budgjovicich

University of South Bohemia
.. in Ceské Budéjovice

PRSZ* JU pro rok: 2018

Podkladovy materidl pro zpracovani PRSZ JU

pro rok 2018

Podklad univerzitni soucasti: ZF JU
Kéd [o] éni Pi - -
strat(;gick Strategick prz:::; I'ogréa"“w IEIACETE Vlastni Ucelové Ucelové Zahraniéni [Konkretizace nastroju pro dosazeni cilt
. . PR s . 201 . . . . |GEE Ineivy Newr w0 L
ého é téma Kéd cile il Kéd ndstroje Néstroje pro dosaZeni Vystupy (Jaké - P 2018 financovani| Ini .zdrOJe zdroje; prostredky pr?stredky prostfedky J(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/sougasti budete nastroje naplfiovat) Nejvyznaméjsi ocekdvané vystupy pro rok 2018
. (mimo IP) naVaV; [ mimo VaV
tématu zkratkou) M3SMT;

* Plan realizace strategického zaméru

Nazev souboru: Strategicky_zamer_ZFJU_aktualizace_ 2018; nazev listu:Otevienost

datum a cas tisku: 7.6.2019, 7:39

Poznamka

Organizace propagacnich akci nejen pro studenty ZF - Stavéni majky, Mikulasska besidka, Zemédélsky ples, Expozice

na vystaveé Zemé Zivitelka a Popularizacni prednasky.

Organizace propagacnich akci nejen pro studenty ZF - Stavéni majky, Mikulasska

Série televiznich spotl v regiondlnich médiich, Zpravodaj ZF, ¢lanky o ZF v tisténych médiich.

Série televiznich spotd v regiondlnich médiich, Zpravodaj ZF, ¢lanky o ZF v tistén

6/8



PRSZ* JU pro rok:

Jiho&eska univerzita
v Ceskych Bud@jovicich

University of South Bohemia

in Ceské Budéjovice

Podklad univerzitni soucasti:

2018
ZF JU

Podkladovy material pro zpracovani PRSZ JU

pro rok 2018

Kod
strategick
ého
tématu

Strategick
é téma

Kéd cile

Cil

Operacni Programov L, - . - .
rogram é IR Vlastni Ucelove Ucelové Zahraniéni [Konkretizace nastroji pro dosazeni cilli
Kod nastroje Nastroje pro dosazeni Vystupy PYo8 ) v 1P 2018 . ., [ Inizdroje . prostredky | prostiredky N s ! _vp K L. » . . , : . INejvyznaméjsi ocekavané vystupy pro rok 2018 Poznamka
(Jakeé - financovanil] i zdroje; ) prostiedky J(VELMI STRUCNE popiste jak konkrétné na Vasi fakulté/soucdsti budete nastroje napliiovat)
» (mimo IP) naVaV; | mimoVav
zkratkou) MSMT;
a) Vybudovani funkéniho a ,,on-line” systému sledovani dat — nasledné periodické sledovani a vyhodnocovéni
5.1a) vyznamnych dat/faktor0 (vykonnostni ukazatele) a jejich vyuzivani v systému strategického planovani a fizeni
(manazersky nastroj fizeni pro koordinaci a sméfovani instituce)
5.1b) b) Zajisténi profesiondlniho a odpovidajiciho persondlniho zabezpeéeni systému sledovani dat s dlirazem na rozvoj
. jeho prenositelnych kompetenci
a) Zajisténi koncepce fizeni kvality a dlsledné sledovéani dodrzovani standardi kvality (studentského hodnoceni
5.23) vyuky, hodnoceni akademickych/neakademickych pracovnik(i apod.) nejen v zévislosti na platném a G¢inném znéni Pokracovani ve sledovani dat dle metodiky Modelu excelence EFQM, inovace dle vystup( hodnotiteld NCK CR.
: zakona o vysokych Skolach, ale s pfedstihem i s prihlédnutim k navrhovanym legislativnim zménam zakona o X Prodékan pro kvalitu a manazer kvality ZF.
vysokych skolach
5.2 b) b) Promitnuti vyznamnych ukazatel( kvality do vykonnostnich ukazatelli fakult v€. zpUsobu jejich sledovani X Tradi¢ni hodnoceni viech pracovnikd, GtvarG a kateder ZF.
c) Sestaveni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a vyhodnocovani kvality nejen v zavislosti na platném a
5.2¢) ucinném znéni zakona o vysokych Skoldch, ale s predstihem i s prihlédnutim k navrhovanym legislativnim zménam X Vyslani ¢lena komise za ZF.
zdkona o vysokych Skolach . Funkéni manazersky informa&ni systém
d) Zajisténi profesiondlniho a odpovidajiciho persondlniho zabezpeceni systému kvality s diirazem na rozvoj jeho el 1 2n(
5.2d) ), ] > p ° p ] p p Y Yy )] 1I. Ustanoveni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a X X Prodékan pro kvalitu a manazer kvality ZF.
prenositelnych kompetenci vyhodnocovani kvality
a) Nastavenia implementace koncepce zajisténi kvality administrativnich procesu prostrednictvim: 1ll. Nastaveni a implementovéni systému manazerského sledovani
5.33) o Provedeni personalniho auditu, organiza¢ni a procesni analyzy v rdmci univerzity a vyhodnocovani
: o Provedeni ndvrhu a implementace organizac¢nich zmén a podpory projektového fizeni za ic¢elem zvyseni IV. Nastaveni a implementovéni metodiky nepfimych nakladd
efektivity fidicich struktur (zalozena na uplnych nékladech)
5.3b) b) Dalsi centralizace ¢innosti fizeni a spravy univerzity v ¢innostech a oblastech, kde to bude efektivni a V. Provedeni p¥islusnych auditt a pfijeti opatfeni ve struktufe a
: z dlouhodobého hlediska hospodarné organizaci podpurnych ¢innosti
i) c) Zohlednéni vyznamu vysoce odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé univerzity prostiednictvim zavedeni VI. Nastaveni a implementovani systému monitoringu rizik pri
i standardu pro rozsah Gvazkd pro jednotlivé ¢innosti realizaci vyznamnych investic
o d) Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a provazaného systému softwarovych aplikaci VII. Optimalizovana pravidla pro tvorbu a rozdélovani rozpoctu
3d) finan¢niho a technického Fizeni instituce VIIl. Optimalizovana pravidla pro tvorbu a ¢erpani rezerv
5.4 a) a) Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovéni rozpoétu zohlediujici vlastni potfeby univerzity X Utast v sendtu a pracovnich komisich.
b) Optimalizace transparentniho rozdélovani rozpoctu zohledriujici sou¢asné a nastupujici zmény ve financovani a .
5.4 b) v,) p oy p' . > ! pul v X Ucast v sendtu a pracovnich komisich.
fizeni vysokého Skolstvi ze strany statu
c) Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepfimé naklady (zaloZené na dplnych - , , o,
5.4 c) ) X Ucast v sendtu a pracovnich komisich.
ndakladech)
d) Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic (efektivni hodnoceni investi¢nich zamérQ
5.4d) ) . . v . . d . p U v { X X Dodani dat centralnim pracovistim. Prohloubeni systému Fizenf rizik ZF.
z hlediska ndvratnosti/udrZitelnosti)
e) Zefektivnéni a zkvalitnéni systému planovani a nakupovani formou vefejného zadavani v¢. snizovéni chybovosti, L, L o,
5.4 e) . ., . X Dodani dat centralnim pracovistim.
fizeni obchodnich vztah( apod.
5.4 1) f) Sledovani a Fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazatel( majicich vliv na vysi finanéni podpory X Dodani dat centralnim pracovistim.
Nastaveni technickych, organizacnich a motivaénich podminek pro diverzifikaci zdrojt financovani a posilovani . - . .
5.4g) g),,, o . y., E ? > l B X Podpora doplrikové ¢innosti a smluvniho vyzkumu na ZF.
prijm0 z ostatnich zdroju
5.4 h) h) Optimalizace systému tvorby a erpdni financnich rezerv X Cerpéni rezerv pouze na predem pldnované cile a zejména opravy a investice.
a) Systematické persondlni pldnovani vé. vyhodnocovani téchto plant podle aktudlnich a budoucich potieb pro
5.5 a) ).,Vy, . . Pv. . p . . Y . w . . 5 . X X UdrZeni strategie struktury ZF 1+2+4 (prof, doc, OA).
zajisténi efektivni ¢innosti univerzity na jednotlivych soucastech
b) Aktivni vyhleddvani zaméstnanct z Ceské republiky, zahranici a praxe vé. souvisejiciho stabilizaéniho programu o,
5.5 b) . X X VyuZiti zejména cestou Erasmus a Erasmus +.
pro tyto zaméstnance
5.5¢) c) Vyhodnocovani vékové struktury zameéstnancu — zajisténi generacniho kontinua
5.5d) d) Nastaveni interniho programu dalsiho vzdélavani zaméstnanct dle individudlniho rozvoje jednotlivych
. zaméstnanct s vyuzitim vlastnich kapacit (CZV), e-learningovych metod, popt. externich sluzeb
a) Optimalizace systému objektivniho hodnoceni akademickych pracovnikl navazaného na plany/vysledky ¢innosti
5.6 a) ) Op oy y . J, . . " v p' " plany/vy v X Zachovani kontinuity hodnoceni AP na ZF.
pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnanct (napf. atestace)
b) Vytvoreni systému objektivniho hodnoceni neakademickych pracovnik(i navdzaného na plany/vysledky ¢innosti
5.6b , 5 AInf nolitika: nlAnavAanT adni 5 SR AvANT Zachovani hodnoceni THP nebyrokratickou cestou.
) pracovit a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnanci I. Persondlni politika: planovani, motivacni systém, odmérovani, X Y
¢) Optimalizace pravidel pro pfiznani vykonnostnich piiplatki/odm&n u akademickych pracovnikti v ramci mzdove |9al3f vzdélavani, institucionalni kultura, vyhodnocovani, mezilidské L, X L
5.6 c) nolitiky vztahy X Nastaveni systému dle nového mzdového predpisu.
d) Nastaveni pravidel pro pfiznani vykonnostnich pfiplatkii/odmén u neakademickych pracovnikl v rdmci mzdové , , , , L.
5.6 d) . X Nastaveni systému dle nového mzdového predpisu.
politiky
e) Nastaveni/stabilizace programu politiky péée o zaméstnance prostfednictvim socidlnich programd, kolektivnich .
5.6 e) ) . V{ ) p g P . Ve P e X Zachovani stavajicich benefitd na ZF.
vztaht a dalSich benefitnich programi
5.7 a) a) Posilovéani soundleZitosti zaméstnancd s vizi a hodnotami univerzity X Cestou akademické obce a projedndnim prehodnoceni vize na zasedani.
5.7 b) b) Vytvoreni pratelského a motivujiciho pracovniho prostredi
5.7 ¢) c) Dbéni na dodrZovani etického kodexu Striktnim projednavénim neetického chovéni u vedoucich pracovnikd a jejich pfikladem.
5.7 d) d) Zajisténi efektivniho a funkéniho pfistupu k informacim/nafizenim/pravidlim VyuZiti web ZF a JU.
5.8 a) a) Pravidelny audit stavu a vyuZiti nemovitosti s ohledem na jejich udrZitelnost a dal3i u¢elné nakladani's nimi Audit dané problematiky na ZF.
b) Periodicky audit energetické naro¢nosti nemovitosti za i¢elem optimalizace energetického hospodareni,
5.8 b) ndvrhu stavebnich Gprav, vymény zdrojl tepla apod. a zohlednéni ziskanych poznatkd pfi ptipravé a realizaci X Resit v ramci EPC.
investi¢nich projektd
c) Provedeni auditu efektivity a hospodarnosti spravy nemovitosti a navrzeni/implementovéni organizacniho a e ,
5.8¢) T X Vyuziti poradenstvi.
technického reseni
5.9 a) a) Modernizace a zvySeni standardu ubytovacich kapacit pro studenty
5.9b) b) Rozvoj a zvyseni standardu ubytovacich sluzeb pro hosty univerzity a zaméstnance v ramci stabilizacniho
: programu
5.9¢) c) Zajisténi parkovacich ploch — vlastnich i komercnich X Oprava parkovisté pred pavilonem B.
5.9d) d) Revitalizace nezastavénych ploch kampusu univerzity
5.9e) e) Vybudovaéni a zprovoznéni pfedskolniho zafizeni pro déti zaméstnancl a studentd
5.9 f) f)  Vybudovéni a zprovoznéni objektu pro studenty se specifickymi potfebami a studentské spolky
5.9g) g) Rozvoj, modernizace a zvySovani standardil kapacit pro sport a volnogasové aktivity vé. rezervaénich systéma
5.9h) h) Rozvoj, modernizace a zvySovéni standardd dalsich sluzeb pro studenty a zaméstnance, napf. menzy,
: akademické knihovny apod.
5.91) i)  Revize bezbariérovosti prostfedi univerzity pro osoby se specifickymi potfebami o, X Redeni bezbariérového pristupu do pavilonu J (schodolez, popt. pfistavba vytah).
1. Provozni naklady na m2
a) Rozvoj, dobudovani, modernizace a obnova vzdélavacich a vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu II. Vytizenost kapacit
5.10 a) s investiéni stratevgil’ univerzity s vyuzitim operaénich programi EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury 11l Plocha pFipadajici na studenta X Vystavba pavilonu chemie na pGdorysu pavilonu I.
vysokych Skol MSMT a vlastnich prostedkd univerzity IV. Rezervaéni systém pro vyuziti kapacit pro volnogasové aktivity
b) Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zafizeni a vybaveni v souladu s investi¢ni strategii univerzity s V. Snizeni po&tu samostatnych aplikaci/systémd
5.10 b) vyuZitim operaénich program EU, investiéniho programu rozvoje infrastruktury vysokych $kol MSMT, ostatnich VI. Snizeni pramérného po&tu zakladnich operaci provedenych v
Ugelovych prostfedkd a vlastnich prostfedkd univerzity informacnich systémech studentem, zaméstnancem
5.10¢c) c) Mensirekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktudlnimi potfebami a finanénimi moZnostmi univerzity X Dalsi renovace Ucelového zafizeni Ctyfi Dvory.
5.11a) a) Audit soucasného stavu informacnich technologii a systém( (HW a SW v¢. softwarovych aplikaci finan¢niho a
i technického fizeni instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrZitelnost a dalsi ucelné naklddani's nimi
5.11b) b) Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyucujici a administrativa) v¢. redesignu stavajicich systémua
’ v souladu s jednotnym vizudlnim stylem univerzity
c) Dalsi rozvoj podpory distanénich forem vyuky a studia zejména pro potieby kombinovanych forem studia,
5.11¢) celozivotniho vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnancl apod. v¢. redesignu stavajicich systému v souladu s
jednotnym vizudlnim stylem univerzity
5.11d) d) Rozsifovani aplikaci, systému a vzort dokumentt v dvoujazyénych mutacich
5.11e) e) Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci, sdileni a uchovavéni dat vé. komplexniho
i zajisténi bezpecnosti systému
f)  Dalsirozvoj a systematizace (integrace) nastroji a systému umoznujici efektivni poskytovani sluzeb uvnitt i vné
5.111) univerzity: elektronizace sluzeb studentiim a zaméstnancim, systém elektronickych dokumentd, spisové sluzby,
: elektronizace administrativy (evidence a spréva stazi, pobytt, projektd apod.), finanéni systémy, systémy pro
spravu nemovitosti, stravovaci systém KaM apod.
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5.11¢g) g) Rozvoj sluzeb zamérenych na zakaznika: poskytovani uzivatelské podpory, skoleni uzivatel(, tvorba tutoriall,
L8 sledovéni uzivatelské privétivosti a spokojenosti uzivatell
5.11 h) h) Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktudlnimi technologickymi trendy.
5.111i) i) Kontinualni rozvoj informacni a fyzické bezpecnosti.
* Plan realizace strategického zaméru
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