Aktualizace DZ JU pro rok 2016

Operacni . .
., _ L B Programové [ Institucionalni Ucelové Ucelové Y
Kéd strategického Strategické L ’ .. L. . ; programy ) L., i , . . . Zahranicni . evr v 1. . . .
tématu téma Kéd cile Cil Kéd nastroje Nastroje pro dosaZeni Vystupy (Jaké - financovani zdroje Vlastni zdroje; ] prostfedky na] prostiedky rostredk Nejvyznamé;jsi ocekavané vystupy pro rok 2016 Poznamka
T M3MT; (mimo IP) vav; mimovav | P Y
a)  Sestaveni portfolia studijnich programu/obort a jeho profilu; analyza umisténi a zpQsobu zajisténi prostorového
1.1a) a technického zazemi; mezifakultni konsensus a stanoveni pracovnich skupin zahrnuijicich respektovaného leadera a |I- Ustanoveni a vznik dstavu
manazera; analyza poptavky uchazedl a trhu prace — sestaveni profilu absolventa Il Stanoveni programového/oborového portfolia — profilace studia
Vybudovani Centra 1.1b) b)  Zpracovani strategického projektu do OP VVV; zajisténi investi¢ni a obsahové pfipravy; specifikace vnitinich a I Prl‘r')vravval, s'chvalenll a, uspesna’ relal|zace prOJ?ktu v rarnu,OP Wy
1.1 Ipro praktickou vyuku : vnéjsich komunikacnich strategii; opodstatnéni vzniku Technologického Ustavu l\{' ZaJ',Stem financovéni, personaintho obsazeni a technického
zdzemi
technickych obord 1.1¢c) c)  Analyza stavajicich kapacit (prostorovych, personalnich, vyzkumnych apod.) V. Zvy3eni poctu studentd studujicich pFirodovédné-technické
(technologické) obory
1.1d) d) Oborové zaméfeni (méfici a informacni technika, biotechnologie, mechatronika apod.)
L. a)  Vytvoreni podminek pro moderni metody vyuky, jeji digitalizace a Uzka provazanost s vyzkumem a praxi, a to
Budovani, prostrednictvim:
modernizace a 1.2 a) o novych prostor a vybaveni (pouze v ojedinélych a opodstatnénych pripadech) X X X X
inovace o0 modernizace a inovace stavajicich prostor a materialového dovybaveni o . . . ;
prostor/vybaveni pro I. Potet m2 novych a modernizovanych prostor( ad 1.2 a) Dokonc¢eni minipivovaru a rekonstrukce veptina na $kolnim statku,
1.2 e, o - - — - o P — ” — II. Poget novych a modernizovanych ugeben, laboratofi apod. zprovoznéni pracovisté digitalni mikroskopie na katedre biologickych disciplin.
studijni b) Vytvoreni podminek pro projektové, interaktivni a simulaéni metody vyuky, zajisténi jeji vysoké atraktivity, L. Zvigent mi ot " i tredi L i " . i
programy/obory 1.2.b) garance kvality studijnich podminek s vysokou pfidanou hodnotou pro viechny stupné a formy vzdélavani ve. - £Vyseni miry spokojenostl studentu se studijnim prostredim ad 1.2 c) Zajistit podminky udrZitelnosti dle podminek VAVPI
(vzd&lévani od teorie specifickych pozadavki a potieb rozli¢nych cilovych skupin
k praxi) 1.2¢) c) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v rémci PO4 OP VaVpl
13a) a) Zprehlednéni struktury nabidky studijnich program(i/obort a specifikace profilu studia pomoci kategorizace
: programd/obord X
1.3b) b) U bakaldfskych program(/obor( zajisténi jejich mezioborovosti, vzéjemné diferenciace a z toho vyplyvajici
: rozmanitosti smérovani studia pro budouci volbu profilace studenta
1.3¢) c) U magisterskych programi/obort orientace na jednoznaénou profilaci
13d) d) Zajisténi rovnovahy mezi hloubkou (teoretickou zdatnosti), rozmanitosti a $ifi (vSéeobecnym rozhledem a
i odpovidajicimi pfenositelnymi kompetencemi) studia za U¢elem zvy3eni uplatnitelnosti absolventt na trhu price
13e) e) Nabidka studijnich programi/obord mezinarodné srovnatelnych, konkurenceschopnych a zajistujicich vysokou
i uplatnitelnost absolventd (splfiujici pozadavky trhu prace a spolegenské poptavky) I. Nastaveni inovovanych podminek pfijimacich procest
o i . . ] j ] .. |"- Zvyseni uplatnitelnosti absolventd
1.3f) f)  Vyvijeni a inovace programi/obord ve spolupraci s absolventy, trhem préce a v souladu s potfebami spoleénosti 111, ZvySovani pottu studentd konéicich studium v Fadném terminu
13g) g) Zvyseni kvality viech programi/obort ez dovpadu n? kVa|ItL{ vzdelav?nl
Optimalizace 1Y Proteet ezl et ot ad 1.3 h) Kontinualni revize duplicit a zefektivnéni studijnich oborG v ramci
13 studiinich 1.3 h) h) Podpora mezifakultnich obort pfi vylouceni duplicity vyuky stejného oboru na vice soucastech JU V. Pocet volitelnych praktickych moduld jako néstroj pro rozvoj reakreditaéniho procesu
: ! o o i) Nabidka volitelnych praktickych modulti jako nastroje pro rozvoj talentovanych studentti a jejich praktickou talentovanych studentd, praktickou pfipravu (pfenositelné ] P )
Jprogramii/obort 1.3i) . s ad 1.3 m) viz IP projekt
pripravu (prenositelné kompetence, zaklady podnikani apod.) kompetence, zéklady podnikani a_pod.) _
1.3j) j)  Zavedeni transparentniho systému regulace poctu studentd na fakultach jako moderniho flexibilniho nastroje VI, Zvysenl‘po'ctu studentd studujicich prirodovédné-technické
=) fizeni a nastaveni systému nového mechanismu vyclenéni prostredkd na podporu kvalitnich a strategickych obor( (technologlck’e) obory‘ — . .
1.3Kk) k)  Zajisténi financ¢ni podpory novych &i rozvijejicich se technickych/technologickych obort a obor( se spole¢enskou LA Eoinilateonzacelclenen loben Dot
: poptavkou
131) 1) Zviditelnéni Spickovych osobnosti a vyznamnych absolvent( v rédmci propagace studia pfislusnych
' programd/obord
m) Vytvoreni systémové a profesiondlni podpory pro zavedeni povinnych kratkodobych/dlouhodobych pracovnich
1.3 m) stazi studentd v cilovych organizacich jako nedilné soucdasti béZného studia a jako nastroje pro posileni
zaméstnatelnosti absolventl
n) Optimalizace studijnich program(i/obor( a jeji systémové feseni nejen v zavislosti na platném a Gcinném znéni
1.3n) zakona o vysokych Skolach, ale prihliZejici také k navrhovanym legislativnim zménam zékona o vysokych $koldch
véetné standardl narodni akreditaéni agentury a navrhovanym zménam v této oblasti
142) a) Aktivni vyhledavani talentovanych studentu a nabidka portfolia pFileZitosti dalSiho osobniho rozvoje vé.
: sestaveni systémovych motivacnich nastrojd X
1.4b) b) Vétsi mira zapojeni studentl do vyuky a vyzkumu (napf. vytvareni pozic studentskych asistent)
14¢) c) Zavadéni vétsiho poctu hodin individudlni vyuky (zvy$eni odpovédnosti a volnosti studentl) a zvyseni narokd na
i studenty
1.4d) d) Zavadéni modernich metod vyuky
\E 14¢e) e) Zkvalitiiovani a optimalizace studijnich pland a systému studia
N P q , TR A
‘>° 149) f)  Duraz na hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (napf. rozhovory se studenty/pedagogy, osobni navitévy vyuky apod.) I 5“'2,‘3”' POCEU stu,dentu’ hd ped}ag.oga' L ad 1.4 a) Posileni tlohy oborovych rad a skoliteld pfi vyhledavani perspektivnich
i \:© : doporuéujici moZna zlep3eni a inovace do budoucna ::I szy,svenllpocvtu vyul;ovycﬂh hod{n njd;]v;dual[nlkvyuk\,/ N . dotorandd
p )] . ZvySeni poctu studentu zapojenych do vyzkumnych grantu ; .. sy v oy . . .
PR ; . . oy T ad 1.4 c) Posileni ulohy studijnich opor a zvySeni ¢asové a kreditové dotace
-E 14 Posileni efektivity a 1.4g) g) Posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagogti (prenositelné kompetence) IV. Pocet pedagogti absolvujicich kurz prenositelnych kompetenci Zpracov)éml' Za'véreﬁn\'/:h pracJI' P v
> ’ Jkvality vyuky 1.4h) h) Sledovéni, vh PR R ‘ o o V. Zvyseni miry spokojenosti student( v rdmci studentského
J , vyhodnocovani a tprava kvality pfijimacich procest studentd d 1.4 i) Pokragovani SHV na fakulté azk tekavani koi t
: = — : — - — - — - hodnoceni vyuky ad 1.4 j) Pokracovani na fakulté a prizkumu ocekavani a spokojenosti
} i) Sledovani, vyhodnocovani a tiprava standard a kritérii hodnocent studijnich vysledkd —nastaveni pozadavklia |\, suo o cinci o0 studentského ombudsmana studentt dle zavedeného modelu
14i) podminek teoretickych a praktickych zkousek v zavislosti na oboru, pozadavcich trhu a spolecenské poptéavky (dle
profilG studijnich program)
1.4j) j)  Posileni irovné studentského hodnoceni vyuky
1.4 k) k)  Zavedeni systému tFistupriové kontroly: vyuéujici, garant, rada pro vnitfni hodnoceni kvality
1)  Dusledné interni periodické hodnoceni kvality, efektivity a hospodarnosti program(i/obor( vé. sledovéni viech
141) kvalitativnich indikatord vé. kvality lidskych zdrojl, materidlné-technického zazemi, transparentnosti procest (napr.
studentsky ombudsman) apod.
1.4 m) m) Posileni propojeni vyuky a vyzkumu v magisterskych a doktorskych studijnich oborech
Cilem je tvorba komplexni sité a nabidky poradenskych a podptrnych sluzeb zamérenych na pfistup ke studiu, vlastni
studium, prichod studiem a nasledny prechod do praxe, kterd bude zaméfena na kvalitu, odpovédnost a prevenci, a to X X
prostrednictvim:
1.5a) a) Komplexniho portfolia sluzeb pro studenty se specifickymi potfebami
b) Profesniho/Kariérniho poradenstvi na profesionalni Grovni persondlni agentury v&. zapojeni absolventt do . L L ad 1.5 a) Vyclenéni studijni referentky pro prioritni feSeni student( se
1.5b) L P L - I. Pocet podporenych studentd v ramci kariérniho centra e Y .
poradenstvi a ndborovych aktivit uchaze¢d L o o o L specifickymi potfebami
II. Pocet firem nabizejicich pracovni mista/pracovni stdze v ramci . .
1.5¢) c) Nabidky celoZivotniho vzdélavani i pro studenty, uchazede, absolventy apod. Ve AT G ad 1.5 b) viz IP projekt
Rozvoj sluzeb 1.5d) d) Zvy3ovani standardu ubytovacich a stravovacich sluzeb IIl. Podil studentd se specifickymi potfebami na celkovém poétu ad 1.5¢) Udrz?nl Sta‘iaJlﬂho portfollla czv ) ) . o o
15 orientovanvch na studentd ad 1.5 e) Analyza moZnosti zavedeni prospéchového stipendia jako motivaéniho
’ tudent Y 1.5¢€) e) Systematické a transparentni nabidky stipendijnich programi (motivaéni, socialni, talentové, prospéchové apod.) |IV. Poget specifickych kurzd CZV pro studenty nastroje
stuadenta . o -
V. Pocet renovovanych m2 koleji : i ' 3 Sanii ¢ 4
159) f) Sluzeb zaméFenych na sniZovani studijni nedspésnosti (prichod studiem) prostfednictvim zjistovani pficin a jejich W, S s e ST ad 1.5 e) Provoz fakultnich tenl-so.vych kurtl.J 'j“ udr%enl Jez.dectVI v daném rozsahu,
: systematického pfedchazeni s cilem zvy3eni studijni Gspé&$nosti bez poklesu kvality vzdélavani Vli izl Ui = e etin et et o Refausu s dale podpora a propagace cyklistickych aktivit - zejm. dojizdeni do préace
1.5g) g) Nabidky studijnich i volno¢asovych (kulturnich/sportovnich a jinych) aktivit zaméFenych na spoleéensky Zivot a "
=8 zdravy Zivotni styl
1.5h) h) Rozvoje poradenskych sluZeb v psychologické a pastoraéni oblasti
1.51) i) SluZeb zaméfenych na zahranicni studenty a posilenim mezinarodniho prostiedi na JU — Mezindrodni klub
1.5)) j) ZvySovani standardu Akademické knihovny
Systematizace a profesionalizace vzdélavani pro Sirokou verejnost:
a) C2v:
o Provedeni analyzy alternativ pravni subjektivity celouniverzitniho institutu CZV
o Provedeni analyzy kvality a zajmu o soucasné kurzy a nasledné provedeni jejich optimalizace dle pozadavka trhu,
spolecenské poptavky a moznosti fakult
o Nastaveni atraktivni a efektivni cenové politiky kurzd CZV
o Zaji$téni profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpedeni jak na organizaéni Urovni systému CZV, tak i na
urovni garant( a lektort samotnych kurzl a workshopt s dirazem na rozvoj jejich prenositelnych kompetenci
o Zfizeni celouniverzitniho institutu CZV a zaji$téni efektivnéjsi organizace celé,ho systému 1. ZFizeni celouniverzitniho institutu C2V a zajisténi jeho stability a
R . 1.6a) o Vybudoviéni jednotného mista pro styk s vefejnosti a ostatnimi institucemi (Urad prace, Hospodaiskd komora, udritelnosti
0ozvoj a . q 2 o - . . o
: j_ . Odborové organizace apod.) v¢. zazemi pro realizaci kurzd II. Kazdorogni riist pottu Géastnikd kurzi C2V
16 IPr:) ismna}:zace o Zam(il“'enll' se na altern:alti\{ni iefvekti\irji mletijy vzldé!événi, naEF"vir'tuf!\Ini kurzy apod. 111, ZvyZenf vynost z Einnosti C2V
celozivotniho a o Rozvijeni programi CZVV Uspésné ovérenych ¢eskymi a zahrani¢nimi VS IV. Spusténi a periodické opakovani projektu Détské univerzity
dalSiho vzdélavani 0 Zaclenéni programl CZV do Néarodni soustavy kvalifikaci v¢. nastaveni irovné podle narodniho kvalifikaéniho ramce V. Potty gastnikii projektu Détské univerzity
a ziskani odpovidajici akreditace/autorizace/certifikace u vybranych programu/kurzd
0 Zaméfeni se na internacionalizaci CZV s orientaci na zahrani¢ni cilovou skupinu
0 Zajisténi odpovidajici a profesionalni marketingové podpory systému a nabidky kurzi CZV smérem ke véem typiim
cilovych skupin
b) Détska univerzita:
o Vybudovani atraktivniho a populdrniho systému interaktivniho vzdélavani (vzdélavaci program) pro déti ve véku
6-12 let simulujiciho studium na V3
1.6 b) L

o Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeceni jak na organizacni Grovni systému, tak i na
drovni garantl a lektord samotnych workshoptl s dirazem na rozvoj jejich pfenositelnych kompetenci




Aktualizace DZ JU pro rok 2016

Kéd strategického
tématu

Strategické
téma

Kaéd cile

Cil

Operacni o o
P Programové | Institucional .1 Ucelové Ucelové Y,
S . L. ., , programy ) .. ) | Vlastni . . Zahranicni . eve e . .
Kéd nastroje Nastroje pro dosazeni Vystupy (aké IP 2016 | IP 2017 | IP 2018 ] financovani ni zdroje 2droie: prostiedky | prostfedky rostiedky INejvyznaméjsi ocekdvané vystupy pro rok 2016 Pozndamka
MEMT; (mimo IP) 11 navav; | mimovav | P
zkratkou)
2.12) a) Vytvoreni financnich podminek pro zahdjeni novych vyzkumnych aktivit jako doplnéni modelu zaloZzeného
) vyhradné na historickych vykonech a zésluhach X X X vyclenéni ¢astky na odmény
b) Rozvijeni transparentniho a stabilniho systému vnitiniho financovani a rozpoc&tovani vyzkumu zajistujiciho rozvoj . i dodrZeni striktniho postupu dle bodového hodnoceni pracovnikl
2.1b) R i . , e o I. Implementovany systém
univerzitniho vyzkumu s pfihlédnutim k oborovym specifiklim b) zavedeno
2.1¢c) c) Zajisténi podpory novych mezifakultnich, interdisciplindrnich, inovativnich projektd/tymd vyzkumu ¢) umoznéni a podpora spoluprace mezi fakultami
2.2a) a) Posileni zapojeni do zahrani¢nich grantt (napf. HORIZON 2020) X X X
I. Trend rdstu/zvySovani prostiedki ziskanych ze zahrani¢nich
2.2 b) b) Vytvareni podminek pro realizaci mezifakultniho excelentniho a interdisciplinarniho vyzkumu (napfi¢ pracovisti) . : /2vy L ,p i _VV
grantd na financovani vyzkumu na univerzité operativni reakce na vyzvu
2.2¢c) c) Vytvéreni a posilovani strategickych partnerstvi se zahraniénimi vyzkumnymi pracovisti/institucemi Il Zvyt/senl poctu podanych projektl do zahrani¢nich grantovych umoznéni tvorby tymi v souladu se strategii VaV na ZF
agentur P v . .
2.2d) d) Ziskavani zahranignich 3pickovych vyzkumniki do vyzkumnych tymé pomoci aktivni personalni politiky & Y L , . bude proveden audit stavajicich smluv a pokracovani partnerstvi
lIl. Zvy3eni podilu zahrani¢nich vyzkumnych pracovniki na K ) blasti doktuali (lo3ka wizk
2.2e) e) Nastaveni jasného portfolia vyzkumnych programi srozumitelného i pro vefejnost celkovém poétu vyzkumnych pracovnik(i reakce na vyzvu v oblasti postdoktualizace www - zalozka vyzkum
— — —— - — IV. Nastaveni portfolia vyzkumnych programd pravidelna Skoleni EO k danym vyzvam a vyuZivani Utvaru rozvoje
2.21) f) Vytvoreni profesionalnich administrativnich podminek metodické podpory
2.2g) g) Podpora a dal3i rozvoj regionalniho VaV centra ,,CENAKVA“ podporeného z prostiedkd OP VaVpl
2.3a) a) Rozvoj systému na podporu vzniku a udrzeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky X X
. , ., L . cilena snaha o ziskani postdok pozic na ZF, které budou postupné ménény na
I. Pocet novych mist mladych vyzkumnik .,
pracovni mista
2.3b) b) Podpora mladych pracovnik( do péti let od ukonéeni Ph.D. studia s dirazem zejména na mimouniverzitni nebo
: zahrani¢ni absolventy a absolventy se zkusenostmi z praxe
T S T T T 2Ty 2 T T T T T S T T TE e T T STy T
24a a) Snizeni nesouladu mezi vyzkumnymi ambicemi a redlnymi moznostmi 3 i X X X i . i 3 s
) moznostmi 5 o o podpora investic do VaV ze strany ZF i externich pracovist
2.4 b) b) Tlak na efektivitu vyuZiti potencidlu akademickych pracovniki b) Tlak na efektivitu vyuZiti potencialu akademickych pracovniki odméfiovani dle systému bodového hodnoceni a publikagnich vystupd
c) Optimalizace odmériovani pracovnik( podle vysledkt hodnoceni Y ., j J . J .
2.4¢c) c) Optimalizace odmériovani pracovnikd podle vysledkd hodnoceni vyzkumu wyzkumu pokracovéni zavedeného systému pravidelného hodnoceni
T " ORI Hg e e revize priprav habilitacnich fizeni v souladu s kariérnim fadem
2.4d) d) Vytvéreni prostiedi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné tviréi ¢innosti ‘3') Vytv?renl prostredi pro zvySovani kvality vyzkumu a jiné tvarci
Zajisténi pfiméfeného mnozstvi a flexibilni spravy univerzitnich zdrojt pro rozvoj a profesionalizaci systému podpory
spoluprace s praxi prostfednictvim Kancelare transferu technologii: X X X X
2.5a) a) Stabilizace a dalsi rozvoj Kancelare transferu technologii
2.5b) b) Dalsi podpora rozvoje a profesionalizace sité technologickych skautt
2.5¢) c) Zajisténi funkéni, profesiondlni a systémové podpory administrace spoluprdce s praxi
2.5d) d) Podpora spoluprace s firmami, statni a verejnou spravou
2.5¢e) e) Posilovani transferu vysledkd vyzkumu do praxe I. Zvyéeni vynosi univerzity ze smluvniho/kontrahovaného upfednostnéni cesty osobnich kontakt( vyzkumnych pracovniki s pracovniky z
259 f) Vytvoreni piehledné, strukturované a ocenéné nabidky sluzeb v oblasti méFenti, analyz, expertiz, poradenstvi vyzkumu, vyvoje a inovaci (spolupréce s praxi) a prodeje licenci k praxe
) apod. a ustanoveni statutu servisnich pracovist zajitujicich tyto sluzby dusevnimu vlastnictvi na celkovych vynosech univerzity revize smluv o spolupréci
2.58) g) Rozvijeni kompetence zaméstnanct v oblastech ochrany dusevniho vlastnictvi a povédomi o moznostech
=8 podnikani v daném oboru
2.5h) h) Nastaveni odmériovani pracovnikd podle vysledkd hodnoceni spolupréce s organizacemi praxe/vysledku
! transferu vyzkumu do praxe
2.51) i) Zajisténi stabilizovaného systému podpory prvnich krokU transferu vysledkd vyzkumu
j) Podpora rozvoje stévajicich a budovani novych nastrojl pro spolupraci s praxi, inovaéni podnikani
2.5j) prostfednictvim oborovych platforem, technologickych parkd, podnikatelskych inkubatord, coworkingovych center
apod.
2.63) a) Podpora rozvoje, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury za Géelem posilovani narodni a mezinarodni
! konkurenceschopnosti a atraktivnosti vyzkumného prostfedi s pfispénim dotacnich prostfedk a dal3ich zdroja X X X
a) dokonceni rekonstrukce pavilonu B
- . L I. Zvyeni mezinarodni konkurenceschopnosti ve vyzkumu a jinych dokonceni vystavby pokusného minipivovaru, mlékarny a zpracovny  masa
2.6 b) b) Podpora a rozvoj infrastruktury realizované v rémci PO4 OP VaVpl o x: . "
tvaréich aktivitach rekonstrukce vepfina
b ) zajisténi udrzitelnosti dle zadaného projektu
2.6¢c) c) Podpora a dalsi rozvoj regiondlniho VaV centra ,,CENAKVA” podpoteného z prostfedkd OP VaVpl
2.7 a) a) Zajisténi systémové a profesionalni propagace vyznamnych vysledkd vyzkumu X X X
revize webovych stranek v dané oblasti
I. Poéet vystupli v médiich vyuZiti Zpravodaje ZF
vyuZiti ostatnich médii
2.7b) b) Zajisténi zvySovani prenositelnych kompetenci vyzkumnych pracovnikd (komunikace, prezentace,

sebeprezentace, média apod.)




Aktualizace DZ JU pro rok 2016

kéd Strategické
strategického . g Kod cile Cil
) téma
tématu

Operacni o o
:) ram Programové | Institucionalni Viastni Ucelové Ucelové Zahraniéni
Kéd nastroje Nastroje pro dosazeni Vystupy 2 (J:ké v IP 2016 | IP 2017 | IP 2018 ] financovani zdroje 2droie: prostiedky | prostfedky rostredk Nejvyznaméjsi ocekavané vystupy pro rok 2016 Pozndamka
MSMT; (mimo IP) %1 na VaV; | mimo VaVv P ¥
zkratkou)
3.1a) a) Stipendijni fondy jako nastroj podpory studia zahrani¢nich student( X X X
3.1b) b) Rozvoj a profesionalizace sluZeb zahranicniho Utvaru — poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho d » dentél 2 Vi \Klads ii3 renvch smi ,
| procesu a celého pribéhu studia (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich apod.) o ’ L » _ - ) P? pora prljmuﬂstu entu.z Vietnamu na zaklade ,J'Z Lljz.avreny.c smiuv, Syvsltem
C) Systémové Feseni vyuky Ceského jazyka pro zahranieni studenty (pravidla pro slozeni zkougky z &J pro zahranicni |- Zvy3eni podilu student( viech stupd studia zapojenych b&hem naboru student( - aktualizace 2016 (katedry - kratké info v Aj na web). Pfiprava
31¢) studenty v piipadé studia v ,&eském" studijnim programu/oboru) studia do zahrani¢nich mobilitnich programi projektu s rakouskym partnrem v oblasti propagace, zemédélstvi, tradoce a
3.1d) d) Systém naborovych a pFijimacich procedur zahraniénich student( (uchazed o studium) kultury.
3.1e) e) VyuZiti potencidlu Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového programovaciho obdobi EU
a) Rozvoj finanénich podpor rdznych druhl zahraniénich mobilit studentd prostfednictvim programi/stipendijnich
3.23) . X X X
fondd
3.2b) b) Inventarizace zahrani¢nich smluv a cileny rozvoj novych pfileZitosti zahraniénich mobilit studentt (dohody,
: spolecné studijni programy, zahraniéni praxe/staze apod.)
I e
- — — - - T y - — o 3 T . 5 zahraniéi. V pfipadé Upravy studijniho a zkusebniho fadu ze strany JU Ize "mobility
d) Systémovad Uprava studijnich programt/obord umoZziiujici dlouhodobé zahraniéni mobility student( v kazdém 1. Zvy3eni podilu studentl viech stupril studia zapojenych béhem . " . ol vy s L . - o
3.2d) . k e , i ’ _ o 5 window" provést. PribéZnda podpora aktivit AIESEC. Organizace mobilit studentd
stupni studia (uznavani absolvovaného studia) studia do zahrani¢nich mobilitnich programd , ; L. N . .. .
. - X - - . doktorandského studia (v rdmci IP - 15 student(). Organizace péti mobilit
3.2¢e) e) Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového programovaciho obdobi EU N .
studentu v ramci programu Erasmus+.
3.2 ) f) Podpora mezinarodniho studentského klubu — , studenti motivuji studenty”
3.2g) g) UmozZnéni ,mobility window” v akreditaci/reakreditaci (uzndvani 30 kreditd z partnerské univerzity)
3.2 h) h) Podpora a prohloubeni spolupréce s organizaci AIESEC
3.3a) a) Posilovani jazykové vybavenosti akademického, ale i neakademického persondlu X X X
3.3b) b) ZvySovani poctu zahrani¢nich akademickych pracovnikd I. Zvyeni podilu zahraniénich studentti na celkovém poétu
L ) L 0o . |studentd
3.3¢) c) Zapojovani akademickych, ale i neakademickych pracovnik(i do zahrani¢nich mobilitnich (vyménnych) programt IRZe72eni podilulzahranicnichiakademickychipracovnikain Uvolnéni zaméstnanct na kurzy CZV poFadané rektoratem. Priprava projektu na
celkovém poctu akademickych pracovniki pfijezdy zahranic¢nich odbornikt. ERASMUS+ - vyjezdy pedagogU a dalsich
334) d) Rozvoj a profesionalizace sluZeb zahrani¢niho Gtvaru — poradenstvi a administrativni podpora pfijimaciho I1I. Zvy3eni pottu studijnich programid/obor( vyu€ovanych v cizim pracovnikd v rozsahu roku 2015. Proces akreditace studijniho oboru v Aj
° procesu a pribéhu pracovniho poméru (interaktivni Guidebook v jazykovych mutacich, Euraxess apod.) jazyce "Multifunctional agriculture”
IV. Zvy$eni pottu ,joint/double degree” studijnich programd
3.3¢e) e) Vyuziti potencialu Evropského regionu Dunaj-Vitava a nového programovaciho obdobi EU
339) f) Podpora novych cizojazyénych studijnich programd, zvlasté formou cizojazyénych mutaci stavajicich studijnich
} program(
3.4a) a) Kampané orientované nejen na tradicni, ale i na nové regiony (postsovétské zemé, Cina, Indie apod.) X X X
- — - —_— ———— — I. Zvy$eni podilu zahrani¢nich studentt na celkovém poctu
3.4b) b) Realizace mezinarodnich letnich/zimnich $kol jako pfileZitosti ziskdni studentd i do studentii
. bakalatskych/magisterskych/doktorskych programd Y . e 0o
— - - - - - . et e o el el elesiimteiaeln prasmld me Systematickd propagace nabidky studia ZF pfi setkani se zastupci zahrani¢nich
340 c)fVyuzitilosebnichikoptakttivlastnichizamestnancilvizahranict celkovém poctu akademickych pracovniki univerzit. Prosec akreditace studijniho oboru v Aj "Multifunctional Agriculture"
vors , B B I1l. ZvySeni poctu studijnich programd/oborl vyuc¢ovanych v cizim K ) , .. vt e L, ’
3.4d) d) Vyuiziti vlastnich studentt/absolventd v zahraniéi jazycey 2 ; e / Y Y Revize partnerskych smluv se zahrani¢nimi pracovi¢sti a jejich kontinudini update.
3.4¢e) e) Spolupréce s jazykovymi centry — Francouzska aliance, Goethe-Zentrum, Britské centrum IV. Zvy$eni podilu studentl viech stuprili studia zapojenych béhem Konkflrua:]nl progaca moznosti studia studentd ZF v zahranici. Aktivni vyuzivani
i ixnt ilitni ) mobilitniho programu Erasmus+, Ceepus.
f) Cilena marketingova propagace zamérend na Ceské studenty uréena k podpore zahrani¢nich mobilit jako studia do zahranignich mobilitnich programi prog P
3.4f) V. Pocet partnerskych smluv

vyznamného nastroje pro osobni rlist a uplatnitelnost na trhu prace

3.4¢g)

g) VyuiZiti potencidlu Evropského regionu Dunaj-Vltava a nového programovaciho obdobi EU
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Kéd
strategického
tématu

Strategické
téma

Kéd cile

Cil

Kéd nastroje

Nastroje pro dosazeni

Vystupy

Operacni
programy
(Jaké -
zkratkou)

IP 2016

IP 2017

IP 2018

Programové
financovani
M3MT;

Institucionalni
zdroje
(mimo IP)

) Utelové Ucelové o
Vlastni Zahraniéni

prostiedky | prostfedky JNejvyznamé;si ocekavané vystupy pro rok 2016

Poznamka

zdroje; navaV; | mimo vav prostiedky
Audit smluv ZF JU s kli¢ovymi partnery. Setkani feditell stfednich skol. Realizace
projektu IP se zamérenim na kariérni poradenstvi. Zajisténi dlouhodobych
partnerstvi protfednictvim technologicky skauta ZF.
X

Podpora Klubu absolvent( a pratel Zemédélské fakulty (18 ro¢nik setkdni v srpnu
2016)

Organizace propagacnich akci nejen pro studenty ZF - Stavéni majky, Mikulasska
besidka. Popularizaéni pfednasky - iéast min. dvou pracovnik( ZF na akci
"Akademické pulhodinky".

Série televiznich spotd v regionalnich médiich, Zpravodaj ZF, ¢lanky o ZF v
tisténych médiich.




Aktualizace DZ JU pro rok 2016 - ¢ast ZF JU

Operaéni a a
Kéd o, > Programové | Institucionalni , Ucelové Ucelové i
L, Strategické . . o . . . . . , programy ) . . . Vlastni . . Zahranicni - evr v b .. .
strategického » Kaéd cile Cil Kéd nastroje Nastroje pro dosazeni Vystupy (Jaké IP 2016 | IP 2017 | IP 2018 | financovani zdroje droi prostiedky [ prostiedky tredk INejvyznaméjsi ocekavané vystupy pro rok 2016 Poznamka
éma akeé - 9 zdroje; rostie
tématu M3MT; (mimo IP) 05 navaVv; | mimovav|® Y
zkratkou)
P a) Vybudovani funkéniho a ,,on-line” systému sledovani dat — nasledné periodické sledovani a vyhodnocovani
Rozhodovani . . S . oy ) JA R
. . 5.1a) vyznamnych dat/faktor( (vykonnostni ukazatele) a jejich vyuZivani v systému strategického planovani a fizeni X
zaloZené na datech ol - e o
: L (manatzersky nastroj fizeni pro koordinaci a smérovani instituce) L L . .
5.1 aneb od financni Pokracovani ve sledovani dat dle metodiky Modelu excelence EFQM, inovace dle
ontroly ke kontrole ajisténi profesiondlniho a odpovidajiciho personalniho zabezpedeni systému sledovani dat s diirazem na
ki ly ke k | 5.1b) b) Zajisténi profesionalnih dpovidajicih alniho zab ceni 5 ledovéni dat s di
Fizeni ’ rozvoj jeho pfenositelnych kompetenci
a) Zajisténi koncepce fizeni kvality a disledné sledovéni dodrzovani standardi kvality (studentského hodnoceni
5.23) vyuky, hodnoceni akademickych/neakademickych pracovnikd apod.) nejen v zavislosti na platném a G¢inném
: znéni zékona o vysokych Skolach, ale s predstihem i s pfihlédnutim k navrhovanym legislativnim zménam zékona o X
’a vysokych kolach
= 7 0 52b b) Promitnuti vyznamnych ukazatel( kvality do vykonnostnich ukazatell fakult vé. zpUsobu jejich sledovani e . . . ,
£ 5.2 Systém kvality ) ) U Y YeOw b H Pokracovani v fizeni kvality dle metodiky Modelu excelence EFQM, inovace dle vyj
o c) Sestaveni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a vyhodnocovani kvality nejen v zavislosti na platném a
g 5.2¢) uéinném znéni zakona o vysokych skoldch, ale s predstihem i s pfihlédnutim k navrhovanym legislativnim zménam
3 zdkona o vysokych Skoldch I. Funkéni manazersky informacni systém
z 5.2d) d) Zajisténi profesionalniho a odpovidajiciho personalniho zabezpeceni systému kvality s dirazem na rozvoj jeho |||, Ustanoveni nezavislé rady pro nastaveni, sledovani a
- prenositelnych kompetenci vyhodnocovani kvality
c a) Nastaveni a implementace koncepce zajisténi kvality administrativnich procesu prostfednictvim: 1ll. Nastaveni a implementovani systému manazerského sledovéni
g 5.3a) o Provedeni personalniho auditu, organizacni a procesni analyzy v rdmci univerzity a vyhodnocovani
o : o Provedeni navrhu a implementace organiza¢nich zmén a podpory projektového fizeni za ticelem zvySeni IV. Nastaveni a implementovani metodiky nepfimych nékladd
?'P efektivity Fidicich struktur (zaloZena na Uplnych nakladech)
c 53 Profesionalizace 5.3b) b) Dalsi centralizace ¢innosti fizeni a spravy univerzity v ¢innostech a oblastech, kde to bude efektivni a V. Provedeni pfislusnych auditd a pfijeti opatfeni ve struktufe a
g : Jpodptirnych éinnosti i z dlouhodobého hlediska hospodarné organizaci podptrnych ¢innosti
— 53¢) c) Zohlednéni vyznamu vysoce odbornych ¢innosti pfi fizeni a spravé univerzity prostrednictvim zavedeni VI. Nastaveni a implementovani systému monitoringu rizik pfi
Q i standard pro rozsah uUvazki pro jednotlivé ¢innosti realizaci vyznamnych investic
(8] . . 3 . Al .
=] 53d d) Zajisténi efektivniho, jednotného, dlouhodobé stabilniho a provazaného systému softwarovych aplikaci VII. Optimalizovand pravidla pro tvorbu a rozdélovani rozpoctu
E 3d) finanéniho a technického fizeni instituce VIIl. Optimalizovana pravidla pro tvorbu a cerpani rezerv
(7))
E 5.4 a) a) Optimalizace transparentnich pravidel pro tvorbu a rozdélovani rozpoc¢tu zohlednujici vlastni potfeby univerzity X
1
N 5.4b) b) Optimalizace transparentniho rozdélovani rozpoctu zohledrujici soucasné a nastupujici zmény ve financovani a
= i fizeni kého 3kolstvi ze st tat
o fizeni vysokého Skolstvi ze strany statu
N 5.40) c) Optimalizace transparentni metodiky pro mezifakultni vyrovnani a nepfimé naklady (zaloZzené na Uplnych
1= i nakladech)
Financni stabilita a 5.4.d) d) Nastaveni systému monitoringu rizik pfi realizaci vyznamnych investic (efektivni hodnoceni investi¢nich zaméra
5.4 efektivni Fizeni ) z hlediska navratnosti/udrZitelnosti) Vyuzivanni zavedeného systému rozdélovani finanénich prostfedk( kapitalovych aj
finanénich zdrojt s54e) e) Zefektivnéni a zkvalitnéni systému pldnovani a nakupovani formou vefejného zadavani v¢. snizovani
’ chybovosti, fizeni obchodnich vztahd apod.
5.4 1) f) Sledovani a Fizeni kvalitativnich a vykonnostnich ukazatell majicich vliv na vysi finanéni podpory
54¢) g) Nastaveni technickych, organizacnich a motivaénich podminek pro diverzifikaci zdroju financovani a posilovani
8 pFijmé z ostatnich zdroja
5.4 h) h) Optimalizace systému tvorby a ¢erpani financnich rezerv
5.5a) a) Systematické persondlni planovani v¢. vyhodnocovani téchto planl podle aktudlnich a budoucich potreb pro
S5a vox o A Lo . - s
zajisténi efektivni ¢innosti univerzity na jednotlivych soucastech X
SER b) Aktivni vyhledavani zaméstnanci z Ceské republiky, zahranici a praxe vé. souvisejiciho stabilizaéniho programu
) 21ni noliti i pro tyto zaméstnance Xoaot 4 A YA
> 5.5 Persondlni politika Pokracovani dle nastaveného kariérniho fadu na ZF.
;s 5.5¢) c) Vyhodnocovani vékové struktury zaméstnancl — zajisténi generacniho kontinua
—: 5.5d) d) Nastaveni interniho programu dal$iho vzdélavani zaméstnanci dle individualniho rozvoje jednotlivych
© i zaméstnanci s vyuitim vlastnich kapacit (CZV), e-learningovych metod, popf. externich sluzeb
‘c 5.6a) a) Optimalizace systému objektivniho hodnoceni akademickych pracovnik navazaného na plany/vysledky
g ! ¢innosti pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnancd (napf. atestace) X
é 5.6 b) b) Vyt\./?'Fenl' syst(?imu objelktiv,nl'ho hod.no'cenl' ne.alfademicvk{/ch pra:covnikil navéazaného na plany/vysledky ¢innosti I, el meliites mEmew, fees sy, celmiow,
%6 pracovist a vlastni profesni plany rozvoje jednotlivych zaméstnancud M sia e aql
— - — — - - — — —dal3i vzdélavani, institucionalni kultura, vyhodnocovéni,
E 5.6 Motivaéni systém 5.60¢) c) Optimalizace pravidel pro pfizndni vykonnostnich pfiplatkti/odmén u akademickych pracovnik( v rémci mzdové CETERE Wiy Pokracovani hodnoceni akademickych a neakademickych pracovniki dle nastaven|
© ’ politiky
N
S 5.6.d) d) Nastaveni pravidel pro pfiznani vykonnostnich pfiplatkii/odmén u neakademickych pracovnik(i v rdmci mzdové
‘O . .
l.n L o] politiky
— T e) Nastaveni/stabilizace programu politiky péce o zaméstnance prostiednictvim socidlnich programd, kolektivnich
. ' i vztaht a dalSich benefitnich programi
5 5.7 a) a) Posilovani sounaleZitosti zaméstnanct s vizi a hodnotami univerzity X
N
,E Institucionalni 5.7 b) b) Vytvoreni pfatelského a motivujiciho pracovniho prostredi
5.7 Posilovani soundleZitosti zaméstnancl ZF se strategii a vizi ZF.
Jkultura 5.7 ¢) ¢) Dbani na dodrzovani etického kodexu
5.7d) d) Zajisténi efektivniho a funkéniho pfistupu k informacim/naftizenim/pravidldm
5.8 a) a) Pravidelny audit stavu a vyuZiti nemovitosti s ohledem na jejich udrzitelnost a dal3i Géelné nakladéni s nimi X
o ) b) Periodicky audit energetické ndro¢nosti nemovitosti za ic¢elem optimalizace energetického hospodareni,
5.8 Rizeni ::’ spr?va 5.8 b) névrhu stavebnich Uprav, vymény zdroju tepla apod. a zohlednéni ziskanych poznatkl pfi ptipravé a realizaci Ro&ni audit vyuZiti prostor, zafizeni a materialu pfi inventarizaci za pfedpokladu tr
|nemovitosti investi¢nich projektd
5.8¢) c) Provedeni auditu efektivity a hospodarnosti spravy nemovitosti a navrzeni/implementovéni organizacniho a
8c
technického resSeni
5.9 a) a) Modernizace a zvySeni standardu ubytovacich kapacit pro studenty
5.9b) b) Rozvoj a zvyseni standardu ubytovacich sluzeb pro hosty univerzity a zaméstnance v ramci stabilizaéniho
’ programu
5.9¢) c) Zajisténi parkovacich ploch — vlastnich i komerénich
Rozvoj sluzeb a 5.9d) d) Revitalizace nezastavénych ploch kampusu univerzity
: 5.9 zazemi pro studenty 59e¢€) e) Vybudovani a zprovoznéni pfedskolniho zafizeni pro déti zaméstnanctl a studentd
© Elais Hanes 5.91) f)  Vybudovani a zprovoznéni objektu pro studenty se specifickymi potfebami a studentské spolky
>
-g 5.9g) g) Rozvoj, modernizace a zvySovani standard(l kapacit pro sport a volnocasové aktivity vé. rezervaénich systému
2 5.9h) h) Rozvoj, modernizace a zvySovani standard( dalSich sluzeb pro studenty a zaméstnance, napf. menzy,
w ’ akademické knihovny apod.
-
; 5.91) i) Revize bezbariérovosti prostredi univerzity pro osoby se specifickymi potfebami 0L " 2
. Provozni ndklady na m
-g a) Rozvoj, dobudovéni, modernizace a obnova vzdéldvacich a vyzkumnych prostorovych kapacit v souladu II. Vytizenost kapacit
3 5.10 a) s investicni stratsgii univerzity s vyuZitim operacnich programi EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury I11. Plocha pfipadajici na studenta X X
~ vysokych Skol MSMT a vlastnich prostfedkd univerzity IV. Rezervagni systém pro vyuZiti kapacit pro volno¢asové aktivity
@ Realizace investicni b) Rozvoj a inovace vzdélavaciho a vyzkumného zatizeni a vybaveni v souladu s investi¢ni strategii univerzity s enf po¢ v ikaci smil o . I T
S 5.10 ) ) . ] .. N ) v Y U o L ? y V. Snizeni pottu samostatnych aplikaci/systémdi Pokracovani rekonstrukce pavilonu B, dokonceni vystavby minipivovaru, zpracovr
E strategie 5.10 b) vyuzitim operacnich programt EU, investi¢niho programu rozvoje infrastruktury vysokych $kol MSMT, ostatnich VI. Snizeni primérného poétu zakladnich operaci provedenych v
&4

ucelovych prostredkd a vlastnich prostfedkl univerzity

informacnich systémech studentem, zaméstnancem




Infrastru

izeni -

R

c) Mensirekonstrukce a obnova nemovitosti v souladu s aktudlnimi potfebami a finanénimi mozZnostmi

5.10¢c) R
univerzity
a) Audit soutasného stavu informacnich technologii a systému (HW a SW v¢. softwarovych aplikaci finanéniho a
el technického fizeni instituce) s ohledem na jejich rozvoj, udrZitelnost a dal$i icelné nakladani s nimi
b) Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky (studenti, vyudujici a administrativa) v¢. redesignu stavajicich systému
Fo Ll v souladu s jednotnym vizualnim stylem univerzity
c) Dalsi rozvoj podpory distancnich forem vyuky a studia zejména pro potieby kombinovanych forem studia,
5.11¢c) celoZivotniho vzdélavani, interniho rozvoje zaméstnanctl apod. v¢. redesignu stavajicich systému v souladu s
jednotnym vizudlnim stylem univerzity
5.11d) d) Rozsifovani aplikaci, systému a vzort dokumenttl v dvoujazyénych mutacich
Informacni e) Rozvoj a profesionalizace odpovidajiciho prostoru pro evidenci, sdileni a uchovavani dat v¢. komplexniho
5.11 technologie a Sl zajisténi bezpe€nosti systému
systémy f)  Dalsi rozvoj a systematizace (integrace) nastroji a systém( umoZiujici efektivni poskytovéni sluzeb uvnitf i
P vné univerzity: elektronizace sluzeb studentdim a zaméstnanciim, systém elektronickych dokumentu, spisové
=Ll sluzby, elektronizace administrativy (evidence a sprava stazi, pobytd, projektd apod.), finanéni systémy, systémy
pro spravu nemovitosti, stravovaci systém KaM apod.
g) Rozvoj sluzeb zaméfenych na zakaznika: poskytovéni uZivatelské podpory, skoleni uZivateld, tvorba tutorial(,
5.11g) sledovéni uzivatelské privétivosti a spokojenosti uzivatel
5.11 h) h) Dalsi rozvoj IT infrastruktury v souladu s aktudlnimi technologickymi trendy.

5.111)

i) Kontinudlni rozvoj informacni a fyzické bezpecnosti.

Planovana obména PC v objemu 450 tis. K¢.
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