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Kariérni rad akademickych, w¥deckych a dalSich vysokoSkolsky vatanych
zaméstnanai Zemgdélské fakulty Jihoeské univerzity vCeskych Budovicich, v
souladu s Reformou systému vyzkumu, vyvoje a inovaw Ceské republice, s Koncepci
rozvoje zengdélského aplikovaného vyzkumu a vyvoje do roku 2015s navazujici
fakultni strategii védy a vyzkumu, je souborem zédsad a pozadauk které upresiuji
tlohu, odpowdnost a prava €chto pracovnika jako profesni skupiny.

Clanek 1
Obecna ustanoveni

[1]

Kariérnifad upravuje postaveni akademickych (asistent; eghbasistent; odborny asistent
s wdeckou hodnosti; docent; profesodeckych (¢decky, vyzkumny a vyvojovy asistent;
védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik; samostatsgiecky, vyzkumny a vyvojovy
pracovnik) a dalSich pracoviiik vysokoskolskym vadanim Zengdelské fakulty Jindeske
univerzity vCeskych Budjovicich (dale "pracovnici®). Kariériféd se nevztahuje na
administrativni zarstnance Zewuélské fakulty. Vznik, zminy a skodeni pracovniho
pongru upravuji pislusné pracowpravni gedpisy.

[2]

Pracovnici dbaji o soustavnyst své kvalifikace a rozvoj svych dovednosti a pciosti.
Fakulta jim k profesnimuistu vytv&i podminky.

[3]

Akademtti pracovnici jsou fljimani cekanem na zakladjim vyhlasovaného vysového
fizeni. \Bdeiti a dalSi pracovnici jsouiimani na zaklad vybérovéhoiizeni vyhlaSovaného
dekanem, nebo bez vylovéhotizeni na zaklatizhodnoceni jejichiiedchozich pracovnich
nebo studijnich vysledk Fi piijeti se fihlizi ke stanovisku vedouciho katedry.

Clanek 2

Kariérni r st
[1]
Na pozici akademickéhog¢ateckého a dalSiho vysokosSkolsky steshého pracovnika se
prijimaji prednosti uchazei s védeckou hodnosti Ph.D. nebo CSc. nebo Dr8jat
pracovnik, ktery tutoddeckou hodnost nema, je povinen zah&jiteckou pipravu do dvou
let od nastupu na fakultu. Do sedmi let od nastgtakultu je povinen tutoifpravu Uspsns
zakortit.
[2]
Akademicky pracovnik je povinen se habilitovatdéseti let od ziskanidecké hodnosti,
nebo do dvanacti let od nastupu na fakultu, polagtupoval s &deckou hodnosti.
[3]
Akademtti pracovnici se v souladu s platnyneéaim zadkona.111/1998 Sb. Zakon o
vysokych Skolachifjimaji do pracovniho po#nu na dobu ufitou. Vedeiti a ostatni
pracovnici se fijimaji do pracovniho po#nu v souladu se zdkonetn262/2006 Sb. Zakonik
prace. Nespkni pozadavk uvedenych v odst. 1 a 2 j@wbdem pro neprodlouzeni
pracovniho porru, nebo pro snizeni nebo odebrani osobniho hodhoce
Nesplreéni poZzadavii uvedenych v odst. 1 a 2 jéwbdem, aby &an ve smyslu obeé&n
zavaznych pravnichiedpisi (zakoné. 262/2006 Sh. Zakonik prace) piseémmzval
pracovnika k odstr&ni nedostatk v jeho praci.



[4]

Vysledky wdecko-vyzkumné a pedagogicki@nosti pracovnilt jsou pravideld kazdy rok
hodnoceny. Pravidla éniho hodnoceni jsou vyhlaSovana dpatm d¢kana. Neuspokojivé
vysledky r@&niho hodnoceni jsouwigodem, aby &kan ve smyslu obeérzavaznych pravnich
piedpisi (zakoné. 262/2006 Sh. Zakonik prace) piseémmzval pracovnika k odstrani
nedostatlt v jeho praci.

[5]

Osobni hodnocenifznava @kan na zaklaginavrhu vedouciho katedry. Osobni hodnoceni
Ize piibézne upravit, @ihlizi se k pracovnim vysledin a pravidelnému hodnoceni
pracovnik.

[6]

Akademtti pracovnici se po jmenovani docentefijiqnaji do pracovniho podnu (meni se
jim pracovni smlouva) na dobu néitiou.

Clanek 3
Zarazovani do mzdovychitid
[1]
Zarazeni pracovnika do mzdovdédly je v kompetencigkana fakulty, musi byt v souladu

se Mzdovym pedpisem Jihgeské univerzity. Fslusné navrhyiedkladé dkanovi vylErova
komise, k navrhu se vzdyifmzi stanovisko vedouciho katedry.

[2]
Mzdové z#azeni pracovnikseiidi Mzdovym gedpisem Jih&eské univerzity a timto
Kariérnimiddem Zemsdelské fakulty.

Clanek 4
Ustanoveni zaéreéna

[1]
Tento Kariérntad nabyva &innosti dnem 1. 242010.
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