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Sowasny stavje nevyhovujici z &kolika davodi. Vykonnost ve wdé a vyzkumu je
z hlediska objektivé metitelnych kritérii velmi nizka. Raet impaktovanych publikaci se
v poslednich letech pohyboval kolem 30 (v r. 20@0 ptiblikaci), coz je maloip poctu
akademickych pracovnikca 90 a zrnmém pétu doktorand a technik pro vyzkum. Velmi
nizk& je citovanost naSich praci, co2d¥ o volbs témat, ktera jsou z hlediska soudobé
swtove wdy okrajova.

Veédecke vystupy fakulty produkuje petne mala skupina pracovnikz rekolika
kateder. Zn&n4 cast akademickych pracovriknepublikuje wibec, navic mnozi z nich
verejné zpochyliuji potrebnost ¥decko-vyzkumné prace a to, Ze jejim hlavnim @aujicim
metitkem je publikace vasopisech s IF nebo prodej aplikovaného vystit@aa pracovnik
sice vyzkumg pracuje, ale jejich cile a metody prace neodpgvgdactasnym narokm.

Po rekolika letech kampanna fakulgé, béhem niz byli vSichni pracovnici opakowan
upozonovani na to, Ze &decko-vyzkumnowinnost je nezbytné rychle a vyrazmkvalitnit,
je Zejmé, Ze verbalni vyzvy nesfaProtoZe reforma systémidy a vyzkumu CR méa a
jeS€ bude mit na Zewuélskou fakultu tvrdé dopady, bude nutnéspupit k razantnim
opatenim v hodnoceniddecko-vyzkumné prace, jeji organizaci, adiwvani a v neposledni
fack takeé k personalnim ogahim.

1. hodnoceni ¥decko-vyzkumné prace

Je nezbytné ukdit vieklé diskuse o peéebnosti ¥dy a vyzkumu na fakuita zpisobu
hodnoceni. ¥decko-vyzkumn& prace je hlavnim kritérierfi podnoceni finosu kazdého
akademického aedeckého pracovnika pro fakultu. Kritériem pro jgjovei je paet a
kvalita publikaci s IF nebo prodej aplikovaného tupsl (patentu, mmyslového vzoru,
placené poradenstvi ap.).

Pokud ma fakulta obhdjit svou existenci, musi niledky srovnatelné nejen s jinymi
fakultami vCR, ale i v mezinarodnim &fitku. Ve \&dé hranice neexistuji, jsme vystaveni

mezinarodni konkurenci stejiako kterékoliv jiné odgtvi.

2. Fizeni wdecko-vyzkumné prace

Prioritni jsou tyto oblasti vyzkumu:

2.1 aplikace novych molekular biologickych, chemickych, biochemickych,
genetickych, biometrickych a dalSichetod do oblasti Sleckni, vyzivy, ochrany zdravi,

technologie chovu zidt a gstovani rostlin, ochrany biologické diverzity.



2.2 ochrana a tvorba krajiny, vyvoj a owiovani takovych zfsohi zenedélského
hospodé&eni, které nezatuji Zivotni prostedi nadnirné vysokymi vstupy chemickych latek.

2.3 nezenddélské vyuziti zentdélskych produkd a bioenergetika. Tato oblast se na
fakulte rozviji teprve Bkolik let, na zaklad analyzy trend ji lze povazovat za vyznamnou.

2.4 kvalita potravinovych surovin. Tento novy s bude vyZzadovat systematickou
podporu a p& jak v personalni oblasti, tak z hlediska mateiidb, gFistrojového a

prostorového zabezgeni.

Pfitom je mozZné a Zadouci zafit se v €chto oblastech na problematiku horskych a
podhorskych oblasti, s nizZ maji tymy na fakdtouhodobé zkuSenosti.

Koordinované vyuziti materialniho zazemi. Sklenikyokusné pozemky budou
pridéleny konkrétnim katedram, ty budou zodpdwé za jejich vyuziti. Nastartovat novou
etapu spoluprace s SZP.

Redukovat objem vyuky. Toho Ize dosahnowkatika cestami: redukce ptu
studijnich obol v bakald#iském stupni, spot@é gedndsky stejnych ipdnett v riznych
oborech, redukce ptu predmeta ve studijnich programech, nové formy vyuky zal@&gite
na samostatném studiu nez na Skolni vyuce.

Fakulta mize nadale financovat pouze ty pracovniky (orgamizalozky), kté maji
védecké vystupy a/nebo jsou nezbytni pro akreditaciigich progran.

3. Personalnirizeni

Je zcela ejmé, Ze fakultwiekaji v této oblasti v nejblizSich letech rozsahhény.
Ekonomicky vyvoj si vynuti sniZzeni pt techniki, jejich ¢innost musi pevzit doktorandi.
Kvalita prace doktorandje &sné vazana na jejich skolitele resp. celé pracéyigjich piinos
musi byt v budoucnu mnohenatsi.

Ziskavat mladé pracovniky, absolventy jinych fakydtacovniky se zahramimi
zkuSenostmi.

Nowve¢ pripraveny kariérnifad stanovi jasn€asové pozadavky proésgecky ist
pracovniki (Ph.D., habilitace atd.). Vysledkem pravidelnéhadioceni akademickych a

védeckych pracovnikbudou personalni rozhodnuti.soho, Ze nevykonni musi odejit.



Zaveér

Zemédélska fakulta musi swij védecko-vyzkumny vykon podstatré
zlepSit, jinak muze byt v nejblizSich letech existamé ohroZzena. Nesmime
pripustit, aby nevykonni a neschopni pracovnici nebdi, jejichZz pristupy
vychazeji z minulosti a jsou dnes jiZ neudrzitelnébrzdili rozvoj fakulty,
nebo dokonce ohroZovali jeji dalsi existenci. Sanenusi dostat ti, ktef

chapou nezbytnost zréin a jsou schopni podilet se na jejich provedeni.
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