SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH
ZEMEDELSKE FAKULTY

Cislo: 10 1.5.2020

Rozhodnuti dékana Zemédélské fakulty Jihoteské univerzity v eskych Bud&jovicich
k metodice mzdového piedpisu JU na ZF

Na zdkladé patfeni rektora &. R 416 z 2.1.2020 vyddvam Metodiku ve smyslu
ust. ¢l. § 2 odst. 7 Mzdového predpisu Jihoéeské univerzity pro souéast Zemédélkou fakultu.
Metodika ZF k mzdovému pfedpisu JU

Clanek |
Uvodni ustanoveni

1) Metodika ZF k mzdovému pfedpisu upravuje podminky odmé&fovani zaméstnancd

Zemedélské fakulty JihocCeské univerzity.

Clanek Il
Mzdové tfidy a stupné akademiéti pracovnici

Podet
Mzdovy let Skupina praci
stupen | zapocit. 7 7 8 8 8
praxe Mzdova tfida
9 10 11 12 13
1 do1 26 500 26 500 29200 29 200 30514
2 do 2 26 500 26 500 29 200 29 200 31515
3 do 4 26 500 26 500 29200 29 200 32538
4 do 6 26 500 26 500 29 200 29 623 33572
5 do9 26 500 26 500 29 200 30525 34 661
6 do 12 26 500 26 500 29 200 31427 35728
7 do 15 26 500 26 500 29 200 32 318 36762
8 do 19 26 500 26 500 29 200 33 055 37 818
9 do 23 26 500 26 500 29 200 33946 38896
10 do 27 26 500 26 500 29 200 34 705 39 985
11 do 32 26 500 26 500 29 200 35 607 41008
12 | nad 32 26 500 26 500 29 200 36 531 42 086




Mzdové tFidy a stupné neakademicti zaméstnanci

Podet let Skupina praci
Mzdovy | zapodit. 2 3 4 5 6 7 J 8
stupen praxe Mzdova tfida
6 7 8 9 10 1 12
i do1 16100 | 17800 | 19600 | 21700 | 24000 | 26500 29 200
v, do 2 16100 | 17800 | 19600 | 21700 | 24000 | 26500 29 200
3 do 4 16100 | 17800 | 19600 | 21700 | 24000 | 26500 29 200
4 do6 16100 | 17800 | 19600 | 21700 | 24000 | 26500 29 200
5 do9 16100 | 17800 | 19600 | 22033 | 24000 | 26500 29 810
6 do 12 16100 | 17800 | 19600 | 22418 | 24189 26510 30679
7 do 15 16100 | 17800 | 19600 | 22825 | 24651 | 27478 31559
8 do 19 16100 | 17800 | 19600 | 23254 | 25146 28028 32274
9 do 23 16100 | 17800 | 19600 | 23815 | 25597 | 28545 33154
10 do 27 16100 | 17800 | 19600 | 24222 | 26092 | 29139 33902
11 do 32 16170 | 17853 | 19998 | 24816 | 26675 | 29755 34782
12 nad32 | 16577 | 18326 | 20515 | 25377 | 27247 | 30393 35673
Clanek Il
Vykonnostni prémie
1) Vykonnostni prémie je pfizndvéna dle ustanoveni Mzdového predpisu JU, maximalni

1)

1)

1)

vyse je 42.086,-KC.

Clének IV
Mimoradné odmény

Mimofadnou odménu lze udélit za Gspé3né spinéni mimofadného nebo zvlat
vyznamného Ukolu, nebo za Gspéiné plnéni pracovnich kol nad ramec pracovnich
povinnosti. Odménu schvaluje dékan, nebo vedouci katedry, nebo vedouci dtvaru,
nebo jiny vedouci pracovnik a nebo hlavni fesitel projektu.

Clanek v
Finan¢ni zdroje

Financni zdroje pro pokryti mezd jsou pfifazovany dle rozpoctové situace, aktualniho
objemu FeSenych grantd a zdaldich vynosi do jednotlivych slofek mzdy a to
v personalnim spisu zaméstnance a v personalni elektronické evidenci JU.

Clanek VI
Mzdova komise ZF

V pfipadé, Ze zaméstnanec nabyde dojmu, Ze jeho mzda (pop¥. vykonnostni prémie)
neodpovida této metodice nebo hospodaiské situaci fakulty, a nebo je vyznamné




odlidna od obvyklé vySe, mize podat podnét k pfezkouméani daného stavu Mzdové
komisi ZF.

2) Mzdova komise se sklada zdékana, tajemnika a personalisty fakulty a piimého
nadfizeného zaméstnance, ktery prezkum podal.
/| [—

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D.
dékan Zemédélské fakulty



