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SBIRKA ROZHODNUTI A OPATRENI
JIHOCESKE UNIVERZITY V CESKYCH BUDEJOVICICH

ZEMEDELSKE FAKULTY

27.11.2017

Rozhodnuti dékana Zemé&délské fakulty Jihoceské univerzity v Ceskych Bud&jovicich
k metodice mzdového pfedpisu JU na ZF

Na zakladé patfeni rektora ¢. R 362 z 10.10.2017 vydavam Metodiku ve smyslu
ust. ¢l. § 2 odst. 7 Mzdového predpisu Jihoceské univerzity pro soucast Zemédélkou fakultu.

Metodika ZF k mzdovému predpisu JU

Clanek |

Uvodni ustanoveni

1) Metodika ZF k mzdovému predpisu upravuje podminky odménovani zaméstnancu
Zemédélské fakulty Jihoceské univerzity.

Clanek 11
Mzdové tfidy a stupné

Mzdové rozpéti, tFidy a stupné akademicti zaméstnanci
Léta praxe
Skupina |Mzdova | Minimum | Maximum | NV 286 do 5 do 10 do 20 | 20 a vice
praci tFida min
F) 9 A 30 030 22 100 22100 | 22250 | 23100 | 23.500
7 10 A 32 400 22 100 22500 | 23000 | 23500 | 25000
8 a1 A 35 500 24 400 24 400 25000 | 26 000 27 000
8 12 24 500 42 800 24 400 33210 | 33210 | 33210 | 33210
8 13 27 700 48 720 24 400 38260 | 38260 | 38260 | 38260

A - Aktudini nejniZsi Uroven zarucené mzdy nafizenim viady




Mzdové rozpéti, tiidy a stupné neakademiéti zaméstnanci

Léta praxe
Skupina |Mzdova |Minimum | Maximum | NV 286 do5 do 10 do 20 | 20 avice
praci tFida min
2 v A 14 000 13 500 13 500 13650 | 13 800 14 000
3 3 A 17 000 14 900 15 000 15 500 16 000 16 700
4 4 A 20000 16 400 16750 | 17500 | 18 500 | 19 000
5 5 A 24 000 18 100 19 000 22000 | 23000 23 200
6 6 18 400 26 000 20 000 20000 | 22000 | 23500 | 24770
7 7 20 400 28 000 22 100 22100 | 23000 | 25000 | 26 000
8 8 23 400 33 000 24 400 24 400 27 000 | 30000 33 000

Clanek Il
Vykonnostni prémie

1) Vykonnostni prémie je pfiznavana dle ustanoveni Mzdového pfedpisu JU, maximélné
viak do vy3e 25.000,-K¢.

2) Vykonnostni prémie budou po pfechodu na Mzdovy pfedpis JU ze dne 16.8.2017 na
ZF pfiznany tak, aby Zadnému ze zaméstnanct neklesla celkova mzda pod droven
celkové mzdy pred nabytim Gcinnosti uvedeného predpisu.

Clanek IV
Mimoradné odmény

1) Mimofadnou odménu lze udélit za Gspésné splnéni mimoradného nebo zvlast
vyznamného ukolu, nebo za Uspésné plnéni pracovnich ukolG nad ramec pracovnich
povinnosti. Odménu schvaluje dékan, nebo vedouci katedry, nebo vedouci utvaru a
nebo hlavni Fesitel projektu.

Clanek v
Pfrechodna a zavérecéna ustanoveni

1) Opatfeni nabyva uéinnosti v den nabyti G¢innosti Mzdového predpisu JU.

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr.h.c.
dékan Zemédélske fakulty




