Dotaznik
orientacniho hodnoceni pracovniho prostredi
VYHODNOCENI

(z celkového poctu zaméstnancl odpovédélo 68 %)

Spokojeno
Jednotlivé aspekty hodnoceni respondentd

[%]
OSVETLENI (rovnomérnost, stalost, funkénost, intenzita osvétleni, 826
dostupnost denniho svétla, barva umélého svétla, zfetelnost viemového pole ...) ’
MIKROKLIMA (teplota a vlhkost v kancelafi, kvalita ovzdusi, cirkulace vzduchu a 713
prasnost na pracovisti, ...) ’
PRACOVNI STUL A PRACOVNI ZIDLE (pracovni plocha, vyska pracovni desky stolu, 20 8
prostor pro nohy, konstrukce a tvar pracovni Zidle, existence nastavitelnych ¢asti, ...) ’
PC (nastaveni monitoru, jeho zorna vzdalenost, sklon, kvalita obrazu, tvar a konstrukce 86
klavesnice, mys, umisténi, délka a pestrost prace u pocitace, ...)
HLUCNOST (chod pfistrojii v kanceldfi viz poéita¢, radio, telefon, komunikace 85 2
spolupracovnikd viz vyfizovani telefonat(, rozhovory, dale z mist mimo kanceldr, ...) ’
ROZMERY A CLENENT (velikost plochy, vy$ka stropu kancelafe, tvar kancelate, rozloZeni 88 6
nabytku a dalsiho zafizeni, doplrik{, vymezeni vlastniho pracovniho mista, ...) ’
BAREVNE RESENI (barvy stén, stropu, podlahy, zafizeni a dopliik(, jejich sladénost, g5 2
vyvaZenost, vliv na tvorbu pfiznivého dojmu, ...) ’
PRACOVNI CINNOST (napl# pracovni €innosti, monoténnost, ¢asova naroénost, 92 1
odpovédnost, organizace prace, ...) ’
VYBAVENI (G¢elnost a kvalita zaFizeni kancelare, dostatek ¢asti zafizeni a dalSich 878
pomlcek, spotfebniho materidlu, ...) ’

Spokojenost byla stanovena na zakladé poctu kladnych odpovédi respondenta. Nabyva hodnot celych cisel
vintervalu 0 az 9.

Spokojenost s pracovnim prostredi
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stfedni hodnota = 7,6
medidn = 8
rozptyl = 2,12



