Setkani s jeho magnificenci rektorem JU nad novym mzdovym predpisem konané dne 14.12.2016
v mistnosti védecké rady JU ZF

Predseda sendtu JU ZF Ondr pfivital pana rektora JU s doprovodem v mistnosti védecké rady ZF a
omluvil dékana ZF, ktery ve stejném terminu den mél setkdni s fediteli stfednich skol.

Rektor JU poukazal na dlleZitost nového mzdového predpisu, ktery nebyl schvalen Senatem JU
v lofiském roce:

- mzdy jsou v souc¢asné dobé mimo ramec zakona (platny mzdovy piedpis je z roku 2008)
- nezbytné zvyseni flexibility na pracovistich

- odménovani pracovnikl

- pfiblizeni mzdového predpisu zakoniku prace

- vice penéz za zasluhy a ne za to, Ze ¢lovék starne

- mzdovy ptedpis pro celou univerzitu + provadéci predpis pro jednotlivé fakulty

Po Uvodnim vystoupeni rektora JU vystoupil kanclér JU:

- pfiprava mzdového predpisu probihala v letech 2014 — 2015 a byl aktualizovan v roce 2016,
kdy ptibyly nové pracovni pozice v rdmci materského centra

- stavajici mzdovy predpis neodpovida legislativé CR, byla schvdlena nové minimalni mzda

- hodnoceni akademickych pracovnik(i zlstava stejné a zatim se neméni na nékterych
fakultach

- kaZzda fakulta ma vlastni rozpocet a vZzdy budou na univerzité fakulty bohaté a fakulty chudé,
pro visechny fakulty bude zavazné rozpéti mzdy a bude zdleZet na rozhodnuti fakulty
vzhledem ke svému rozpoctu

Spicka upozornil na fakt — dali univerzita mif penéz fakultg, tak fakulta musi dat mif penéz
zaméstnancim. Dale upozornil, Ze novy mzdovy predpis neodpovida zakoniku prace.

Rektor JU odpovédél, Ze jedind zména oproti lofiskému roku je ve vypoctu penéz pro rektorat a
pfipomnél, Ze rozpocCet univerzity schvaluje Sendt JU.

- Ucici fakulty plati méné (zdravotné-socidlni, pedagogicka)

- Vyzkumné fakulty plati vice (pfirodovéda, FROV)

- Byly navrZeny dva rozpocty a schvalen ten, ktery zachranil Filozofickou fakultu, s ¢imz
zemédélsti senatofi nesouhlasili

Spitka — je rozdil mzdy dle fakult — dva stejni lidé, stejny titul, stejné vykony, ale rozdilnd mzda podle
toho, na které fakulté je zaméstndan a to je v rozporu se zakonikem prace.

Rektor JU — ano, rektor nerozhoduje o osobnim ohodnoceni na jednotlivych fakultach, rozhoduje
pouze o mzdach na rektoraté, dalsi fesSeni je na dékanech jednotlivych fakult.

Spitka — jak se bude fesit situace kdy? se lidé budou odvolavat?
Kanclér — to mohou, ale jen soudni cestou, protozZe rektor nemuUze zménit rozhodnuti dékana

Spictka se otazal, zda existuje pravni rozbor mzdového predpisu



Kanclér odpovédél, Ze si rektordt pravni rozbor nechal udélat

Rektor JU — mzdovy predpis davame pouze do diskuse, poté co do ného zapracujeme vSechny
pfipominky jednotlivych fakult. Poté bude mzdovy pfedpis pfedan k projednani.

Biezinova upozornila na rozpor mzdového predpisu s platnou legislativou CR a nabidla rozbor
odborového pravnika, ktery ma k dispozici.

Do diskuse vstoupil tajemnik ZF s tim, Ze se zemédélska fakulta se bude snaZit zajistit stejné mzdy
jako doposud a fekl, Ze chape, Ze vedeni pozaduje vykon, zatimco zaméstnanec chce jistotu stalé
mzdy. Dale upozornil na problém projektl, do kterych je zapojeno vice fakult — rizné fakulty, razné
mzdy

Rektor JU — povinnosti jednotlivych fakult je stanovit metodiku vypoc¢tu mzdy, aby si kazdy mohl
vypocitat, kolik by spravné mél brat, vidy se ale musi vejit do rozpéti dané rektoratem resp.novym
mzdovym predpisem.

Brezinova vznesla dotaz na rozdil v mzdovém tarifu mezi akademickymi a neakademickymi
pracovniky, u neakademickych pracovnikll je stanoveno minimum jako byvalé maximum a u
akademickych pracovnikl je minimum stale minimum

Dvotrdakova doplnila, Ze rozpéti mzdového tarifu je tak velké, ze se fakulta se mzdy do ného vejde, ale
zUstane jen na rozhodnuti vedeni fakulty, jakou a zda vykonnostni prémii udéli.

Rektor JU — vykonnostni pfiplatek bude udélen jedenkrat za rok a na cely rok podle hodnoceni
pracovnikd, pfiznani priplatku minimalné na mésic je proto, Ze nékdo muze nastoupit v poloviné roku
a nasledné dojde ke sjednoceni.

Nedbal — upozornil na velké pravomoci pro vedoucich kateder

Rektor JU — ano, vykonnostni priplatek navrhuje vedouci katedry a schvaluje dékan fakulty, je nutno
stanovit metodiku, kterou schvali Senat ZF, aby nedoslo k tomu, aby vice dostal zaméstnanec, ktery
je pouze vedoucimu sympaticky.

Nedbal poukazal na skute¢nost, Ze neakademicti pracovnici ¢asto vykondvaji praci akademickych
pracovnik

Rektor JU odpovédél — pokud budeme nadale kontrolovani ministerstvem, tak budeme nuceni
provést na fakultach interni audit, protoZe vime, Ze se pracovni zatazeni se na nékterych fakultach
nedodrzuje.

Brezinova- kdy se sniZi priplatky za vedeni, v novém mzdovém predpisu jsou opét zvyseny
Rektor JU — toto se dostalo do mzdového predpisu se stalo na pfani fakult
Bfezinova — mame nejvyssi piiplatky za vedeni ze viech vysokych kol v CR

Bartos se zeptal na situaci, kdy nastane neshoda mezi vedoucim katedry a dékanem o navrzeném
priplatku

Rektor JU — v tomto pfipadé je v pravu dékan, odvolani k rektoratu neni mozné, jedind moznost je
obratit se na soud. Navic rektor upozornil na skutecnost, Ze dékan fakulty je vice objektivni nez
vedouci katedry, ktery je ovlivnén lidmi, s kterymi denné pracuje.

Navic rektor JU upozornil na fakt, Ze jeho se mzdovy predpis netyka, jemu je stanovena mzda
ministerstvem a mzda dékanu je dana predpisem, ktery je platny jiz pét let a zatim se nezménil.



Dvorakova vznesla dotaz, zda pfiplatky za vedeni by nemohly byt také pohyblivé.
Tato otazka se setkala s nesouhlasem.

Brom se zeptal, pro¢ nemame minimalni mzdu a jsme stéle pod minimalni mzdou CR a upozornil na
to, Ze situace se v CR od roku 2008 zménila.

Kancléf na to odpovédél, Ze fakulta ma omezeny rozpocet a jak bude se svymi penézi hospodafrit, do
toho nebude rektorat zasahovat.

Brom vznesl dotaz, jak to bude s aktualizaci mzdového predpisu. Bude probihat kazdy rok?

Kancléf — nebudeme v mzdovém predpisu uvadét ¢astku minimalni mzdy a tudiz nemusime
aktualizovat kazdorocné.

Rektor JU doplnil informaci o ujisténi, ze aktualizace probéhne dfive nez za osm let, jak je tomu nyni

Citek — mzdovy predpis je demotivujici, pozadujeme od nasich zaméstnanc( nadstandartni praci za
podstandardni mzdu, mzdovy predpis nedava mladym lidem jistotu, Ze po habilitaci dostanou vice
penéz.

Kancléf odpovédél, ze toto musi byt feSeno vnitfnim predpisem kazdé fakulty a schvdleno senatem
prislusné fakulty.

Rektor JU doplnil, Ze se snazi udélat mzdovy predpis tak, aby byl motivujici, ale urcité nebude
motivujici pro vSechny zaméstnance a ne pro vSechny fakulty.

Marusak upozornil, Ze nejvétsi problém vidi ve zméné rozpoctu, kdy fakulta neni zfejmé s kolika
penézi bude fakulta hospodafrit

Rektor JU na to odpovédél, Ze od roku 2018 bude nastavena nova metodika rozdélovani. Zatim
nezname nova kritéria ministerstva od roku 2018, kdy bude hodnocena univerzita jako celek. V roce
2017 probéhne zkusebni hodnoceni fakult, které bude nadale probihat od roku 2018.

Dvorakova — Proc je to rozpéti mzdového tarifu tak velké?
Kanclér — v ramci fakulty si m{Zete zvolit jeden mzdovy tarif podle finanénich moZnosti dané fakulty.

Spicka - Dotaze na hodnoceni pracovnikd. Zeptal se, zda nebude rozkol mezi hodnocenim pracovnikd
z rektoratu a hodnocenim pracovnikd v ramci fakulty za dc¢elem stanoveni mzdy.

Rektor JU odpovédél, Ze univerzitni hodnoceni musi obsahnout celou heterogenitu fakult. Hodnoceni
zaméstnancl muZe probihat v ramci fakult, a tudiz si kazda fakulta m(Ze nechat své dosavadni
hodnoceni, nebo miZe pouzit hodnoceni rektoratu.

Rektor JU dale uvedl, Ze zakladni kritéria, ktera nebudou rozporovany zadnou fakultou, budou platit
pro viechny a specifika budou fesena po jednotlivych fakultach. Navic bude stanovena maximalni
meziro¢ni zména mzdy, aby pfipadny pokles nebyl pro jednotlivce likvidacni.

Bartos — jak to bude s hodnocenim technickych pracovnikd, kdy na katedrach jsou zaméstnanci, ktefi

vv v

v praxi berou bézné 60.000,-, potfebujeme je, nem(Zeme je zaplatit a oni publikovat nebudou.

Kanclér — u hodnoceni je slovo ,,zejména“, hodnoceni pracovnikd neni hlavnim kritériem vyse mzdy,
mUZete mu dat vykonnostni ptiplatek, i kdyZ bude mit v hodnoceni nulu.



Z pléna - dotaz, zde by nebylo vhodnéjsi zavést mzdovy predpis na fakultach a zrusit centralni
mzdovy predpis?

Kancléf — 1 ICO = 1 mzdovy tarif, rozd&lovani mzdovych prostiedkd je podle fakult, protoZe jsou
fakulty chudé a fakulty bohaté. Vykonnostni pfiplatek je tu na to, aby mohl byt snizen, kdyz pfijdou

vvvs

Dvorakova— proc tedy neni jeden mzdovy tarif pro vSsechny a rozdily ve mzdach feseny pohyblivou
slozkou

Spicka — v zakoniku prace je jasné uvedeno, e musi byt rovné podminky pro véechny zaméstnance a
to ted nebudou, protoze mzdovy tarif bude jiny podle fakult

Marusak doplnil, Ze nerovnost fakult v pfipadé soudu univerzita prohraje

Celkem bylo pfitomno 29 zaméstnancll JU ZF. Jména diskutujicich jsou uvadéna bez titull.
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