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Opatieni dékana
k metodice mzdového predpisu JU na ZF

Na zakladé opatreni rektora ¢. R 454 ze dne 9.12.2020 vyddavam Metodiku ve smyslu ust. ¢l. § 2 odst. 7
Mzdového predpisu Jihoceské univerzity v Ceskych Budéjovicich pro jeji sou¢ast Zemédélskou fakultu.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Metodika ZF ke mzdovému predpisu upravuje podminky odménovani zaméstnanct Zemédélské fakulty

Jiho&eské univerzity v Ceskych Budéjovicich.

Clanek 2
Mzdové tridy a stupné akademicti pracovnici

Skupina praci
8

Mzdova tfida

10
27 500

11
30500

12
37 000

13
42 100

27 500

Mzdové tFidy a stupné neakademicti zaméstnanci

Skupina praci

5

Mzdova tfida

5
24 000

16 800 18 500 20500 26 000 28 000 33 000

Clanek 3
Vykonnostni prémie

1. Vykonnostni prémie je pfiznavana dle ustanoveni Mzdového predpisu JU, maximalni vySe je 50 000 K¢.
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Clanek 4
Mimofadné odmény
1. Mimoradnou odménu lze udélit za Uspésné splnéni mimofadného nebo zvlast vyznamného ukolu, nebo

za Uspésné plnéni pracovnich ukolld nad ramec pracovnich povinnosti. Odménu schvaluje dékan, nebo
vedouci katedry, nebo vedouci Utvaru, nebo jiny vedouci pracovnik a nebo hlavni fesitel projektu.

Clanek 5
Financni zdroje

1. Financni zdroje pro pokryti mezd jsou pfifazovany dle rozpoctové situace, aktualniho objemu resenych
grantll az dalSich vynosi do jednotlivych slozek mzdy ato v persondlnim spisu zaméstnance
a v personalni elektronické evidenci JU.

2. PFi podavani zadosti o grantovou podporu doporucuje ZF JU vychazet pri kalkulaci osobnich nakladd
akademickych pracovnik(l z nasledujicich hodnot (tarif + pohybliva slozka mzdy, bez odmén):

Skupina praci

7 7 8 8 8

Mzdova tfida

11 12 13

60 000

35000 35000 40 000 50 000

3. Pfi podavani zadosti o grantovou podporu doporucuje ZF JU vychazet pri kalkulaci osobnich nakladud
neakademickych zaméstnancl z nasledujicich hodnot (tarif + pohybliva slozka mzdy, bez odmén):

Skupina praci

2 3 4 5 6 7 8

Mzdova tfida
2 3 4 5 6 7 8
22 000 24 000 26 000 29 000 33 000

31000 38 000

Hodnoty uvedené v tabulce jsou doporucené, nikoliv zavazné. Pfi sestavovani rozpoctu projektu je potieba
zohlednit narocnost praci, pozadavky na kvalifikaci pracovnika, specifika grantového programu a dalsi
podstatné aspekty.

Clanek 6
Mzdova komise ZF

1. V pripadé, ze zaméstnanec nabyde dojmu, Ze jeho mzda (popf. vykonnostni prémie) neodpovida této
metodice nebo hospodarské situaci fakulty, anebo je vyznamné odlisSna od obvyklé vyse, mizZe podat
podnét k pfezkoumani daného stavu Mzdové komisi ZF.

2. Mazdova komise se skladd z dékana, tajemnika a personalisty fakulty a pfimého nadfizeného
zaméstnance, ktery prezkum podal.
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1.
2.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dne 1. 8. 2021.
Toto opatteni ukonduje Géinnost opatreni 2/2021 z 1. ledna 2021.

doc. RNDr. Petr Bartos, Ph.D., v. r.
dékan fakulty

Zpracoval: Mgr. Michal Marusak

tajemnik fakulty
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